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RESUMO

Conforme estimativas mais recentes da OIT — Orggéz Internacional do Trabalho, a
ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas @oup#s resultam em uma perda de 4% do
Produto Interno Bruto mundial em custos diretomdiretos por lesdes e doengas. Isso
equivale a 2,8 trilhGes de ddlares por ano. As mcak tecnologicas e sociais, juntamente
com as condi¢des econdmicas globais, estdo ndevando os riscos a saude do trabalhador,
como criando novos. O presente trabalho apresentapesquisa quantitativa de natureza
exploratorio-descritiva, que tomou como referénasaregistros de acidentes de trabalho
categorizados como graves e fatais do sistema SIN8istema de Informacao de Agravos e
Notificacdo de Acidentes Graves - 172 Regional déd8 que fica localizada na cidade de
Londrina / PR. O objetivo do trabalho foi ident#ica relacdo entre os acidentes graves e
fatais levantados, e a idade e o tempo de exp@iéodrabalhador. As variaveis investigadas
foram género do trabalhador, idade do acidentaelmpd de experiéncia na atividade,
ocupacao, periodo de inicio da jornada laboralsadéeocorréncia do acidente e municipio.
Os resultados demonstraram que 76,6% dos acidatimes os trabalhadores de outras areas
(servicos, saude, comércio, seguranca patrimanélisporte, servi¢co publico, etc.) e que o
namero de acidentes esta diminuindo com maior tedgopermanéncia do trabalhador na
ocupacao. Verificou-se que no periodo da manh&emo89,5% dos acidentes e que 80,88%
dos trabalhadores que sofreram acidentes iniciaaajornada de trabalho no periodo da
manhd. Constatou-se que a maioria dos acidenteseooom trabalhadores da faixa etaria
entre 41 a 80 anos 36,0%, seguido dos empregadasxeeetaria entre 21 a 30 anos 30,5%.
Conclui-se que alguns fatores podem ser adotadesgpeeducdo de acidentes de trabalho
como: implementar sistemas de gestdo de seguransaude do trabalhador, auditar
periodicamente os referidos sistemas, melhorarooegso de fiscalizacao, definir melhores
critérios para notificacdo dos acidentes gravedast, estudar meios para integrar os sistemas
de cadastro e registro de acidentes, definir methpoliticas empresariais no que diz respeito

a saude do trabalhador, entre outras acoes.

Palavras chave: Acidentes de Trabalho, Prevengao, Seguranga



ABSTRACT

According to latest estimates of the ILO - Interoiaél Labor Organization, the occurrence
of industrial accidents and occupational diseasesutt in a loss of 4% of global GDP in
direct and indirect costs of injuries and illness&kis amounts to 2.8 trillion dollars a year.
Technological and social change, along with globednomic conditions, are not only raising
the risks to workers' health, such as creating reawes. This work presents a quantitative
study of exploratory and descriptive, which took aaseference the records of accidents
categorized as serious and fatal SINAN system eddiss Information System and Accident
Notification Graves - 17th Regional Health whicHdsated in the city of Londrina / PR. The
objective was to identify the relationship betwé®ss serious and fatal accidents raised, and
the age and the time of the worker's experience.vHniables were gender of the worker, the
rough old time experience in the activity, occupatibeginning of the working day period
before the accident and county. The results shah&td76.6% of accidents reaches workers
in other areas (services, health, trade, propegyguwsity, transportation, public service, etc.)
and the number of accidents is decreasing with tgredwell time worker occupation. It was
found that in the morning takes place 39.5% acdsleand 80.88% of workers who have
suffered accidents started the workday in the rmgynit was found that most accidents occur
with workers aged between 41-80 years 36.0%, feltbtwy employees aged between 21-30
years 30.5%. It is concluded that some factorslmamdopted to reduce workplace accidents
as implement worker safety and health managemsteérag, audit the said systems, improve
the process of surveillance, provide better craefor notification of accidents and serious
fatal, explore ways to integrate cadastral systemd accident record, define best corporate

policies regarding worker health, among other agtio

Key-words: Accidents, Prevention, Safety
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1 Introducéao

Conforme estimativas mais recentes extraidas @oositial da OIT — Organizacéo
Internacional do Trabalho, os custos diretos eatols relacionados aos acidentes de trabalho
e as doencas ocupacionais equivalem a 4% do Prothitrno Bruto mundial,
aproximadamente 2,8 trilhdes de ddélares por ano.mAislancas tecnoldgicas e sociais,
somadas as condi¢cdes econdmicas globais, estémedtews riscos a saude do trabalhador,
além de proporcionarem a criacado de novos riscgmnelo milhées a condi¢des de trabalho
insalubres e perigosas, sem 0 apoio de sistema®tigdo adequados.

No caso do Brasil, de acordo com o site oficial Mmistério da Previdéncia e
Assisténcia Social (MPAS), em 2011 a cada 3 hoasreu em média uma morte e 81
acidentes e doencas do trabalho reconhecidos aldaoia@ na jornada diaria motivados pelo
risco decorrente dos fatores ambientais do trab&lbanesmo periodo, 49 trabalhadores por
dia, em média, foram inseridos nas estatisticasagfiem funcao de terem entrado em obito
ou adquirido limitacdo que os incapacitaram paativddade. Considerando exclusivamente o
pagamento pelo INSS (Instituto Nacional do Seguomidh), dos beneficios devido a
acidentes e doencas do trabalho, somados ao pdagardas aposentadorias especiais
decorrentes das condi¢cdes ambientais do trabashealores aproximados chegam a R$ 15,9
bilhdes ao ano; se forem adicionadas as despesa® coisto operacional do INSS, mais as
despesas na area da saude e afins, o valor apoxipwe atingir a ordem de R$ 63,60
bilhdes. Segundo informagfes do Ministério da Ri@wia e Assisténcia Social (MPAS), a
guantidade de casos, assim como a gravidade geralmgresentada como consequéncia dos
acidentes do trabalho e doencgas profissionaisficeati a necessidade emergencial de
construcao de politicas publicas e implementacéxdes para alterar esse cenario.

A alta taxa de mortalidade e a incidéncia de atetede trabalho no Brasil espelham a
precariedade das condi¢cbes de trabalho, que ali@adlasdo cumprimento de normas de
seguranca e saude no ambiente de trabalho concqraean a elevacdo dos indices de
acidentes e doencas ocupacionais (SANTANA; NOBRE|LDNVOGEL, 2005).

Estudos realizados com o objetivo de avaliar asnatvas globais de acidentes de
trabalho em 175 paises, durante os anos de 20WJ2/rAostraram que a taxa de mortalidade
no Brasil é de 16,6 mortes por 100.000 trabalha]a@erca de trés a oito vezes maior que em
paises desenvolvidos como Finlandia, Franca, Cam&iéecia (HAMALAINEM; TAKALA;
SAARELA, 20086).
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De acordo com Barbosa (2011), varios sao os pogudecorrentes dos acidentes de
trabalho: indenizacdes a trabalhadores e terceuasres gastos com cuidados meédicos,
perdas em equipamentos resultantes de danos amadguferramentas e gabaritos, perdas
materiais com danos ocorridos com as matérias-pronaoutros produtos de uso indireto na
producao, perda da uniformidade e o aumento daljplatsde de erros na producéo, reducao
no rendimento produtivo, atrasos na producéo entrega de produtos, baixa no moral, na
condicdo fisica e psiquica dos trabalhadores, ymissdificuldades quando da reinsercéo
laboral do acidentado, dentre outros.

Além dos problemas citados, Gongalves, Andrade enlia (2013) apontam os altos
custos econdmicos e sociais impostos as organgagdmciedade e as familias das vitimas
de acidentes de trabalho.

Pesquisas desenvolvidas nos Estados Unidos, Su€zaaada, envolvendo a idade do
trabalhador e acidentes de trabalho, ndo sao caumsisn Dentre os estudos que investigaram
acidentes nao fatais, 56% mostraram que os trab@ks mais jovens (menores de 25 anos
de idade) sédo os que mais se acidentam enquantb7§tienostraram o oposto e 27% néao
apresentaram diferenca significativa entre os grugiarios. Com relacdo a acidentes fatais,
64% das pesquisas apresentaram que os trabalhadargsjovens tiveram uma taxa de
mortalidade mais baixa que os trabalhadores méese16% dos estudos mostraram taxa de
mortalidade mais elevada para os trabalhadores jmass enquanto que em 20% né&o foi
observada diferenca significativa entre os grupéscs comparados (SALMINEN, 2004).

Outro aspecto que merece destaque é a permanéncibdlhador na atividade, pois
estudos demonstram que os trabalhadores mais vptiwEm ser forcados a deixar seus
empregos em decorréncia dos rigidos meétodos e giexlide trabalho. Por outro lado, a
probabilidade de que o trauma fisico sofrido peddlhador seja grave ou sua recuperagao
seja mais lenta, aumenta com a idade em funcdondauwicdo de sua resisténcia muscular
(LAFLAMME; MENCKEL, 1995).

Outro ponto relevante que deve ser avaliado € gu@idéncias sobre a associacao da
idade com a frequéncia, gravidade e caracterisgfieascidentes de trabalho também né&o tém
demonstrado consenso. Estudos realizados em diveegmnentos empresariais demonstram
gue empregados com menos de 30 anos sdo mais gospeisofrerem acidentes de trabalho
nas industrias de manufatura e construcdo civilaliamdo as empresas de montagem,
mineracdo, alimentos e saude, estudos apontam gyirdices de acidentes mais elevados
foram encontrados para trabalhadores jovens. Nesind de mineracao, estudos indicam que

os trabalhadores mais velhos tiveram mais acidetgesabalho que os trabalhadores mais
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jovens. Com relagdo aos acidentes graves ocomdardustria da mineragdo, as pesquisas
apontam que os trabalhadores mais velhos sofrens a@dentes de trabalho que os

trabalhadores mais jovens. Estudos também demmrstrque quanto mais velho fosse o

individuo, maior seria o risco do trabalhador n&@bonnar as atividades laborais em

decorréncia do afastamento relacionado a doresdamsb Ainda existem pesquisas que
relatam ndo encontrarem diferencas relacionadaadeiem relacdo aos dias perdidos em
decorréncia de acidentes de trabalho e que tradmaksm mais velhos apresentam menos
sintomas residuais na recuperacédo de um acidenti@lsldho do que os trabalhadores mais
jovens (BLANCH et al, 2009).

Pesquisas realizadas envolvendo condutores delo®igesados apontam que o
processo natural de envelhecimento traz consigeadtinio funcional de areas sensoriais,
fisicas e cognitivas afetando a conducdo dos \Ectrezendo como consequéncias um
aumento significativo de acidentes (DUKE; GUEST,@EESS, 2010).

A falta de experiéncia, maturidade fisica e psigiok® de trabalhadores jovens, bem
como a falta de conhecimento de regras basicasgigasca e saude no trabalho tornam-se
fatores preponderantes para a ocorréncia de ae&lédettrabalho (PAPADOPOULOS et al,
2010).

A idade é um fator importante para avaliar questélexionadas a seguranca e saude
do trabalhador. A teoria do envelhecimento decreahgmmopde que a medida em que uma
pessoa avanca na idade, algumas capacidades allddrahnto fisica (funcéo cardiovascular,
forca muscular, resisténcia) quanto mental (desehwpesensorial, tempo de decisao,
memoria), tendem a enfraquecer progressivameimfige por sua vez diminui a capacidade da
pessoa de lidar com as exigéncias de trabalho. Aléso, a resisténcia do corpo diminui com
a idade e a probabilidade da ocorréncia de um tafisico tende a aumentar. Diversos
estudos tém sido realizados ao longo dos anosos &lds concluiram que os resultados nao
foram consistentes ou suas interpretacfes ndo faranvincentes. Varias pesquisas
apontaram a existéncia de deficiéncias metodolégidalta de consisténcia nos fundamentos
tedricos (LAFLAMME; MENCKEL, 1995).

A capacidade intelectual pode ser afetada pelo |eesienento, ocasionando
diminuicdo do desempenho da memoria, da capacidadeercepcdo e da velocidade do
processamento de informacdes. Estas mudancas peslecompensadas pelo aumento do
conhecimento, da experiéncia e da habilidade peabalhar de forma independente.
Trabalhadores que desenvolvem atividades fisicaerpoapresentar piores condi¢cdes da

capacidade para o trabalho do que aqueles comuUcnggredominantemente mental em
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decorréncia do desgaste e comprometimento da smdédrtude das exigéncias fisicas do
trabalho (MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 2010).

As principais justificativas para a falta de corsgenos resultados que investigam a
associacdo entre a idade e os acidentes de trab@thas diferentes origens das amostras
utilizadas, a diversidade das atividades, a naaudes lesdes, se as mortes ou invalidez estao
sendo avaliadas e estudadas, bem como as difeténteésas utilizadas para modelar essas
relagfes. As explicagbes para os indices de aeslendis baixos envolvendo trabalhadores
mais velhos tém sido apontadas como: melhores geslide trabalho para trabalhadores
mais velhos, o uso de habilidades compensatétigbalhadores menos capazes de deixar a
profissdo especifica. Também tem sido sugeridooguindices de acidentes mais elevados
com trabalhadores mais jovens pode ser devido mapmasnte dois fatores: ambiente de
trabalho mais exigente para os jovens do que pateabalhadores de mais idade e falta de
experiéncia (BLANCH et al, 2009).

E importante ressaltar a existéncia do SINAN —e®ist de Informac&o de Agravos de
Notificacdo que tem como objetivo auxiliar sigrdfivamente a vigilancia do trabalhador,
bem como coletar dados dos acidentes de traballréito nacional. Os referidos acidentes
sao analisados e utilizados para desenvolver peogacdes preventivas, contribuindo para o
avanco da area de seguranca e saude do trabaftaBoasil (SCHERER et al, 2007).

Sendo assim, estabeleceu-se algumas hipétesesastbmatica: trabalhadores mais
jovens sofrem mais acidentes de trabalho, trabatieadnais velhos sofrem menos acidentes
de trabalho e trabalhadores com mais experiéndiangdio tendem a sofrer mais acidentes.

Avaliando esse contexto surge a seguinte questébe @ssociacao entre os acidentes

de trabalho e a idade, funcédo e tempo de ocupagtvabalhadores?

1.1 Obijetivos

1.1.1 Objetivo geral

Identificar e mensurar a relacao entre acidentdsatbalho graves e fatais e a idade e
o tempo de experiéncia do trabalhador, por meiaumeestudo documental com base no

cadastro do sistema SINAN — Sistema de Informaedagitavos de Notificacao.
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1.1.2 Objetivos especificos

Estudar registros de acidentes ocorridos no perded2011 a 2013 obtidos através do
sistema SINAN;

Comparar estatisticamente fatores como idade, ssupacao, tempo de ocupacéo,
Obitos, municipios;

Apresentar propostas que levem a reducéo dos énd&acidentes de trabalho.

1.2 Justificativa e relevancia

As recentes mudancas econdmicas, sociais e tetcaespdpem como o aumento da
fiscalizacdo e dos aspectos legais, impdem as iaegdres uma busca constante por novas
estratégias e ferramentas gerenciais para auagiad melhoria de seus processos e produtos.
Nesse sentido, as empresas tém desenvolvido enmaptado sistemas de gestao e avaliacao
que concorrem para a melhoria de sua produtivideeja, na qualidade de seus produtos e
servigcos, no desenvolvimento sustentavel de sexegs0s, e ou na melhoria das condicbes
de vida de seus trabalhadores. E neste cenariasjaealiacdes das condi¢cdes de Seguranca e
Saude do Trabalhador tém sido cada vez mais obtatencdo dos gestores, que 0s tém
adotado como forma de gerar vantagens em relacéonéorréncia e cumprimento dos
aspectos previstos na legislacao (OLIVEIRA; OLIVEIRALMEIDA, 2010).

O principal objetivo de qualquer industria é a jgEb e geracdo de resultados. No
entanto, a produtividade devera estar alinhada @®m@spectos de seguranca no ambiente de
trabalho. Nesse contexto, os processos de segulamea ser tratados de forma prioritaria.
Os investimentos em sistemas de gestdo em saudabathador proporcionam um aumento
da rentabilidade da empresa, reducdo dos indicexidentes e afastamentos, melhoria da
qualidade de produtos e servigcos (DUIJIM et al,800

A busca por melhorias nas condicbes de segurangealdalho € uma questdo que
deve mobilizar toda a sociedade, dado que seuditiesesdo amplos e de alcance nao
apenas econdmicos como também sociais e human&IE®RISICATO; TORRES, 2006).

De acordo com Niu (2010), trabalhadores saudaveiem ser até trés vezes mais
produtivos que aqueles com problemas de saldegf@@videncia a importancia de investir

em seguranca e saude do trabalho. No entanto, éma@asde medidas de seguranca no
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ambiente de trabalho pode acarretar em problemes gm empresas e empregados. Os
aspectos negativos gerados para as organizacOesaE#itados como: aumento do
absenteismo, custos de indenizac¢des, maior ratatieide trabalhadores, reducéo dos indices
de produtividade, processos trabalhistas, entrofuPor outro lado, os problemas gerados
para 0s empregados sao: lesdes fisicas, traumeslgostos, efeitos adversos sobre as
relagdes sociais, dor e sofrimento devido ao atéden doenca ocupacional.

A gestao de riscos de forma integrada com as opesaga organizagdo, tem se
tornado cada vez mais importante, podendo trazeeffaéos como: reducdo das taxas de
acidentes, melhora dos indices de produtividadey bemo o aumento dos resultados
econdmicos e financeiros da empresa, maior cagiida inovacao, reducao do absenteismo
e custos médicos, diminuicdo do passivo trabalhisédhoria da imagem da empresa, e maior
qualidade e eficiéncia produtiva (MUNIZ; MONTES-PEO/AZQUEZ-ORDAS, 2009).

SILVA et al. (2012), demonstram que as empresas ¢énsiderado 0 impacto
financeiro relacionados aos cuidados da saludeatdallrador. Estudos realizados na Boeing,
Volvo e AT & T, avaliaram os efeitos da organizaghotrabalho e as perdas financeiras
envolvidas. Os referidos estudos demonstraram wfinde das taxas de acidentes apds a
criacdo de melhores praticas de seguranca e saigh@cional, indicando que a prevencao
pode ser baseada na promocao da saude dos traivahdzem como avaliacdo das condi¢des
fisicas nos ambientes de trabalho. Em outro estudtraliano realizado no ano de 2005 com
137 funcionérios da limpeza de um grande hosmtddtaram-se alguns indicadores com o
objetivo de reduzir os riscos de lesdes, tais carustos de remuneracao (salarios, despesas
médicas, despesas judiciais, custos de reabilifacperda de tempo de trabalho (estratificada
por doencas). O referido estudo fez um comparatvm dados de quatro anos antes da
intervencdo e trés anos apods chegando a uma redecéastos envolvendo acidentes na
ordem de 62% e de tempo de trabalho perdido enxiapgdamente 35%.

E evidente que a capacidade aer6bica terd um impactrabalho fisico, em que as
exigéncias do trabalho projetado para os trabaleadmais jovens sdo elevadas quando se
consideram os trabalhadores mais velhos. Os rafi@tdadiga dos trabalhadores mais velhos
nao tém sido frequentes. Essa situacdo pode emdala fatores que incluem experiéncias
relacionadas com a idade e o tempo de vida profiakiEmbora a capacidade aerébica possa
diminuir com a idade, algumas formas de aument@f@sida capacidade pode ocorrer com a
pratica regular de exercicios fisicos e alimentas@librada, permitindo uma melhoria na
qualidade de vida (CRAWFORD et al, 2010).

Pesquisas apontam que um trabalho adequado pardividuo é quando ele esta
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saudavel e seguro. Assim, a manutencdo da boa sailimgo da vida do trabalho pode
beneficiar os individuos, tanto antes como apa®ogsso de aposentadoria (CRAWFORD et
al, 2010).

Pegatin e Xavier (2008) identificaram que os traddbres com menor tempo de
empresa apresentaram maiores indices de fadiga edmgdo aos de maior tempo,
demonstrando que os trabalhadores mais novos rsenwddveram a mesma habilidade
motora daqueles com maior tempo na funcdo. Oslhatberes mais experientes desenvolvem
estratégias biomecanicas que diminuem a sobreoangauloesquelética reduzindo 0s riscos
de lesoes.

Conforme Carregaro (2007) sujeitos com menos eXped tendem a apresentar
posturas da coluna mais fletidas, bem como maminacao lateral da coluna ao realizar a
movimentacdo de cargas em superficies baixas, etmusujeitos mais experientes
apresentaram menor compreensao intadiscal duramtevanentacdo. Os estudos sugerem
gue o processo de aprendizado e reconhecimentaigtmss existentes no ambiente de
trabalho € mais importante do que instrucdes eegioentos padronizados de manuseio e
movimentac&do de materiais.

Estudos realizados envolvendo técnicas manuais deimmantacdo de caixas
demonstraram que trabalhadores mais experientesndpassos curtos para levar as caixas
até um determinado carrinho, enquanto trabalhadoogatos davam passos mais longos.
Esse fato pode ser vantajoso para o equilibrio rdbathador, e de certa forma a
movimentacdo com passos longos contribui para ar@uwa de incidentes. Pesquisas
apontam que os incidentes sao frequentes duranenentacdo de materiais (AUTHIER,;
LORTIE; GAGNON, 1996).

Como forma de compensacéo, os trabalhadores mHissveem a capacidade de
reduzir as dificuldades para atender as exigéndtadgrabalho por meio da experiéncia
adquirida e da utilizacdo mais eficiente dos remsurgessoais. No entanto, somente sob
condicOes especificas que pode-se confiar nasidedils compensatodrias para este fim. Em
primeiro lugar, essa compensacao somente € possvabk exigéncias do trabalho forem
inferiores a capacidade total de trabalho. Em séguumgar, a flexibilidade é essencial, ndo
sendo possivel a compensacao em processos emoggan&zacao do trabalho e os métodos
de trabalho sao rigidos (LAFLAMME; MENCKEL; LUNDHQW, 1996).

Intervencdes realizadas com o objetivo de melhquiastdes relacionadas a seguranca
e saude dos trabalhadores podem reduzir os risedercha antecipada e séo vistas como
fatores positivos por parte dos trabalhadores wadions (CRAWFORD et al, 2010).
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Os trabalhadores mais velhos estéo satisfeitossu@s habilidades no ambiente de
trabalho, sendo que niveis mais altos de habilgladicionadas ao trabalho e uma maior
flexibilidade no trabalho dos referidos empregadostribuem para resultados positivos no
ambiente laboral reduzindo os riscos de lesdes PR et al, 2005).

Considerando as evidéncias acerca da relacédoesittagle e o nivel de experiéncia do
trabalhador e sua suscetibilidade a acidentess@arando a falta de consenso do ponto de
vista cientifico a respeito dos resultados levargadsta pesquisa contribui para a ampliagéo
da base cientifica de investigacdo do tema, prapmando maior consisténcia as acodes
organizacionais e publicas de prevencao dos aesleiat trabalho. A pesquisa também podera
servir como base cientifica para que as organizaci@senvolvam acdes no sentido de
prevenir acidentes de trabalho, bem como promoweharias constantes nos ambientes
laborais. Outro aspecto que deve ser observadapkcacao pratica do trabalho no sentido de
acompanhar de forma sistematica trabalhadores joegns ou mais velhos que podem
apresentar maior incidéncia de acidentes no angbiet¢ trabalho, bem como
desenvolvimento e aplicacdo de politicas intermseyentes a seguranca e saude dos

trabalhadores.

1.3 Aspectos Metodoldgicos

Essa pesquisa teve uma fundamentacao teorica een bastificas de dados como:
SciELO, ScienceDirect e periodicos CAPES, bem cpesrjuisa documental e bibliogréafica.
Os artigos e materiais foram selecionados congidera pertinéncia do tema pesquisado, a
qualidade dos estudos, bem como metodologiasaddiz.

A classificagdo da pesquisa € de natureza aplicada abordagem quantitativa e
qualitativa fornecendo informagdes para indug&ordssltados, que se somara a base tedrica
existente, corroborando-a ou modificando-a. Quao® objetivos a pesquisa € baseada em
um estudo exploratério-descritivo (MARCONI; LAKATQ3012; MARTINS, 2012).

A pesquisa exploratoria descritiva ocorre nos éssagiciais de uma pesquisa sobre
um determinado fendmeno. Os procedimentos técnamstados foram levantamento
bibliografico e pesquisa documental (SA-SILVA; ALMEA; GUINDANI, 2009; (MIGUEL;

HO, 2012).
Foram analisados dados obtidos por meio do sisBdMAN — Sistema de Informacgao

de Agravos e Notificacdo de Acidentes Graves. Aidted de Londrina / PR € responsavel
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pela coleta e tabulacdo de registros de acidemte2lemunicipios do estado do Parana. A
amostra considerada compreende 1004 registrosateéncia de acidentes de trabalho entre
os anos de 2011 e 2013, onde 82 deles resultaradbiéordo acidentado.

A analise dos dados busca associar as variaveie idatempo de experiéncia do
trabalhador, com o evento (acidentes graves esfatatilizando para isso tratamento

estatistico por meio do software Minitab versad I6.

1.4 Estrutura do Trabalho

O presente trabalho esta estruturado da seguimefo

Capitulo 01: Introducdo contendo problematica, tolme, justificativas, aspectos
metodoldgicos e estrutura do trabalho

Capitulo 02: Reviséo de literatura sobre seguransaide do trabalhador, acidentes
de trabalho, estatisticas e custos, relacdo dergesl de trabalho x idade x fungbes x tempo
de ocupacéo

Capitulo 03: Aspectos Metodolégicos

Capitulo 04: Analise estatistica de dados

Capitulo 05: Consideracdes finais
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2 Seguranca e Saude do Trabalhador

2.1 Historico da Seguranca e Saude do Trabalhador

Neste capitulo serd contextualizado todo o histéi@ seguranca e saude do
trabalhador, bem como aspectos legais e concatoe prevencédo de acidentes e seguranca
do trabalho.

Segundo Vieira (2006), a ideia de trabalho foi nimmada pela primeira vez na Biblia,
qguando Deus deu a Adao o encargo de cuidar despafdésse primeiro momento, o trabalho
era prazeroso, situacao que iria mudar em poucpae®epois que Addo comeu a maca é
que Deus transformou o trabalho em castigo.

Ainda de acordo com o autor, a palavra trabalho glerfatimtripalium, que era um
instrumento de tortura na época. A primeira forradredbalho conhecida foi a escravidao, na
qual o escravo nao era considerado ser humano,simasim dominio. Nao havia direito
algum de protecao, e o escravo era propriedadeweémo, cabendo a este decidir sobre o
futuro daquele e, inclusive, sobre sua vida. @sistde escravidao continuou no tempo quase
de forma indefinida, pois seu fim sé ocorreria sebalhador escravo deixasse de sé-lo.

Inicialmente o trabalho era bragal, muito cansaté/caracterizado por técnicas
rudimentares, o que impedia 0 desempenho de ou#refas necessarias a organizacdo da
vida nas tribos comunitarias primitivas (BATIZ; FA&S, 2009).

Com o tempo as cidades foram surgindo, e as ratagerciais comecaram a ser
tracadas. A partir desse momento, comeca a haver libardade ao trabalhador que ja
possuia algum oficio como, por exemplo, a carpmtara costura. Com o aparecimento das
profissdes, surgem também o0s riscos nas atividdéssnvolvidas pelos trabalhadores.
Condicbes de risco sempre estiveram presentes stériaii da humanidade. O homem
primitivo para defender-se das feras com as aroszsi$ que dispunha, dominado pelo medo
ou em virtude do imprevisto do ataque, feria-se@@prio ou a seu companheiro de cacada
com os instrumentos que empunhava. Percebeu-se pe$edo a existéncia do risco, que é
inerente a qualquer atividade empresarial. Todaaqger atividade empresarial apresenta
riscos, por exemplo: um funcionario que realizavidgddes administrativas esta exposto a
riscos ergondmicos como postura inadequada, mova®erepetitivos, deficiéncia de
iluminacéo, mobiliarios inadequados, entre outEmspregados de grandes industrias também

estdo expostos a diferentes tipos de riscos camos, calor, frio, agentes quimicos, agentes
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biolégicos, entre outros (RIBEIRO, 2014).

Nas civilizagBes européias e asiaticas anterior€ssto, as condigfes de riscos ndo
eram conhecidas. Na fase medieval, dentro dasna$iccorporativas, os artesdos sofriam
acidentes que nem sempre eram muito graves os,fatai vista dos processos manuais de
producdo, mas existiam muitas condicbes precanasemtes a seguranca e saude do
trabalhador. Em meados do século XVIII, quando meora Revolugdo Industrial na
Inglaterra, o trabalho comecou a ser valorizadpardir da visdo de que o homem poderia
transformar a natureza, as coisas e, consequerttertransformar a sociedade. E s6 no inicio
do século XX que se pode sentir alguma industdefis no Brasil. No entanto, essa
industrializacdo é bem incipiente e ainda no motttepatriarcalismo. As fabricas mantém a
estrutura familiar e patriarcal em sua adminiswagés relacdes entre patrdes e empregados
se mantém muito nos moldes de funcionamento dasdas, repletas de escravos, existindo
até mesmo a figura da chibata e do capataz em akytéabricas (BEATRIZ, 2010).

Com o desenvolvimento das fabricas e dos procedsoproducdo Novos riscos
comecaram a surgir. Nesse periodo, varias minaardéo foram montadas e as condi¢cOes de
trabalho eram péssimas. Os trabalhadores ficavameraé da sorte. As condicbes eram
insalubres e ainda havia o perigo de explosdo matemamentos, sem contar o risco de
intoxicacdo por gases. Em decorréncia da grandeaofie mé&o-de-obra, os trabalhadores
recebiam salarios infimos, que ndo davam pararcabrilespesas. O empregado era posto
COmoO um guase servo, pois 0os empregadores da épogndiam, muitas vezes junto com
suas familias, como for¢ca de trabalho. Mulheresiangas eram submetidas ao mesmo
trabalho do homem, recebendo muito menos dinhigidaistrias téxteis se multiplicavam nas
cidades (BATIZ; FARIAS, 2009; RIBEIRO, 2014).

Pela ansia de obter lucros e pela necessidadeféatanem a competicdo que entre
eles se estabeleceu, desencadearam os industnieis alesenfreada exploracéo de
seus operarios, pagando-lhes salarios irrisériagymetendo-os a jornadas
extenuantes, a iniUmeros acidentes pelo manejo deimaé perigosas, dos quais
frequentemente resultavam incapacidade totais,captip-os em ambientes de
trabalho insalubres e arriscados, nos quais coatnamuitas enfermidades, e néo
Ihes prestando assisténcia quando adoeciam ou ealqugu outra situacéo
(AQUINO, 1989 apud VIEIRA, 2006, p. 32).

Cresce [entretanto], a partir da metade do séci¥g & movimento organizado de
trabalhadores em busca de seus direitos, [semsibdd] ndo s6 a classe
trabalhadora, mas também governantes, socidlogastas, empresarios, para a
reformulacdo da legislacdo trabalhista [...]. [Redicam-se maiores] garantias de
protecao ao trabalhador [e exigia-se que o] Estatoentdo alheio [aos aspectos de
seguranca do trabalhador no] conflito capital kdtho) [interviesse e intermediasse
os] impasses entre patrées e empregados, [na Hascelhoria das] condicbes de
trabalho.

Pouco a pouco, os trabalhadores mobilizados coiraeguconquistar alguns
direitos, sendo os empresarios levados a assunmaresaresponsabilidades para
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com garantia de condi¢des mais humanas e segurasmb@nte de trabalho.
(CASTRO JUNIOR, 1995, p. 5).

Durante o século XIl e Xlll, a seguranca e saudealmalho ficou estagnada, além de
ser associada ao misticismo. Muitos acreditavam dgmdnios moravam nas minas e que
podiam ser controlados pela forca da oracdo. Nems$edo, as observacdes do meédico suico
Paracelso, baseadas em dez anos de trabalho enplamia de fundicdo e nas minas da
regido, contribuiram muito para o conhecimento esdbkicidade de riscos existentes nos
ambientes de trabalho. Outro médico que contridaitorma extremamente significativa para
a saude e seguranca no trabalho foi o Sr. BerraRiimazzini. No ano de 1700 em Modena
na Italia, o médico publicou o primeiro estudo sotboencas ocupacionais. Esse profissional
guestionava seus pacientes sobre os trabalhosdoenas minas. Apos avaliagcéo clinica dos
sintomas expostos pelas pessoas, 0 médico consesgfaidelecer uma relagcdo de causa e
efeito, ou seja, a ligacao dos riscos existentssantbientes de trabalho com as doencgas que
0s pacientes apresentavam (SANTOS et al, 2004).

Apesar das crescentes modificacbes que surgirartrabalho e na producdo nas
ultimas décadas, através da introducédo de novasltggas, de mudancas na organizacao do
trabalho, bem como no aparecimento de novas pdefss/erifica-se que algumas questdes
continuam desafiando a todos, tais como o sofrime# doencas ocupacionais e 0s acidentes
de trabalho. Estas questfes, além de terem sénms®quéncias para as proprias pessoas,
acarretam prejuizos para as organizacoes e parcielade. Até recentemente o mundo do
trabalho era dominado por paradigmas consideraolo® classicos na producao industrial,
como a Organizacao Cientifica do Trabalho proppstaTaylor e seus seguidores. Parte
significativa dos projetos de producao e do traiatimincipalmente aquele conhecido como
“servicos de massa”, foi baseada na importacdo mdesmos paradigmas utilizados na
producédo industrial classica, tais como a fragng@tados processos e a simplificagdo das
tarefas. (SZNELWAR et al, 2004).

Um elemento importante dentro das condi¢cdes deallraké a organizacdo, que € a
definicdo das tarefas e das condicbes de execugdoatividades. Do ponto de vista
ergondmico, a organizacgéo do trabalho tem comdivbgea concepcdo e o planejamento do
trabalho (definicdo e reparticdo de funcdes, tarefpostos de trabalho), a implantacdo dos
meios de trabalho (espacos, maquinas, logisticarses humanos) e controle e avaliacdo do
trabalho (planificacdo e acéo, coordenacao e regojaavaliacdo do alcance dos objetivos).
Para conhecer as reais condicbes em que o traballiEdenvolve suas atividades, a

ergonomia, seja ela analise de correcdo, projesocdadi¢cdes de trabalho, ou de analise
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prospectiva, o importante € que garanta ao trabatha minimo de riscos a salde durante o
desenvolvimento das suas atividades laborais. Anergia pode ser definida como uma
ciéncia aplicada capaz de adaptar as condicoealudito as capacidades psicofisiolégicas do
trabalhador. E definida como um conjunto de comhenios cientificos relativos ao homem e
necessarios a concepcao de instrumentos, dismssitwateriais que possam ser utilizados
com o maximo de conforto, seguranca e eficaciaspghbalhadores. (BATIZ; SANTOS;
LICEA, 2009).

A primeira legislacdo acidentaria e previdenciar@a mundo moderno surgiu na
Alemanha em decorréncia das degradantes e insslulmedicoes de trabalho, sendo
implementada entre os anos de 1881 a 1884. Esskatgp foi denominada modelo aleméao
ou modelo bismarkiano e foi considerada a precarsgonorteadora de toda a legislacédo
acidentaria no mundo. Posteriormente, outros paegsiram o modelo bismarkiano, a saber:
Italia (1883), Franca (1898), Espanha (1908), Carfa#él10), Suica (1912), Colémbia (1915),
México (1917), Brasil (1919) e Suécia (1931) (TOQESNI; CODO, 2009).

No mesmo ano em que a legislacdo foi implantadaBrasil surge a OIT —
Organizacéao Internacional do Trabalho. A OIT é anag das Nacbes Unidas que tem por
missdo promover oportunidades para que homensteenaglpossam ter acesso a um trabalho
decente e produtivo, em condi¢cdes de liberdadejdade, seguranca e dignidade. As
primeiras iniciativas no Brasil de criacdo de cades de trabalhadores com o objetivo de
prevenir acidentes de trabalho foram de empredesngeiras de geracéo e distribuicdo de
energia elétrica em Sao Paulo e no Rio de Janemodécada de 20. Em 1934, a
responsabilidade de normatizacdo e fiscalizacao atoisientes e condi¢cdes de trabalho,
visando a preservacao da saude dos trabalhadoxesd#geser do setor de Saude e passa a ser
do Trabalho, com a criacdo da Inspetoria de Higeels®guranca do Trabalho. Em 1941, no
Rio de Janeiro, foi fundada a Associacdo Brasil@gema a Prevencdo de Acidentes.
Posteriormente, o Decreto-lei n°. 5.452 de 1° de & 1943 — cria a Consolidacédo de Leis
do Trabalho estabelecendo que o Ministério do Thabda Industria e Comércio deveria
estipular a classificacdo de risco de atividades elapresas para pagamento do Seguro
Acidente. A classe trabalhadora brasileira teve uewgislacdo prevencionista melhor,
somente a partir de 1944, quando passou a vigo@onaolidacdo das Leis de Trabalho —
CLT (RIBEIRO, 2014).

Dentre os direitos assegurados, encontra-se nedeefiegislacdo o capitulo V do
titulo 1l — Seguranca e Medicina do Trabalho, guige que as empresas ou seus prepostos

cumpram as normas de seguranca, higiene e medeitrabalho (BRASIL, 1977).
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A legislacao brasileira que trata da seguranca sadede no trabalho passou a adotar
um novo enfoque, a partir do final de 1994, aokedézer a obrigatoriedade das empresas
elaborarem e implementarem dois programas de segura saude dos trabalhadores. O
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PRi#)tem como objetivo identificar e
avaliar os riscos existentes nos locais de trabdlbim como tracar medidas de controle; e o
Programa de Controle Médico de Saude OcupacioM&0), que tem como foco garantir
a saude dos trabalhadores no exercicio das ategdaliorais. (MIRANDA; DIAS; 2005).

Posteriormente, a portaria n° 3.214 de 8 de jurthtt9¥8 do Ministério do Trabalho
aprova as Normas Regulamentadoras, com o objetivegllamentar ambientes de trabalho,
garantindo assim, a preservacao da saude e irddgritsica dos trabalhadores.

A seguranca do trabalho é o conjunto de medidascts; educacionais, meédicas e
psicologicas utilizadas para prevenir acidenteserlgs de todo tipo de agdo técnica ou
humana, que possam resultar numa diminuicdo dadégnlaborais (produtivas, humanas,
etc). Para realizacdo e desenvolvimento do trabsdéfguro € necessaria a compreensao e
entendimento de situacbes e praticas que podemendiar uma organizagdo, grupo ou
individuo na ocorréncia de acidentes (CHIAVENAT®02; WEBSTER, 2008; ROSNESS
et al, 2012).

Conforme Webster (2008), os profissionais envolsidoetamente ou indiretamente
com aspectos relacionados a seguranca e saudeabalhtrdor tém uma série de
responsabilidades, a saber:

- Apresentar ao empregador, por meio de pareceictécos riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como as formas de ¢t@rti@u neutralizacao;

- Analisar os métodos e o0s processos de trabaldengificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais eatbalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag&®u controle;

- Executar os procedimentos de seguranca e higet@balho e avaliar os resultados
alcancados, adequando-os as estratégias utilizddagnaneira a integrar 0 processo
prevencionista em uma planificacao, beneficianttalmalhador;

- Informar os trabalhadores e o empregador sobati\adades insalubres, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos espeditm como as medidas e alternativas de
eliminacdo ou neutralizagdo dos mesmos;

- Avaliar as condicbes ambientais de trabalho dieparecer técnico que subsidie 0
planejamento e a organizagao do trabalho de foemara para o trabalhador.

A Saude do Trabalhador é uma area especifica d#e gaiiblica, que tem como
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objetivo atuar no desenvolvimento de procedimeptéprios com a finalidade de promover e
proteger a satde de pessoas envolvidas no exdaficial (GUIMARAES et al, 2005).

De acordo com Barbosa Filho (2011), as condi¢Oesratmlho estdo diretamente
ligadas aos aspectos de saude individual e coléiwanalisar toda a tematica, € importante
compreender mecanismos, formas e o tratamento ata&limpactos de acidentes e doencas
ocupacionais. A nocividade gerada por impactos se@d@eis provocara perdas sociais
futuras, as quais ndo poderao ser dissociadasaims dausados a saude do trabalhador na
atualidade. O art. 1° da Constituicdo Federal defia principios fundamentais da nacao
brasileira e pode-se inferir que submeter uma peasexecutar trabalhos e atividades em
condicOes inadequadas que possam trazer prejusangda, constituindo-se, dessa forma, em
algo que deveria ser imediatamente rejeitado mwst@s cidadaos, sejam eles trabalhadores
ou empregadores. A salde é considerada um contq@eteestar fisico, mental e social e ndo
meramente a auséncia de doencga, conforme coneditodd pela Organizacdo Mundial da
Saude.

A Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Qogada Saude), em seu artigo 6°,
paragrafo 1°, define o conceito de vigilancia saidt Conforme a legislacéo, entende-se por
vigilancia sanitaria um conjunto de aclOes capaeloheinar, diminuir ou prevenir riscos a
saude e de intervir nos problemas sanitérios deat@s do meio ambiente, da producgéo e
circulacdo de bens e da prestacao de servicosetesee da saude (BRASIL, 1990).

O artigo 6° paragrafo 3° da Lei Organica da Salafimel o conceito de saude do
trabalhador: um conjunto de atividades que se rdgspor meio das acdes de vigilancia
epidemiolégica e vigilancia sanitaria, a promocdwaecao da saude do trabalhador, assim
como visa a recuperacao e a reabilitacdo dos hathates submetidos aos riscos e agravos
advindos das condi¢des de trabalho (BRASIL, 1990).

Os aspectos epidemioldgicos e sanitarios estatadiemnte ligados a qualidade de vida
e seguranca no trabalho. O gestor desempenha uehfpagamental nas atividades e acbes
praticas para melhorar as condi¢cdes de trabalhtwo @anto que merece destaque € o titulo |
das disposicdes gerais da Lei 8.080 que define:

Art. 2° — a saude é um direito fundamental do sendno, devendo o Estado prover
as condic¢des indispenséveis ao seu pleno exercicio.

Paragrafo 1° — o dever do Estado de garantir aesaoddsiste na formulagéo e
execucao de politicas econbmicas e sociais quenviseeducao de riscos e doencas e de
outros agravos e no estabelecimento das condicesagsegurem acesso universal e

igualitario as acfes e aos servigcos para sua p@onpeotecao e recuperacao.
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Paragrafo 2° — o dever do Estado nao exclui o dasgas, da familia, das empresas e
da sociedade.

Paragrafo 3° — a salde tem como fatores determemamtcondicionantes, entre
outros, a alimentacdo, a moradia, 0 saneamentodh@simeio ambiente, o trabalho, a renda,
a educacao, o transporte, o0 lazer e acesso aoslbe®svicos essenciais; 0s niveis de saude
da populacdo expressam a organizacao social eragzndo pais.

De acordo com o comité integrante da OIT — Org&éiadnternacional do Trabalho,
0S objetivos para a Saude Ocupacional, que a ¢oaoeie estabelecem o seu ambito de
atuacdo sdo: manter o mais alto grau de bem-ésitay,fmental e social dos trabalhadores em
todas as ocupacOes; prevenir todo o prejuizo causadaude dos trabalhadores pelas
condicbes do seu trabalho; proteger os trabalhadoeseu ambiente de trabalho contra os
riscos causados por agentes nocivos a saude; c@onanter o trabalhador em uma funcao
gue convenha as suas aptiddes fisioldégicas e pgicak; adaptar o trabalho ao homem e
cada homem ao seu trabalho.

2.2 Acidentes de Trabalho, Estatisticas e Custos

Neste capitulo serd abordada a conceituacdo legatidente de trabalho, bem como
estatisticas e custos envolvidos.

Conforme a Lei 8.213 de 24 de julho de 1991 — arli§ o acidente de trabalho é o
que ocorre pelo exercicio do trabalho a servicemaresa, provocando lesdo corporal ou
perturbacao funcional que cause a morte ou a perdeducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. O paragrafo 1° e 28fdeda legislacdo define que a empresa
devera adotar medidas coletivas e individuais detepfio e seguranca da saude do
trabalhador, sob pena de multa com base nos pededgais da Norma Regulamentadora de
n°28 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Para fins legais, a doenca do trabalho e profissieguipara-se ao acidente de
trabalho. O art. 19 da Lei 8.213/91 define comongaeprofissional como aquela produzida
ou desencadeada no exercicio do trabalho pecufhiadeterminada atividade, enquanto a
doenca do trabalho é aquela adquirida ou deserdadea funcdo de condicbes especiais em
que o trabalho € realizado e com ele se relacimatahente (SALIBA, 2010).

As informagdes referentes aos registros de acisatgerabalho em sua maioria sao
realizadas com a emissao da comunicacdo de acidentembalho (CAT), no entanto, o

instrumento legal utilizado para a notificacdo reampre € preenchido. O ndo preenchimento
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da CAT favorece o processo de subnotificagdo erpaamarretar em multas e processos para
as empresas (BARATA; RIBEIRO; MORAES, 2000).

No Brasil, estatisticas sobre acidentes de trabaltioencas ocupacionais vém sendo
divulgadas pelo Ministério da Previdéncia e Assisii Social cujos dados abrangem apenas
os trabalhadores segurados (SANTANA; NOBRE; WALDMVEXG2005).

Os acidentes de trabalho podem ser influenciadosligersas causas e aspectos tais
como: equipamentos defeituosos, tarefas inadequate técnico ou material, bem como
pelas relagbes de trabalho. Ainda existe uma vigédaocionista e tendenciosa de que esses
acidentes ocorrem devido a falhas de operadores femmano, comportamento fora do
padrdo), associadas ao descumprimento de regragrneas de seguranca no trabalho
(VILELA; ALMEIDA; MENDES, 2012).

Conforme o guia de analise de acidentes de tral@hMinistério do Trabalho e
Emprego, os trabalhadores nao sao livres parahescalias acoes dentro de um determinado
processo de trabalho, pois essas ac6es sofrendrninis gerenciais e administrativas, além
de cognitivas e psicoldgicas. E fundamental computeeas razées que tornaram 0S erros
possiveis para estudar minuciosamente os fatoredeyam a ocorréncia de acidentes de
trabalho.

Em muitos paises, acidentes de trabalho represemtargrave problema de saude
publica. Esses acidentes podem trazer graves aodrsggs sociais e econbmicas como por
exemplo: perda de tempo, custos de assisténciacaédidenizacdes, acdes trabalhistas,
queda de produtividade, entre outros (CHAU et @062.

Os acidentes de trabalho podem ser evitados e madis&rsos impactos negativos
para a empresa, trabalhadores e sociedade. Segsiiiativas da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), ocorrem cerca de 270 milhdes a@dentes de trabalho e
aproximadamente 2 milh6es de mortes por ano emdadando. Os custos dos acidentes de
trabalho sdo raramente contabilizados, mesmo eseggile possuem avancos significativos
na area de prevencao. Estima-se que 4% do Proadigimd Bruto (PIB) seja perdido por
doencas e agravos ocupacionais, o0 que pode aunpanéat0% quando se trata de paises em
desenvolvimento. No Brasil, com base no PIB do 2662, essas estimativas de perda
ficariam entre US$21,899,480 e US$54,748,700 (SANA/et al, 2006).

Conforme anuario estatistico do Ministério da Riémcia e Assisténcia Social
(MPAS) referente ao ano de 2012, foram registradn$NSS aproximadamente 705,2 mil
acidentes do trabalho. Comparado com 2011, o nurderacidentes de trabalho teve
decréscimo de 2,14%. O total de acidentes regatradm CAT diminuiu em 0,48% de 2011
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para 2012. Do total de acidentes registrados cori, @& acidentes tipicos representaram
78,32%; os de trajeto 18,92% e as doencas do hi@aBal6%. As pessoas do sexo masculino
participaram com 74,25% e as pessoas do sexo femnizh,74% nos acidentes tipicos;
62,82% e 37,18% nos de trajeto; e 60,36% e 39,689@aoencas do trabalho. Nos acidentes
tipicos e nos de trajeto, a faixa etaria decenah coaior incidéncia de acidentes foi a
constituida por pessoas de 20 a 29 anos com, tespeente, 35,1% e 38,2% do total de
acidentes registrados. Nas doencas de trabalhixaada maior incidéncia foi a de 40 a 49
anos, com 32,5% do total de acidentes registrados.

Para reducado dos indices de acidentes e mortesmmentes de trabalho, a gestdo de
seguranca no ambiente de trabalho deve ser apleagaenciada de forma sistematica nas
organizacdes. Essa gestdo consiste em sistemasca&niamos integrados ao processo
organizacional com o objetivo de controlar os sqoe podem afetar a saude e seguranca
dos trabalhadores, garantindo uma harmonia entteabalhadores e ambiente de trabalho,
cumprindo a legislacéo vigente. Um sistema de gesl@quado consiste em alinhar politicas,
estratégias e procedimentos para evitar os acslaidetrabalho e doencas ocupacionais
(MUNIZ; MONTES-PEON; VAZQUEZ-ORDAS, 2009).

Todos os trabalhadores devem possuir assistérsaade, independente da forma de
insercdo no mercado de trabalho, seja de maneirafou informal. Para um servigo efetivo
referente a vigilancia da saude do trabalhador é&ssé@rio que haja um sistema de
informagdes com o0 objetivo de reunir e sintetizdormacdes para o desenvolvimento de
estratégias mais adequadas para a seguranca e daidebalhadores (SCHERER et al,
2007).

A portaria n°777 do Ministério da Saude, de 28 el @e 2004, regulamentou e
tornou compulséria a notificagdo de agravos a saldérabalhador por meio do sistema
SINAN - Sistema de Informacdo de Agravos de Natfféo. A referida portaria estabeleceu
onze notificacdes obrigatdrias, seja no mercadmdbrou informal como: acidente de
trabalho fatal, acidente de trabalho com mutilag@esdente com exposicdo a material
bioldgico, dermatoses ocupacionais, intoxicacbesgemas (por substancias quimicas,
incluindo agrotéxicos, gases toxicos e metais peHatesdes por esforcos repetitivos (LER),
disturbios osteomusculares relacionadas ao traffRlO&T), pneumoconioses, perda auditiva
induzida por ruido — PAIR, transtornos mentaisaiel@ados ao trabalho e cancer relacionado
ao trabalho.

O sistema SINAN contribui como fonte de dados pawa@ise dos acidentes e melhoria

dos ambientes de trabalho. A interpretacdo dossdadiz suma importancia para definir qual
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a situacdo da saude e seguranca dos trabalhableres;omo planejar acdes para intervir e
melhor as condic¢des de trabalho no Brasil (SCHERER, 2007).

2.3 Relacao de Acidentes de Trabalho com a Idade, Fung& Tempo de Ocupacao

Este capitulo trata da relacéo entre os acidemtésadalho e os fatores idade, funcao,
tempo na funcéo e diferencas culturais e de gem@anizacional, tomando como base os
principais veiculos cientificos da &rea.

Os riscos de acidentes de trabalho relacionadosacioiade tém sido muito estudados
ao longo dos anos. Vérias pesquisas e discussbes adematica foram realizadas como:
resultados envolvendo uma visdo abrangente datliter sobre acidentes de trabalho, analises
dos acidentes a partir de uma perspectiva psiaapgestudos sobre as idades e
comportamentos no ambiente de trabalho, exper&nd& acidentes graves de jovens
trabalhadores, relacdo entre os acidentes e idade atencdo especial a experiéncia
individual como um fator preventivo, avaliacdo d#ade e desempenho no trabalho
concentrando-se nas experiéncias de acidentesralmmhiadores mais velhos e da relagcéo
entre acidentes e envelhecimento, bem como estlmbvdando a engenharia na compreensao
dos acidentes. Vinte e um estudos abrangendo §0aseos examinando a associacao entre a
idade e frequéncia dos acidentes foram revistosesEgstudos relataram um numero de
diferentes relagbes entre a idade e a ocorrénciacdientes (LAFLAMME; MENCKEL,
1995; RHODES, 1983).

O desenvolvimento de atividades em condi¢cdes pescde trabalho, a exposicédo a
agentes nocivos, a hatureza das tarefas e a falexjgeriéncia e formacdo, entre outros
fatores contribuem para o aumento dos acidentagli@ho. (HINTIKKA, 2011).

E necesséaria a pesquisa sobre as causas de agident@balho com o objetivo de
melhorar e promover agfes preventivas com baseid@neia cientifica. Uma ampla gama de
fatores pessoais e profissionais, tais como: idsebey, estilo de vida, tempo na ocupacgao e
funcdo foram identificados e relacionados com corde sofrer acidentes de trabalho graves
ou fatais. (VILLANUEVA; GARCIA, 2011; BHATTACHERJEt al, 2003).

Sabe-se que os acidentes de trabalho sdo causadogpgimente por fatores
ambientais e pessoais, como: meio ambiente dellgbi@refas, organizagdo do trabalho,
falta de treinamento, entre outros. No entantodaale, falta de experiéncia, consumo de
bebidas alcodlicas e disturbios do sono tambémnfoidentificados como aspectos que

podem contribuir diretamente e indiretamente pa@c@réncia de acidentes de trabalho.
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(BHATTACHERUJEE et al, 2003).

A base de dados para muitos estudos relacionasiEguaanca do trabalho séo as taxas
de acidentes, envolvendo o nimero de lesGes dhaalmses, bem como setores especificos.
Entretanto, em uma analise de dados sobre acidgntwes e fatais, pode-se avaliar e
investigar as relacdes dos infortinios com as teniaticas do trabalhador, género, idade e
ocupacdo. Esse tipo de andlise fornece informagékssas sobre o impacto global dos
acidentes na saude publica, permitindo estabebtstemtégias para reducdo dos acidentes e
melhoria das condi¢fes laborais. (BAILER; REED; SNER, 1997).

Existem diversos fatores que podem contribuir pasaorréncia de acidentes. Estudos
realizados na Itélia relacionaram algumas categjolf@ores técnicos — baixo indice de
automacdao, producdo nao padronizada; fatores ecoo®m taxa de desemprego, situacao
econdmica em geral, legislacdo trabalhista e dewraega no trabalho; organizacdo do
trabalho — sistema de gestdo e desempenho, exparf@ofissional, métodos de supervisao,
estrutura de comunicacdo; condicdes ambientaisyeutainadequado, riscos ambientais,
maquinas e equipamentos sem protecao; fatores lmsrranarga de trabalho, experiéncia e
formacdo, competéncia, fadiga. A reducdo dos risieoacidentes de trabalho no ambiente
laboral foi relatada em processos e equipamenteameados introduzidos nas atividades de
mineracao e industria madeireira. (FABIANO et 8102).

A experiéncia e o tempo de ocupacédo na funcéo rsdicadores que devem ser
avaliados nos estudos relacionados aos acidentémalolho. Pesquisas apontam que na
ocorréncia de maiores ofertas de emprego parado@cos novatos e menos experientes
levam a um elevado numero de acidentes de trabalém disso, trabalhadores com menos
experiéncia de trabalho estdo em maior risco deéeates de trabalho. A imaturidade dos
trabalhadores mais jovens e a falta de conscié&msanormas de seguranca e saude do
trabalhador também favorecem a ocorréncia de daeslen(OH; SHIN, 2003;
PAPADOPOULOS et al, 2010).

Pesquisas sobre acidentes de trabalho desenvolnadsspanha em empresas de
producdo de azeite durante o ano de 2004-2009 cue amostra de 965 trabalhadores
apontaram que um 32,43% dos acidentes envolveedallradores de 30 a 40 anos de idade e
gue 99% dos casos eram trabalhadores de sexo mas¢AREJO-MOSCOSO; RUBIO-
ROMERO; PEREZ-CANTO, 2012).

Os trabalhadores mais velhos sdo mais suscepdvegeos ocupacionais em razao
dos problemas de saude inerentes a idade e dewidicianulo dos efeitos nocivos em

decorréncia da exposicdo a fatores de riscos atesteos locais de trabalho. Além disso, os



31

trabalhadores mais velhos tém mais dificuldadesdag@tacdo no ambiente de trabalho devido
a diminuicdo da forca muscular e reflexos maisoenfPAPADOPQOULOS et al, 2010).

Outro aspecto que deve ser avaliado € que os haadmks mais velhos estdo optando
por permanecer no mercado de trabalho em vez d@asentar. Questbes sociais como a
opcao por ter filhos mais tarde também contribuera mue essas pessoas busquem sua
aposentadoria de forma tardia. Pesquisas realizaglas NIOSH — National Institute for
Occupational Safety and Health (Instituto Naciodal Seguranca e Saude Ocupacional)
apontam que em 2010 os grupos etarios mais vellpmardo os trabalhadores mais jovens.
(POPKIN et al, 2008).

Além dos fatores citados anteriormente, as diferewaglturais dos trabalhadores e das
organizacdes, bem como aspectos relacionados aogesipresarial podem influenciar a
ocorréncia de acidentes de trabalho. Fatores oslados com a cultura organizacional
contribuem diretamente no desempenho do sistengestéo de seguranca do trabalho. Em
func@o dos tracos da cultura de seguranca e sadiabalho ainda predominante na maioria
das empresas brasileiras, mesmo nas de grande pagigestdo da seguranca e saude no
trabalho ndo é tratada como deveria ser, tantoppde da empresa como por parte dos
trabalhadores. (GONCALVES; ANDRADE; MARINHO, 201GLIVEIRA 2003).

O quadro 1 apresenta diversas pesquisas abordaeth;ao de acidentes de trabalho
com a idade, funcao e tempo de ocupacao.

Quadro 1 — Pesquisas sobre a relagdo de acidentesbdlho com a idade, fungéo e tempo de ocupagéo

Autor(es) /

. Objetivo Metodologia Resultados
Localidade

Resultados contraditérios entre a
LAFLAMME; Efetuar estudos em grand P$: evisio da literatura relacdo de acidentes de trabalho
MENCKEL, 1995 escalas envolvendo acidentes |de ~ "~ P I envolvendo a idade, problemas
) Cientifica das Ultimas trés T

trabalho relacionados com |a; . envolvendo deficiéncias

s . décadas -

Suécia idade metodologicas e falta dp

fundamentacéo tedrica

Diferencas relacionadas a idage
Revisdo de 185 estudossao relatadas por uma série |de
. . cientificos que tratam sobieatitudes e comportamentos ¢e
Relacionar os acidentes de "

X | acidentes de trabalhptrabalho, mas as dificuldades
trabalho com as atitude

“envolvendo as atitudes,conceituais e metodolégica
comportamentos,  valores

RHODES, 1983

)
n

Estados Unidos - comportamentos, valores |[eimpedem a identificacdo de
necessidades dos empregados . . z
necessidades dgsfatores causais na relacédo entrg a
empregados idade, trabalho, atitudes |e
comportamentos

Fonte: Préprio autor, (2015).
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Quadro 1 — Pesquisas sobre a relagdo de acidentesbdlho com a idade, funcéo e tempo de ocupagéo

Autor(es) /
Localidade

Objetivo

Metodologia

Resultados

HINTIKKA, 2011

Finlandia

acidentes
trabalh

Pesquisar o0s
trabalho durante o
temporario

Andlise do banco de dadg
nacionais de estatisticas
Finlandia no periodo d
164998 a 2007, comparg
oacidentes de trabalh|
envolvendo funcionario
temporarios com acidents
ocorridos em inddstria
finlandesas

sAumento do ndmero d
facidentes envolvendo trabalh
e temporarios, acidentes men
irgraves envolvendo empregad
oque desenvolvem
5 temporarias, necessidades
smais pesquisas para identific
50S mecanismos subjacentes
acidentes e sua importancia

DS
DS

atividades

de
ar
de

VILLANUEVA,
GARCIA, 2011

Espanha

Identificar fatores que aumenta|
o risco de ocorréncia d
acidentes fatais

Comparar dados d
e(n = 539) e ndo fatais (n
3493) do Ministério dqg
Trabalho Espanhol

macidentes de trabalho fatdis

D

- trabalhadores do sexo masculi
e trabalhadores
aumento do risco de acident
com o avanco da idade e hora
de trabalho

Maior risco de mortalidade pat

temporario

a
no
s
es
io

BHATTACHERJEE et al,
2003

Avaliar os acidentes de trabal
no nordeste da Franca

Avaliar de forma aleatorig
por meio de questionari
2.562 trabalhadore
cestudando a relagdo d
acidentes com o0s seguint

Sexo, idade, tabagismo, u
abusivo de alcool, excesso
A peso, o consumo de drogas
o doencas
sinfluenciam a ocorréncia d
psacidentes de trabalho.

esnedidas de prevengdo devem

pré-existente

A

50
e
e
S
e
S
ser

Franca fatores: sexo, idade, doencp$ocadas nos homens (maior taxa
pré-existentes, uso dede acidentes), jovens, fumantgs,
drogas, etc. usuarios de alcool ]

trabalhadores com excesso de
peso.
. - Verificou-se uma reducdo n&o
Avaliar estatisticamente .~ .0 .
acidentes fatais ocorridos rOS|g_n|f|cat|va nas taxas de
BAILER; REED; . . . acidentes fatais ao longo do
Analisar os acidentes fatajsperiodo de 1983 a 1992. Qs ~ - .
STAYNER, 1997 p ~ . é)erlodo observado. Maior taxa
durante o periodo de 1983 |alados sdo provenientes d -
. X de acidentes envolvendo
. 1992 Instituto Nacional de
Estados Unidos - 1 mulheres. Sugerem-se outras
Seguranca e Saude_ ., DAy
. andlises com variaveis
Ocupacional .
diferentes.
Analisar os acidentes deAS razoes que contnblilra_m para
. .o aumento da frequéncia dps
trabalho em diferentep _ . )
..~ | acidentes de trabalho foram:
Avaliar os acidentes de trabalk oset_ores das Indusmcsfalta de experiéncia na atividade
FABIANO et al, 2008 italianas no periodo de 20Q0, . . '
envolvendo trabalhadorgs treinamento inadequado, entre
- a 2004 com base emn
- temporarios e trabalhadores . Qutros. Recomendam-ge
Itélia : pesquisas de campo e dacots :
efetivos . s treinamentos  constantes (e
obtidos da Organizacap .
X seguranga, melhorias da
Nacional do  Trabalhg ~ o N
formacgéo e capacitacdo de mao-
Seguro
de-obra.
Os resultados demonstram que
empregados mais experientes e
Analisar acidentes de que possuem treinamentos | e
trabalho n&o-fatais usandoeducagdo em seguranca o
OH; SHIN, 2003 dados da “Occupationadl trabalho sofrem menos acidentes

Estados Unidos

Avaliar os acidentes de trabal
que nao envolvem fatalidade

Health Supplement / 1988
— Departamento do Goverr
Americano que trata sob
acidentes de trabalho

"de trabalho. Empregados co
omaior escolaridade també
esofrem menos acidente
Recomendam-se outros estud
envolvendo acidentes d
trabalho ndo-fatais.

Fonte: Préprio autor, (2015).
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Quadro 1 — Pesquisas sobre a relagdo de acidentesbdlho com a idade, funcéo e tempo de ocupagéo

Autor(es) / - .
.( ) Objetivo Metodologia Resultados
Localidade
Andlise do banco de dadgosAumento do ndmero de
nacionais de estatisticas facidentes envolvendo trabalhps
Finlandia no periodo detemporarios, acidentes menps

HINTIKKA, 2011 Pesquisar o0s acidentes (4998 a 2007, comparargraves envolvendo empregados

trabalho durante o trabalhoacidentes de trabalhoque desenvolvem atividades

Finlandia temporario envolvendo funcionarios temporarias, necessidades |de

temporarios com acidentesmais pesquisas para identificar

ocorridos em indUstrias os mecanismos subjacentes |de

finlandesas acidentes e sua importancia
Avaliar os acidentes de trabalho i id d balh
sob a otica da fadiga dds Ava|ar os acidentes de traballo

PAPADOPQULOS et al A € um estudo complexo. Todas [as

empregados, estressd evantamento e estudo da

2010 . . o mudancas que podem ocorrer jna

ocupacional, bem como aspectobteratura cientifica que trataem resa devem ser avaliadas $ob

- sociais e mudancas no ambienteobre a tematica em questdo P PN
Grécia L a Otica da seguranca e saude|do
de trabalho que podem contribuir
A . trabalho

para a ocorréncia de acidentes
As causas mais frequentes {de
acidentes neste setor sdo:
escorregdes, posturas

PAREJO-MOSCOSO; O estudo analisa Osg}?edrzgugdg:,niveﬁueer?t?: outrgzr

RUBIO-ROMERO; Analisar a taxa de acidentes geacidentes de trabalhoUm (t;er o doé acidentes.

PEREZ-CANTO, 2012 trabalho nas industrias de azejt®corridos durante 2004-2009 . &
registrados corresponde  aps

na Espanha com uma amostra de 965 ;
Espanha trabalhadores trabalhadores.com |da9g entre 30
e 40 anos. A idade média de ym
trabalhador envolvido em um
acidente € 40,36 anos e 99% dos
casos sdo do sexo masculino.
As empresas devem considerar a
Avaliar aspectos relacionados ao idade e forca de trabalho dos
POPKIN et al, 2008 trabalhqdor mais veIh(_) como: - tamento e estudo caempregados mais velhos. Além
necessidade e capacidade dﬁ entifi disso, a formacéo adequada pade
. trabalho, forca de trabalh fteratura C|e'n.t| Ica que traEaaumentar a capacidade de uma

Estados Unidos o o 'sobre a temética em questdo .
competéncias, habilidadep, forca de trabalho para realizar
formacéo, entre outros atividades com segurancga |e

eficacia.
GONCALVES: Desenvolver e validar urh Pa_ra testar a praticidade | €D _modelo desenvoIV|d(_)_ fai
. . - . |'validade, o modelo fo| validado e pode ser utilizado

ANDRADE; MARINHO, | modelo para identificar o estaglo_ . e . . .

) aplicado em 23 industriaspara identificar o estagio de

2013 de maturidade da cultura de ™. . - .

guimicas e petroquimicas domaturidade da cultura de
seguranca do trabalho eMps - A o
. A - 6lo Industrial de Camacgarj,seguranga em  organizacoes
Brasil organizac@es industriais . - ; L3
Bahia, Brasil industriais
. Levantamento e estudo da
Analisar alguns tracos da cultu & S . . a
) ; .| literatura cientifica que trata Enfatiza a importancia de adotar
OLIVEIRA 2003 ainda predominante na maiorja - A A
S sobre a tematica em questagorogramas de prevencdo
das empresas brasileiras eri ; .
. X - ntrevistas com consistentes e permanentes nas
Brasil relacdo a seguranca e saude o . o
rabalhadores e lideres deorganizages.
trabalho setor

Fonte: Préprio autor, (2015).
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3 Metodologia

Neste capitulo serdo descritas as técnicas utiizgohra o desenvolvimento da

pesquisa, bem como a caracterizacdo do trabalho.
3.1 Caracterizagdo da Pesquisa

A pesquisa é de natureza aplicada que se caracpaia interesse pratico, ou seja, 0S
resultados podem ser aplicados ou utilizados nac&ol de problemas que ocorrem na
realidade (MARCONI; LAKATOS, 2012).

A forma de abordar o problema € de natureza gamét O método quantitativo tem
como objetivo coletar informagfes e o tratamente dados € caracterizado pelo uso da
quantificacao, isto €, de técnicas estatisticac¢pgagem, média, desvio padréo, coeficiente
de correlacdo, andlise de regresséo, entre oM@ TINS, 2012).

Quanto aos objetivos a pesquisa € um estudo exiorg@escritivo que tem por
finalidade descrever, analisar e interpretar daefesentes aos acidentes de trabalho graves e
fatais. A pesquisa exploratéria descritiva ocoms astagios iniciais de uma pesquisa sobre
um determinado fendmeno (MARCONI; LAKATOS, 2012;GUEL; HO, 2012).

Realizou-se uma pesquisa documental sobre os dadtidos no sistema SINAN. A
pesquisa documental é caracterizada pela fonteold¢acde dados restrita a documentos,
constituindo as fontes primarias. A analise docualgropicia a observacdo do processo de
maturacdo ou evolucdo de conceitos, conhecimentpsaicas referentes a analise de
acidentes de trabalho graves e fatais (SA-SILVA; MEIDA; GUINDANI, 20009;
MARCONI; LAKATOS, 2012; MIGUEL,; HO, 2012).

3.2 Etapas Metodologicas

Para o desenvolvimento da pesquisa observou-sgamtes etapas:
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Fluxogramal- Fluxograma das Etapas Metodolégicas da Pesquisa

Coleta de dados e informagfes, bem como analise documental do
registro de acidentes graves e fatais obtidos na 172 Regional de
Saude na cidade de Londrina / PR

l

Tratamento e andlise dos resultados: Estatistica descritiva com o
objetivo descrever o perfil dos acidentes graves e fatais ocorridos em
Londrina e regido

l

Tratamento e andlise dos dados: Utilizagéo de testes
qui-quadrado para verificagdo de existéncia de possiveis associacdes
entre Obitos e ndo-0Obitos

l

Tratamento e andlise dos dados: Regressao logistica para analisar as
covariaveis que tem efeito significativo nos acidentes envolvendo
Obitos

Fonte: Préprio autor, (2015).

Conforme o Fluxograma 01, pode-se compreenderuaddos passos tomados para o
desenvolvimento da pesquisa. A seguir sado detaditadas as etapas do fluxograma:

12 Etapa — Coleta de dados, informacfes e an&@rental — Realizou-se contatos
com a 172 Regional de Saude de Londrina no estadBatlana para coleta de dados e
informacOes sobre os acidentes de trabalho ocsrrid@ regido, bem como andlise
documental.

22 Etapa — Estatistica descritiva — Primeirameaté gealizada uma analise para a
estatistica descritiva geral, ou seja, tracar erdesr o perfil dos acidentes graves e fatais
envolvendo a analise de dados coletados como: sgade, regido, tempo na ocupacao,
ocupacao, entre outros.

32 Etapa — Testes qui-quadrado — Utilizacdo dedegti-quadrado para comparar
igualdade de propor¢cbes entre Obitos e n&o-Obitws determinadas classes como por
exemplo: localidade, género, tempo de trabalhocopaxcéo, idade do trabalhador, regido do
corpo atingida, entre outros.

42 Etapa — Regressao logistica — Realizacdo dess&y logistica para verificar quais

os fatores que aumentam ou diminuem as probabdgddd 6bitos devido aos acidentes de
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trabalho.

3.3 Amostra Coletada

Pela facilidade de acesso ao banco de dados, bem por questdes de localizacdo e
proximidade foi escolhida a cidade de Londrina retado do Parana a regido para
desenvolvimento do trabalho. De acordo com o litstiBrasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE / 2014), Londrina é a segunda cidade maisuloga do estado e a quarta da Regiao
Sul, depois da capital estadual, Curitiba, de Pédegre e Joinville. A cidade também é
considerada um importante centro urbano, econérmdastrial e administrativo do norte do
Parana. Ainda de acordo com o IBGE, Londrina possuiProduto Interno Bruto (PIB)
estimado em R$ 12 bilhdes, sendo a cidade maisloiceorte paranaense.

A 172 Regional de Saude de Londrina concedeu umma tha dados dos acidentes
graves e fatais ocorridos, bem como permitiu e reatio o tratamento estatistico das
informacgdes cedidas. Os dados sao digitados napedaseregional mediante o recebimento
de um formulario preenchido no local da ocorrérmiano atendimento hospitalar. Esses
dados foram obtidos através do sistema SINAN -eRiatde Informacdo de Agravos e
Notificacdo de Acidentes Graves. Essa Regionalsporesavel pela coleta e tabulacdo de
registros de acidentes em 21 municipios do estadd®atana. A amostra considerada
compreende 1004 registros de ocorréncia de acelel@drabalho entre os anos de 2011 e
2013, onde 82 deles resultaram em oObito do acidentE importante salientar que os
registros de acidentes de trabalho consistem ederateis graves e fatais. Os acidentes de
pequenas e médias propor¢cdes ndo sao avaliadosnpétalologia do sistema SINAN da
cidade de Londrina, portanto ndo sendo objeto destelo. Os dados foram extraidos da

ficha utilizada pela 172 Regional de Saude parastemldos acidentes de trabalho.
3.4 Critérios de Incluséo

As informagdes e planilhas em excel referentesaagfentes de trabalho enviados
pela 172 Regional da Saude que serviram como otigetmalise na pesquisa foram incluidos
em razao de apresentarem informagcfes completasop@iegiamento estatistico, tais como:
ocupacao, horario do acidente apos inicio da j@anadcolaridade, tempo de trabalho na

ocupacao, sexo, parte do corpo atingida e temp@abdalho na ocupacéao.
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3.5 Ciritérios de Exclusédo

Em funcéo de alguns problemas no preenchimentdadosilarios de ocorréncia foi
necessario eliminar alguns registros. Foram elidosaos seguintes registros: ano de 2011 -
02 registros devido auséncia de informacao referantlassificacao brasileira de ocupacdes
(CBO), 26 registros devido a falta de preenchimeiutdorario de ocorréncia dos acidentes,
51 registros devido a falta de informacéo apds psanoras ocorreu o acidente ao iniciar a
jornada de trabalho, 11 registros referente ao tedgtrabalho na ocupacdo e 02 registros
devido a falta de preenchimento do municipio onctereu o acidente. Para o ano de 2012
foram eliminados os seguintes registros: 11 regsiievido auséncia de informacéao referente
a classificacdo brasileira de ocupacdes (CBO),eg&tros devido a falta de preenchimento
do horério de ocorréncia dos acidentes, 49 registevido a falta de informacéo apés quantos
horas ocorreu o acidente ao iniciar a jornada aleatho, 36 registros referente ao tempo de
trabalho na ocupacdo, 15 registros devido a fadtapeeenchimento do municipio onde
ocorreu o acidente e 01 registro pela falta derinégdo referente a escolaridade. No ano
2013 foram eliminadas as seguintes informacdese@3tros devido auséncia de informacéo
referente a classificacdo brasileira de ocupac@®Of, 15 registros devido a falta de
preenchimento do horario de ocorréncia dos acidet® registros devido a falta de
informacdo apds quantos horas ocorreu o acidenteieiar a jornada de trabalho, 35
registros referente ao tempo de trabalho na ocopag@ registros devido a falta de
preenchimento do municipio onde ocorreu o aciderd registro pela falta de informacao

referente a escolaridade.

3.6 LimitacOes da Pesquisa

Em funcgéo da fragilidade do sistema de coleta @do®sl utilizado pela Secretaria da
Saude, alguns formularios chegam com preenchimieictumpleto. Segundo informacdes
colhidas, os Servidores da Secretaria da Sauddigpenibilizaram os dados para o presente
estudo afirmaram ainda que algumas empresas ewvitpreenchimento dos formularios de
forma correta com receio de fiscalizacdo e multasparte dos 6rgaos fiscalizadores como
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publientre outros.

No entanto, para desenvolvimento da pesquisa foemtizados filtros de todas as
informacgBes que compdem o formulario SINAN com etwo de definir quais séo os dados

mais importantes para o objeto de estudo sem pcajuols resultados.
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Dos 1004 registros coletados foram excluidos 35/ f@iséncia de algumas
informagdes. Sendo assim, foram objetos de estbd@éidentes de trabalho durante os anos
de 2011 e 2013, sendo que 26 acidentes envolvaramdd trabalhador e 624 ocasionaram

ferimentos graves.
3.7 Técnicas Estatisticas Empregadas

Neste capitulo serdo abordadas as técnicas estatisimpregadas para realizar o
tratamento dos dados coletados. As principais tésnitilizadas séo:

Estatistica Descritiva;

Testes Qui-Quadrado;

Regressao Logistica Binaria.

Deste modo, serd estudada de forma individual cada destas técnicas a fim de
compreender como elas foram empregadas e os Esil@e podem gerar a partir dos seus
tratamentos. Para auxiliar as técnicas estatistidatadas foi utilizado o software Minitab
versao 16.1.0. Posteriormente os dados coletadas fanalisados com o objetivo de realizar
as interpretacdes possiveis no sentido de respandgrroblemas de pesquisa e objetivo geral

deste trabalho.
3.7.1 Estatistica descritiva

A estatistica descritiva compreende o manejo ddsglpara resumi-los ou descrevé-
los, sem ir além, ou seja, sem procurar inferidguexr informagéo que ultrapasse os proprios
dados. Diferente da analise confirmatéria de dadas, busca poder concluir a partir de
amostras para uma populacédo inteira, a estatidésaritiva ou analise exploratéria foca
somente em resumir, descrever ou apresentar datieldl(; SOUZA; DOMINGOS, 2007).

3.7.2 Testes qui-quadrado

O teste estatistico qui-quadrado ou teste de adéqude ajustamento € um teste de
hipéteses que tem como objetivo encontrar um vaédodispersdo para duas variaveis. E
considerado um teste ndo paramétrico, pois ndondepde parametros como média e
variancia. (FONSECA; MARTINS, 2012).

O teste estatistico >X(qui-quadrado) foi utilizado para comparar igudklade
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proporcdes para Obitos em diferentes niveis denalfmtores. A avaliacdo dos resultados da
tabela de contingéncia sera realizada consideratialor-p” encontrado. As tabelas de
contingéncia permitem verificar e analisar a redagé dependéncia ou independéncia entre
duas variaveis analisadas.

Com base nesta questéo, as covariaveis que obtiweer-p inferior a 0,05 para um
nivel de significancia igual a 0,05 apresentam deé@ecia entre as covariaveis e se 0s valores
forem superiores a 0,05 as covariaveis sao indepeesl

3.7.3 Regresséo logistica binaria

A regresséao logistica é uma técnica estatisticapgssibilita o ajuste das variaveis
independentes a uma variavel binaria (1 suces$ofacasso). Quando é realizado este ajuste
as variaveis podem assumir valores binarios para m@sposta, ou seja, uma resposta para
sucesso ou fracasso (HOSMER; LEMESHOW:; 2000). Oaloode regresséao logistica pode
ser usado para fazer previsao sobre as probal@bddel sucesso (favoravel). No estudo foram
analisadas as covariaveis que tem efeito signiizatos nimeros de 6bitos, bem como efeito
conjunto de todas as covariaveis nas chances tesobi

Neste caso temos a seguinte variavel binaria: Sad& denotado por y=1 e Fracasso
(F) denotado por y=0 com a distribuicao de prolddule de Bernoulli dada por:

P(Y=y) ='(L-p)"~

onde y=1 ou y=0

Associado as covariaveis idade, ocupacao, dataciderdae, hora apds o inicio da
jornada, tempo de trabalho na ocupacdo, municipkn, cabeca e tronco, temos o modelo de

regressao logistica com a resposta obito:

log(p/(1-p)) = Po+B*IDADE +B,*OCUPACAO +B3*DATA DO ACIDENTE
+ B#HORA APOS O INICIO DA JORNADA $s*TEMPO DE TRABALHO NA
OCUPACAO #¢* MUNICIPIO +B*SEXO +Bg* CABECA(L) +Bs* TRONCO(1)

Um segundo modelo de regresséo logistica € coasidezom a resposta (sucesso)
ferimento na cabega ou tronco assumindo as mesoawidveis. Os estimadores dos
parametros de regresséao logistica foram obtidasdesa método de méxima verossimilhanca
(método para estimar os parametros de um modeltist&to), intervalo de confianca e testes

obtidos a partir de resultados assintoticos.



Resposta = 1 (sucesso) ferimento na cabeca owtfongtas vezes fatais)
Resposta = 0 (fracasso) ferimento em outra partom

40
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4 Andlise Estatistica de Dados

4.1 Andlise Descritiva dos Dados

Esta secdo trata sobre a andlise descritiva ddgerdes de trabalho graves e fatais
envolvendo periodo, ocupacao, género, tempo dall@ma ocupacéo, ocupacdo (CBO),
hora do acidente, periodo de inicio da jornadartdt@mtes da ocorréncia do acidente, idade e
municipio. Durante o ano de 2011 foram estudadosad@dentes de trabalho, em 2012
estudou-se 230 acidentes e em 2013 analisou-sec82@ncias totalizando 650 acidentes de
trabalho.

De acordo com a figura 1 que expressa a distribuiti® acidentes de trabalho ao
longo dos anos, verifica-se que os acidentes thaltra tiveram um aumento significativo a
partir do ano de 2011. Esse fato pode ser explieadadecorréncia da conscientizacao e
cobranca por parte da 172 Regional de Saude derihango sentido de orientar hospitais,
postos de saude, empresas e outros 6rgaos paraicamos acidentes ocorridos na regiao,
fato que foi manifestado pelo responsavel da ueidpathndo da coleta dos dados. Pode-se
avaliar que o sistema ainda precisa de um apedai@iento no fluxo de informacgdes sobre os
registros de acidentes, pois o sistema de notimale acidentes da Previdéncia Social ndo

tem integracdo com o sistema SINAN.

Figura 1 — Distribuicdo anual dos acidentes deattebda 172 Regional de Salde

DISTRIBUICAO ANUAL DOS ACIDENTES DE TRABALHO
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0 T T T
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Ano

Fonte: Préprio autor, (2015)
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Com base nos dados coletados entre os anos dee2PQ13 foram encontradas 99
categorias de ocupac¢fes (CBO). Como o percentueddke setor (servigos, saude, comercio,
seguranca patrimonial, transporte, servico publiets.) da categoria “outras areas” é
considerado baixo quando comparado aos demaisi-giauma categorizacdo denominada
“trabalhador de outras areas” para facilitar a cm®psao e analise dos dados e informacdes.

Avaliando os segmentos empresariais e ocupa¢cOaficasse que as estatisticas do
cadastro central de empresas do Instituto Brasitier Geografia e Estatistica (IBGE) do ano
de 2012 demonstram que (66,7%) das organizacOesstddo do Parana estdo ligadas ao
comércio, servicos, transporte, saude, adminisirgngéblica, etc. e (33,3%) ao segmento
rural, industrial e construcdo, sendo as atividguledominantes as relacionadas ao comércio
(43,8%) e em segundo as atividades relacionadassenscos (7,1%). Os segmentos
empresariais como transporte, seguranca, serviglicpuregistram (15,8%). Os demais
registros apresentam que (17,9%) estdo relacionadamitras atividades, informagéao,
alojamento e artes, (10%) estdo ligadas a indudaigransformacdo e extrativa, (1%) ao
segmento rural e (4,3%) ao segmento da construgifio ¢

Como pode ser visto na Figura 2, a maioria doseatés de trabalho (76,6%) atingem
os trabalhadores de outras areas (servicos, semmméycio, seguranca patrimonial, transporte,
servico publico, etc.). Uma das explicagcfes paeafato é o maior percentual de empresas do
estado do Parané ser do setor de comércio e servi¢co

Figura 2 — Distribuicdo dos acidentes por ocup@gdassificacdo brasileira de ocupacdes (CBO)

OCUPACAO / CBO

Categoria
1 [ 1 = trabalhador rural
35; 5,4% 2 [ 2 = trabalhador da indstria
[ 3 = trabalhador de outras reas
[ 4 = trabalhador da construcdo civil

4
72; 11,1%

3
498; 76,6%

Fonte: Préprio autor, (2015)
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A figura 3 expressa o género do trabalhador nasrr&udas de acidentes,
evidenciando que a maioria dos acidentes de trabaftvolvem trabalhadores do sexo
masculino. Analisando essa questdo, nota-se quepansala consideravel dos acidentes de
trabalho (76,6%) ocorrem com os trabalhadores de®w@reas (servicos, saude, comércio,
seguranca patrimonial, transporte, servico pubkto.,). Conforme dados do IBGE referentes
ao ano de 2013, essas atividades empregam em su@arntrabalhadores do sexo masculino.
Verifica-se ainda que (11,1%) dos acidentes dealinabocorrem no segmento da construcao
civil. De acordo com a Relacdo Anual de Informag®esiais (RAIS / 2013) do Ministério do
Trabalho, o estado do Parana apresentava 146.8Bdlhtadores do sexo masculino na
construcéo civil, representando (5,2%) do totaliored e 12.684 trabalhadores do sexo
feminino, representando (4,6%) do total nacionaénd® assim, pode-se explicar a

predominancia de acidentes envolvendo trabalhadioresxo masculino.

Figura 3 — Distribuicdo dos acidentes de trabathroggnero

SEXO

Categoria
= 0 = Feminino
[ 1 = Masculino

0
66; 10,2%

584; 89,8%

Fonte: Préprio autor, (2015)

De acordo com a figura 4 que demonstra a distidlouglos acidentes por tempo de
trabalho na ocupacéo, constatou-se que a mai@ gastacidentes ocorreu com trabalhadores
gue possuem até 1 ano na ocupacao (43,1%). Oshwdbees que permanecem na ocupacéo
de 1 a 10 anos ou mais de 10 anos representan¥qB3&,119,8%), respectivamente, ou seja, 0
namero de acidentes esta diminuindo com maior tedgppermanéncia do trabalhador na
ocupacao. Os trabalhadores mais experientes ddgemvaestratégias biomecanicas que
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diminuem a sobrecarga musculoesquelética reduzirsdoiscos de lesdes, fato que pode
explicar a reducao dos acidentes envolvendo tratlales mais experientes. Outra questao
gue deve ser avaliada é que os trabalhadores xyésientes compreendem de forma mais
clara as normas e procedimentos de segurancalb@himabem como aspectos relacionados a

cultura prevencionista.

Figura 4 — Distribuicdo dos acidentes por temptralealho na ocupacéo
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Fonte: Préprio autor, (2015)

Um outro aspecto que foi analisado € o horario mal gpcorreu o acidente,
representado na Figura 5 que destaca o periodadhdhrtomo sendo o de maior incidéncia
com (38,77%), seguido do periodo da tarde com 83%4)8e do periodo noturno com
(23,85%). Foi analisado anteriormente que a maidoa acidentes (66,7%) atinge os
trabalhadores de outras areas, ou seja, organgagde funcionam, em grande parte, no
horario comercial, fato que explica a maior ocari@rde acidentes no horario comercial

tradicional.
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Figura 5 — Distribuicdo dos acidentes por horaataréncia
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Fonte: Préprio autor, (2015)

Complementando a analise anterior que mostrou fd des acidentes em funcéo do
horario no qual ocorreu, foi também avaliado oquiride inicio da jornada de trabalho antes
da ocorréncia do acidente, com o objetivo de avakaa incidéncia guarda alguma relacéo
com este aspecto. A Figura 6 mostra a distribuiitioacidentes levando em conta o periodo
de inicio da jornada laboral antes da ocorrénciaddente. Verifica-se que a maioria dos
trabalhadores (75,54%) que sofreram acidentesamiti a jornada de trabalho no periodo da
manha e (10,92%) dos acidentes ocorreram no hondatoitino, fato que pode ser estar
relacionado a dificuldade da adaptacao fisica @itieg do trabalhador nas primeiras horas
de trabalho em decorréncia de questdes fisiologicastabdlicas.

Observou-se na figura 5, que demonstra a distdbuiios acidentes por hora da
ocorréncia, que (38,77%) dos acidentes de trabaltwreram no periodo da manhéd e
(23,85%) ocorrem no periodo da noite. Esses perasntde ocorréncias podem ser
explicados por questdes ligadas a reducédo de atgrmaparte do trabalhador durante a
jornada de trabalho, fadiga excessiva, excessoohs lextras, diminuicdo da percepcéao de
risco ou até mesmo alteracdes bioldgicas que @ltramoturno pode causar na saude do

trabalhador.
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Figura 6 — Distribuicdo dos acidentes pela hormit#o da jornada de trabalho
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Fonte: Préprio autor, (2015)

Outra andlise realizada foi a distribuicdo dos extiels pelo tempo decorrido apds o
inicio da jornada de trabalho. A figura 7 demongia no ano de 2011 o maior numero de
acidentes ocorridos foi apos o trabalhador cungpjirnada de 8 horas de trabalho, ou seja, 0
desgaste fisico e o cansago podem ter contribigddisativamente para a ocorréncia desses
acidentes. No ano de 2012 verifica-se que nas peamaoras de trabalho ocorreram varios
acidentes de trabalho, fato que pode estar ligadalta de percepcdo e adaptacdo nos
primeiros momentos da atividade laboral. Observi@sdém um numero significativo apos a
jornada de 8 horas. J4 no ano de 2013 as maimsaaidentes de trabalho ocorreram logo
no inicio da jornada de trabalho, ou seja, a fddtgpercepcao do risco nas primeiras horas de
trabalho podem ter contribuido significativamenéeapesses numeros. Estudos demonstram
que os trabalhadores ao longo da jornada de tralpeidem a percepcgéo do risco e podem
estar mais susceptiveis a ocorréncia de um acidienteabalho. Aspectos relacionados ao
excesso de horas-extras, cansaco, desgaste fifgitta de treinamentos na area de seguranca
e saude ocupacional pode contribuir para o aume@osoindices de acidentes no periodo

noturno.



Figura 7 — Distribuicdo dos acidentes pelo tempmdéao apos o inicio da jornada de trabalho
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Conforme a figura 8, que expressa a distribuic&oatadentes por idade categorizada,
verifica-se que a maioria dos acidentes ocorre ttabalhadores da faixa etaria entre 41 a 80
anos (36,0%), seguido dos empregados da faixaetanie 21 a 30 anos (30,5%). O fato dos
acidentes ocorrerem com maior frequéncia envolvesdimabalhadores mais velhos pode ser
explicado pela diminuicdo da resisténcia musculaefeexos mais lentos, bem como o
declinio do desempenho de areas sensoriais co@o &iaudi¢ao.

Com relacdo aos trabalhadores da faixa etaria 2btee30 anos, pode-se explicar que
0s jovens apresentam falta de experiéncia, matleidésica e psicolégica, bem como
desconhecimento de regras basicas de segurangdesrgatrabalho e maiores exigéncias de
trabalho, fatores que contribuem diretamente pa@aéncia de acidentes de trabalho.
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Figura 8 — Distribuicdo dos acidentes por idadegm@izada
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Fonte: Préprio autor, (2015)

De acordo com a figura 9 que demonstra a distdaudps acidentes de trabalho por
municipio de ocorréncia, verifica-se que a maiat@s acidentes de trabalho analisados
ocorreu na cidade de Londrina 71,5%. Os outros Rhicipios da regido apresentaram
28,5%. Essa questdo pode ser explicada pela gnawad@ia dos trabalhadores estarem
inseridos na cidade de Londrina, e por essa regi@esentar um numero maior de
trabalhadores em relagédo as demais cidades darégi@ como auséncia de fiscalizacdo por

parte dos 6rgdos responsaveis em outras cidades.
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Figura 9 — Distribuigdo dos acidentes de trabatironpunicipio de ocorréncia
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Fonte: Préprio autor, (2015)

4.2 Testes Qui-Quadrado (Obito: Médias Por Covariavel)

Esta secdo trata sobre analise descritiva dos rdeslale trabalho graves e fatais
envolvendo periodo, sexo do trabalhador, tempaat&lho na ocupacao, ocupacédo (CBO),
hora do acidente, idade e municipio, com o0 objetigoavaliar e verificar a existéncia de
possiveis associacdes entre dbitos e ndo-6bitoosdatores citados anteriormente.

Tabela 01 — Registros de acidentes graves e fataigeriodo

Data do Ne° total de N° de acidentes N° de acidentes o . ~
. X : Média Desvio padréao
acidente registros graves fatais
2011 97 93 04 0,0412 0,1999
2012 230 219 11 0,0478 0,2139
2013 323 312 11 0,0341 0,1817

Fonte: Préprio autor, (2015)

Conforme Tabela 01, nos trés anos avaliados aséneips e propor¢des de acidentes
de trabalho envolvendo o6bito do trabalhador sédlasi@s. Como o nimero de registros de
Obitos coletados na amostra € pequeno ha uma @adéaior para uma dispersao dos dados
em relacdo a média aritmética, ou seja, um vakor @hra o desvio padrao em relacdo a
média. O numero de registros de acidentes anuatraomem decorréncia de um trabalho de
conscientizacéo realizado pela 172 Regional deesaddentido de orientar as organizagoes,
hospitais, postos de salude a realizar a notificdg@axidente de trabalho.
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Tabela 02 — Registros de acidentes graves e fataiscupacdo / CBO

Ocupacéao / CBO NP° total de registros N° de acidentes graves  N° de acidentes fatais
Trabalhador rural 35 34 01
Trapalhadpr da 45 44 01
inddstria
Trabalhafjor de outras 498 475 23
areas
Trabalhador da 72 71 01

construcéo civil

Fonte: Préprio autor, (2015).

De acordo com a Tabela 02, verificou-se que asiémrgjas e proporgdes de acidentes
graves e Obitos para os trabalhadores de outras &ervicos, saude, comércio, etc.) sédo
maiores, visto que, a maioria dos registros enwolirabalhadores de outras areas. Essa
questao pode ser explicada pelo fato das amosileiadas demonstrarem um maior nimero
de acidentes de trabalho envolvendo essa classeugp@cao. No entanto, investimentos em

seguranca e saude do trabalho devem ser realieadaslas as ocupacoes.

Tabela 03 — Registros de acidentes graves e fatasonados a hora de ocorréncia do acidente

. N° total de N° de acidentes N° de acidentes .
Hora do acidente . . Média
registros graves fatais
Manha 257 248 09 0,0350
Tarde 235 226 09 0,0383
Noite 156 148 08 0,0513
Ignorado 02 02 00 0,0000

Fonte: Préprio autor, (2015)

A Tabela 03 mostra que a maioria dos acidentesgravfatais em termos absolutos
ocorre no periodo matutino e vespertino, fato qoeepser explicado em funcdo de grande
parte das organizacdes investigadas corresponderyesagmento do cCOomercio e servicos, as
quais funcionam no horario comercial, em sua mai®db entanto, foi observado um nimero
significativo de acidentes graves e fatais no perida noite, inclusive a média dos acidentes
noturnos € maior, os quais podem estar ligadodaaefa fisioldgicos como o cansaco do
trabalhador, alteracdes bioldgicas no organismofamgdo do horério, excesso de horas
extras, bem como menor fiscalizagdo dos érgaosrganentais dos acidentes ocorridos a

noite.
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Tabela 04 — Registros de acidentes graves e fataidase no de trabalho na ocupacéo

Tempo de tratzalho N° tc_>ta| de N° de acidentes N° de ac_identes Média
na ocupacao registros graves fatais
Até 1 ano 280 267 13 0,0464
De 1 ano a 10 anos 241 233 08 0,0332
Mais de 10 anos 129 124 05 0,0388

Fonte: Préprio autor, (2015)

A Tabela 04 demonstra que as frequéncias e proped Obitos sdo similares para a
covariavel tempo de trabalho na ocupacdo. No emtaetificando a média observou-se que
os trabalhadores que possuem menor tempo de toaballocupacdo sdo mais susceptiveis
aos acidentes de trabalho envolvendo Obitos. Esssstdp pode ser explicada pela
inexperiéncia e falta de investimentos em treindotede integracdo sobre seguranca e saude

do trabalhador.

Tabela 05 — Registros de acidentes graves e fataidase no de trabalho no municipio

. N° total de N° de acidentes N° de acidentes L
Municipio X : Média
registros graves fatais
Outras cidades 185 173 12 0,0649

Londrina 465 451 14 0,0301

Fonte: Préprio autor, (2015)

A Tabela 05 mostra que a média de Obitos em oulidemdes € maior quando
comparados com a cidade de Londrina, apesar do roude acidentes de trabalho em
Londrina ser superior aos de outras cidades. BEssstap pode ser explicada pela grande
maioria dos trabalhadores estarem inseridos nadeidde Londrina e por essa regido
apresentar um numero maior de trabalhadores emérelas demais cidades, bem como

auséncia de fiscalizacao por parte dos érgdosmeapeis em outras cidades.

Tabela 06 — Registros de acidentes graves e fataisase no sexo do trabalhador

N° total de N° de acidentes N° de acidentes L 4
Sexo . . Média
registros graves fatais
Feminino 66 62 04 0,0606
Masculino 584 562 22 0,0377

Fonte: Préprio autor, (2015)

A Tabela 06 demonstra que a maior parte dos aesgeaytves e fatais em termos
absolutos ocorreu com trabalhadores do sexo masculConforme demonstrado
anteriormente, verifica-se que uma parcela condiderdos acidentes de trabalho ocorrem
com os trabalhadores de outras &reas (servicodgesadmeércio, seguranca patrimonial,

transporte, servico publico, etc.) e de acordo damos do (IBGE 2013), essas atividades
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apresentam uma ocupacéo maior por parte de traloasado sexo masculino. Constata-se
também que os acidentes que ocorreram no segmamtongtrucao civil sdo significativos e
gue a maioria dos trabalhadores desse segments&xdamasculino. Dessa forma, pode-se

explicar a predominancia de acidentes envolveratiathadores do sexo masculino.

Tabela 07 — Registros de acidentes graves e fataidase na idade categorizada

N° total de N° de acidentes N° de acidentes

Idade categorizada registros graves fatais Média
1 a 20 anos 74 70 04 0,0541
21 a 30 anos 198 190 08 0,0404
31 a 40 anos 144 141 03 0,0208
41 a 80 anos 234 223 11 0,0470

Fonte: Préprio autor, (2015)

A tabela 07 demonstra que a média dos acidentagnadalhadores com idade abaixo
de 20 anos € maior em relacdo as demais idadegodatazlas. Pode-se explicar que os
trabalhadores com menos idade apresentam faltaxderi@ncia, maturidade fisica e
psicologica, bem como desconhecimento de regrasals&de seguranca e saude no trabalho e
maiores exigéncias de trabalho, fatores que camnibdiretamente para a ocorréncia de
acidentes de trabalho. No entanto, a maior médaxa& de acidentes em termos absolutos
envolve os trabalhadores com idade entre 41 a &9. & fato dos acidentes ocorrerem com
maior frequéncia envolvendo os trabalhadores makos pode ser explicado pela
diminuicdo da resisténcia muscular e reflexos nexsos, bem como o declinio de areas

sensoriais.

Tabela 08 — Registros de acidentes graves e fatai@ndo a parte do corpo atingida

Parte do corpo N° total de N° de acidentes N° de acidentes o
L X : Média
atingida registros graves fatais
Cabeca 105 92 13 0,1238
Tronco 60 55 05 0,0833
Outros membros 485 477 08 0,0165

Fonte: Préprio autor, (2015)

A Tabela 08 apresenta que as frequéncias e pragEd termos absolutos e em
relacdo a média para acidentes de trabalho enwdvélpitos sdo maiores para ferimentos na
cabeca e no tronco quando comparadas com outrt&s jgiar corpo. Um estudo desenvolvido
na cidade de Curitiba com o objetivo de caracter@mvitimas de acidentes de trabalhos
fatais demonstrou que os ferimentos na cabeca, nosrshiperiores e inferiores ocorrem em

uma maior frequéncia devido ao fato de estarenticglados aos acidentes envolvendo
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transporte e construcao civil. Nota-se que na am@stalisada esse fato pode ser explicado
pela grande insercdo de trabalhadores nos segmeetasansporte e construcao civil

avaliados anteriormente.

Tabela 09 — Relacéo dos acidentes fatais com aagaoCBO) do trabalhador

N N° de acidentes sem 6bito / N° de acidentes com 6bito /
Ocupacéo / CBO
Percentual Percentual
34 1
Trabalhador rural 97.14% 2,86%
o 44 L
Trabalhador da indUstria 97,78% 2,22%
) 475 23
Trabalhador de outras areas 95,38% 4,62%
SR 71 1
Trabalhador da construgéo civil 98.61% 1,39%
624 26
Total 96% 4%
Valor-p = 0,519

Fonte: Préprio autor, (2015)

A Tabela 09 demonstra que a ocupacao e 6bitosida@pendentes, pois o valor de p €
superior a 0,05. Sendo assim, a ocupacao do teb@limdo tem relagdo com os acidentes de
trabalho envolvendo ébitos.

Tabela 10 — Relacdo dos acidentes fatais com aldatacidentes

Data do acidente N° de acidentes sem 6bito / N° de acidentes com 6bito /
Percentual Percentual
93 4
2011 95,88% 4,12%
219 11
2012 95.22% 4,78%
312 11
2013 96,59% 3,41%
624 26
Total 96% 1%
Valor-p = 0,716

Fonte: Préprio autor, (2015)

A Tabela 10 apresenta que a data do acidente @s@dib independentes, pois o valor
de p é superior a 0,05. Sendo assim, a data derdeiddo tem relacdo com os acidentes de

trabalho envolvendo 6bitos.
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Tabela 11 — Relacdo dos acidentes fatais com ooteimprabalho na ocupacéo

~ N° de acidentes sem 6bito / N° de acidentes com 6bito /
Tempo de trabalho na ocupacéo
Percentual Percentual
. 267 13
Ate 1 ano 95,36% 4,64%
233 8
De 1 ano a 10 anos 96.68% 3.32%
. 124 5
Mais de 10 anos 96.12% 3.88%
624 26
Total 96% 1%
Valor-p = 0,742

Fonte: Préprio autor, (2015)

A Tabela 11 demonstra que o tempo de trabalho ngagéo e Obitos séo
independentes, pois o valor de p € superior a (§@Bdo assim, o tempo de trabalho na

ocupacao ndo tem relacdo com os acidentes dehoadavolvendo 6bitos.

Tabela 12 — Relacéo dos acidentes fatais com ocipimide ocorréncia do 6bito

Municipio N° de acidentes sem 6bito / N° de acidentes com 6bito /
P Percentual Percentual

Outras cidades 931;_?% 6 4115%
Londrina 451 14

96,99% 3,01%
624 26
Total 96% 4%

Valor-p = 0,041

Fonte: Préprio autor, (2015)

A Tabela 12 apresenta que 0s municipios e 6bitosada independentes, pois o valor
de p é inferior a 0,05. Sendo assim, a ocorréneiaacldentes fatais € maior em outros
municipios, ou seja, existe uma relacdo dos mupgigom a ocorréncia de acidentes fatais.
Segundo informacgdes colhidas na 172 Regional deleSagxistem varios frigorificos e
empresas de processamento de carnes e derivadidositem cidades proximas a Londrina.
Esses frigorificos e empresas de processamenton foesponsaveis por uma parcela
consideravel dos acidentes fatais ocorridos. Distaa, € de fundamental importancia o
desenvolvimento de uma fiscalizagdo mais rigoros@mpresas desse segmento objetivando
cumprir os preceitos legais da Norma Regulamensadern®36 que trata sobre seguranca e

saude no trabalho em empresas de abate e processalaearnes e derivados.
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Tabela 13 — Relacéo dos acidentes fatais com agéoerabalhador

~ N° de acidentes sem 6bito / N° de acidentes com 6bito /
Género
Percentual Percentual
Feminino 62 4
93,94% 6,06%
Masculino 562 22
96,23% 3,77%
624 26
Total 96% 2%
Valor-p = 0,367

Fonte: Préprio autor, (2015)

A Tabela 13 apresenta que o sexo do trabalhadbitesésdo independentes, pois 0
valor de p € superior a 0,05. Sendo assim, o sextvatbalhador ndo tem relagdo com os
acidentes de trabalho envolvendo 6bitos. No entgide-se observar que a maioria dos
acidentes fatais envolveu trabalhadores do sexocufias. Conforme demonstrado
anteriormente, uma grande parte dos segmentos smnjgie analisados empregam
trabalhadores homens. Outro fato que deve ser pahmleé que existem estudos
demonstrando que o coeficiente de mortalidadecéveites maior para os homens em relacéo
as mulheres e que a literatura sobre gravidadecilerdes de trabalho em servicos de

emergéncia é predominantemente do sexo masculinornudade mais elevada.

Tabela 14 — Relacéo dos acidentes fatais com a gartorpo atingida

o N° de acidentes sem 6bito / N° de acidentes com 6bito /
Parte do corpo atingida
Percentual Percentual

Cabeca 92 13
87,62% 12,38%

Tronco 55 >
91,67% 8,33%

Outros membros ar7 8
98,35% 1,65%

624 26

Total 96% 2%

Valor-p = 0,000

Fonte: Préprio autor, (2015)

A Tabela 14 demonstra que a parte do corpo atingidas Obitos ndo sao
independentes, pois o valor de p € inferior a O®&ndo assim, a ocorréncia de mortes
decorrentes de acidentes de trabalho € maior pamaeintos atingindo a cabeca e tronco, ou
seja, a parte do corpo atingida tem uma relagao @anorte do trabalhador. Nota-se que
ferimentos que envolvem a cabeca em sua maiorgaoaa morte do trabalhador pelo fato de

ser uma regido do corpo humano mais sensivel mémuJm estudo desenvolvido na cidade
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de Curitiba com o objetivo de caracterizar as \d@inde acidentes de trabalhos fatais
demonstrou que os ferimentos na cabeca, membresiags e inferiores ocorrem em uma
maior frequéncia devido ao fato de estarem relacios aos acidentes envolvendo transporte
e construcao civil. Observa-se que na amostrasaaaiesse fato pode ser explicado pela
grande insercdo de trabalhadores nos segmentasrdgpdrte e construcao civil avaliados

anteriormente.

Tabela 15 — Relacéo dos acidentes fatais com & iciédgorizada

ldade categorizada N° de acidentes sem 6bito / N° de acidentes com 6bito /
9 Percentual Percentual
70 4
1 a 20 anos 94,59% 5,41%
190 8
21 a 30 anos 95,96% 4,04%
141 3
31 a 40 anos 97,92% 2,08%
223 11
41 a 80 anos 95,30% 4,70%
624 26
Total 96% 4%
Valor-p = 0,560

Fonte: Préprio autor, (2015)

A Tabela 15 mostra que a idade categorizada esiséto independentes, pois o valor
de p é superior a 0,05. Sendo assim, a idade cetada ndo tem relacdo com os acidentes de

trabalho envolvendo 6bitos.

4.3 Regressao Logistica Binaria

Esta secdo complementa a analise estatisticaarperi meio da andlise de regresséo
logistica binaria, avaliando a associagdo das @owas idade, ocupacdo, data e hora do
acidente, tempo de trabalho na ocupacdo dentresputom a ocorréncia dos acidentes de
trabalho. O modelo de regressdo apresenta a plidbdei de 6bito em relacdo a todas as

covariaveis conjuntamente.
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Tabela 16 — Tabela de regressao logistica avalias@ovariaveis mais significativas sobre os ébitos

Variavel Coeficiente posgzbﬁ%gges Valor de p
Idade -0,0106631 0,99 0,515
Hora de inicio da jornada de trabalho -0,224869 0B 0,542
Hora de ocorréncia do acidente 0,0848344 1,09 0,804
Tempo decorrido apés o inicio da jornada 0,603410 1,83 0,047
Tempo de trabalho na ocupacéo -0,0112765 0,99 0,969
Municipio -0,858931 0,42 0,052
Ocupacéo / CBO 0,0784912 1,08 0,808
Sexo -0,362862 0,70 0,545
Ferimento na cabeca 2,24701 9,46 0,000
Ferimento no tronco 1,76679 5,85 0,005
Fonte: Préprio autor, (2015) Intervalo de confianca 95%

A Tabela 16 demonstra que a covariavel “munici@ptesenta estimador negativo
igual a -0,864776, ou seja, quando o valor passzedepara um a chance de 6bitos diminui
para os acidentes ocorridos na regido de Londruamdp comparados com os acidentes
ocorridos em outras regioes, conforme frequéndiserwvadas. De acordo com informacdes
repassadas pela 172 Regional de Saude, em outjidgesreexistem diversos frigorificos e
empresas que atuam no processamento de carnesaslder Esse aumento consideravel das
possibilidades de 6bitos em outras cidades pode dgetamente ligado a existéncia de
condicOes precarias de seguranca e saude do tdbalhesse tipo de atividade empresarial.
Sendo assim, € fundamental o desenvolvimento deames estratégias de fiscalizacao para
verificar o cumprimento das normas de segurancaediama do trabalho nas referidas
atividades empresariais. Outra questdo que devava#ada € que o Ministério do Trabalho
na cidade de Londrina € responsavel pela fisc@lzale empresas que ficam situadas em
varias cidades proximas. Como o numero de auditopExjueno para a grande quantidade de
empresas, o descaso no cumprimento de normas uiaseg e medicina do trabalho aumenta
e consequentemente a tendéncia dos acidentedditr&nvolvendo mortes pode crescer.

Constatou-se que a variavel tempo decorrido apfsoirda jornada de trabalho
apresenta estimador positivo de 0,603410, ou &daym aumento significativo de &bitos
envolvendo o tempo ap6s o inicio da jornada deatinab

Analisando os ferimentos que ocorrem na cabecegrotis-se que a covariavel
apresenta estimador positivo igual a 2,24701, 4 geando o valor passa de zero para um
as chances de o6bitos aumentam quando os acidemtesemtam ferimentos na cabeca
comparando com ferimentos em outras partes do camdorme frequéncias observadas.

Nesse caso especifico existem 9,46 mais chancébitbs. Verifica-se que ferimentos que
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envolvem a cabeca em sua maioria causam a mottatzdhador pelo fato de ser uma regiéao
do corpo humano mais sensivel a traumas.

Observando os ferimentos na regido do tronco, atmsse que a covariavel
apresenta estimador positivo igual a 1,65348, a geando o valor passa de zero para um
as possibilidades de oObitos aumentam quando codgmim ferimentos em outras partes
do corpo, de acordo com as frequéncias observilisse caso ha 5,23 mais chances de
Obitos. Pesquisas apontam que os ferimentos naaabembros superiores e inferiores
ocorrem em uma maior frequéncia devido ao fato starem relacionados aos acidentes
envolvendo transporte e construcao civil. Notatse mp amostra analisada esse fato pode ser
explicado pela grande insercdo de trabalhadoressegsentos de transporte e construcao
civil avaliados anteriormente.

E importante salientar que as outras covariavessapiesentam efeitos significativos
nas chances de ébitos (valor-p > 0,05). Os intesvde confianca 95% para as razfes de
chance incluem o valor um, isto é, ndo rejeitar geiechances de 6bitos sejam iguais as

chances de sobrevivéncia.

Tabela 17 — Tabela de regresséo logistica avalias@ovariaveis ferimento na cabeca ou tronco

Variavel Coeficiente posgf)ﬁi%gges
Idade -0,0000448 1,00
Ocupacéo / CBO -0,0815935 0,92
Data do acidente -0,169476 0,84
Hora do acidente 0,223209 1,25
Tempo de trabalho na ocupacéo 0,0160249 1,02
Municipio -0,0967257 0,91
Sexo 0,0519365 1,05
Fonte: Préprio autor, (2015) Intervalo de confianca 95%

A Tabela 17 mostra que a covariavel “hora do adcafempresenta estimador positivo
igual 0,223209, ou seja, quando a hora aumentasssjidades de acidentes com ferimentos
na cabeca e tronco também aumentam, de acordo €dnecuéncias observadas (valor-p
<0,10). Nesse caso existem 1,25 mais chances den#&&s com ferimentos na cabeca e
tronco. A maioria dos acidentes fatais ocorreu exdoplo da manha e tarde. Grande parte das
organizacdes estudadas na amostra correspondgraerde do comércio e servicos, ou seja,
empresas que funcionam em sua maioria no horaneemdal, fato que pode explicar a
ocorréncia de mais registros de acidentes no perilad manha e tarde. No entanto, foi
observado um numero significativo de acidentes egraw fatais no periodo da noite. Os

acidentes ocorridos no periodo da noite podemigacdo com o cansaco do trabalhador,
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alteracdes bioldgicas no organismo em funcdo ddarimgrexcesso de horas extras, menor

preocupagdo com treinamentos e capacitacao sajweasea e saude no trabalho nesse turno,

bem como menor fiscalizagdo dos érgaos governaisatia acidentes ocorridos a noite.

As outras covariaveis nao apresentam efeitos gigtiifos na chance de acidente com

ferimentos na cabeca e tronco (valor-p > 0,10)in@svalos de confianca 95% para as razdes

de chance incluem o valor um, isto €, nédo rejejter a chance de acidente com ferimentos na

cabeca e tronco seja igual a chance de acidentdeconentos em outras partes do corpo.

4.4 Quadro resumo dos resultados obtidos

O quadro 2 abaixo apresenta os principais reswdtadtidos na pesquisa.

Quadro 2 — Resumo dos resultados obtidos

., . Comparacdo com outros
Covariavel analisada Resultados parac
estudos
Diferencas relacionadas a idade sé&o
o . ~16,6% dos acidentes de trabalho atingeFﬁlm"J‘dalS por uma serie de atitudes e
Distribuicdo dos acidentes por ocupagao . | _comportamentos de trabalho, mas |as
S L 1 trabalhadores de outras areas (servi¢os.. o P
/| classificagdo brasileira de ocupacdes_ - - . *_dificuldades conceituais e metodoldgidas
Saude, comércio, seguranga patrimonja . e
(CBO) . b Impedem a identificacdo de fatores
transporte, servico publico, etc.) . ~ )
causais na relagdo entre a idade,
trabalho, atitudes e comportamentos
89,8% dos acidentes de trabalho
ocorreram com trabalhadores do sexo
masculino nos segmentos de servigos,
saude, comércio, segurancga patrimonjal,
transporte, servico publico, etc. Dados
do IBGE 2013 demonstram que eS$a9 i . .
atividades empregam em sua maigri alor risco de  mortalidade para
S . M abalhadores do sexo masculino | e
Distribuicdo dos acidentes de trabalhtrabalhadores do sexo masculino, .
~ . I frabalhadores temporéarios, aumento |do
por genero Observa-se aln.da um - EXpressiViis.y de acidentes com o avango da idpde
percentual de acidentes na industria orahorério de trabalho
construcdo, que segundo a RAIS 2013 '
também empregam em sua maioria
trabalhadores do sexo masculino. Sendo
assim, pode-se explicar a predominancia
de acidentes envolvendo trabalhadores
do sexo masculino.
Constatou-se que a maior parte dog
. s resultados demonstram  que
acidentes ocorreu com trabalhadores qug . )
. ~ pregados mais experientes e que
possuem até 1 ano na ocupacao (43,1%). . =
Ossuem treinamentos e educacdo |[em
Os trabalhadores que permanecem
S . ~ : guranca do trabalho sofrem menos
Distribuicdo dos acidentes por tempo |[decupacdo de 1 a 10 anos ou mais de 5
~ Cidentes de trabalho. Empregados dom
trabalho na ocupagéo anos representam (37,1%) e (19,8%]), . . .
; ; . aior escolaridade também sofrem
respectivamente, ou seja, 0 numero -
- PR menos acidentes. Recomendam-se outros
acidentes estd diminuindo com malor :
P estudos envolvendo acidentes [de
tempo de permanéncia do trabalhadon e ~ -
~ rabalho no-fatais.
ocupagao.

Fonte: Préprio autor, (2015).
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Quadro 2 — Resumo dos resultados obtidos

Covariavel analisada

Resultados

Comparacao com outros
estudos

Distribuicdo dos acidentes por hora
ocorréncia

Destaca-se o periodo da manha co
sendo o de maior incidéncia co|
(38,77%), seguido do periodo da tar
com (37,88%) e do periodo noturno cq
(23,85%). Foi analisado anteriormer
que a maioria dos acidentes (66,7
atinge os trabalhadores de outras ar
ou seja, organizacfes que funcionam,
grande parte, no horario comercial, fd
que explica a maior ocorréncia

acidentes no  horario  comerci
tradicional. Observou-se que demons
da distribuicdo dos acidentes por hora
ocorréncia, que (38,77%) dos aciden
de trabalho ocorreram no periodo

manha e (23,85%) ocorrem no perio
da noite. Esses percentuais
ocorréncias podem ser explicados
questdes ligadas a reducdo de aten
por parte do trabalhador durante
jornada de trabalho, fadiga excessi
excesso de horas extras, diminuigdo
percepgdo de risco ou até mes
alteracdes biologicas que o trabal
noturno pode causar na saude

trabalhador.

mo
m
de
m
te
0)
bas,
em
ito
e
Al

W nfatiza a importdncia de adot

a = .
Ldrogramas de prevencgdo consistente
dgermanentes nas organizacoes.

do
de
bor
céo
a
a,
da
Mo
ho
do

Distribuicdo dos acidentes pela hora
inicio da jornada de trabalho

Verifica-se que a maioria dd
acidentes iniciaram a jornada de trabal
no periodo da manha e (10,92%) d
dacidentes ocorreram no horario matuti
fato que pode ser estar relacionaddg
dificuldade da adaptagdo fisica
cognitiva do trabalhador nas primeir
horas de trabalho em decorréncia

questdes fisioldégicas e metabdlicas.

trabalhadores (75,54%) que sofreram

S

Qlelaior risco de mortalidade par
]t?'abalhadores do sexo masculino
(%tabalhadores temporarios, aumento
risco de acidentes com o avanco da id

a% horério de trabalho
de

Distribuicdo dos acidentes pelo tem
decorrido apds o inicio da jornada
trabalho

apos inicio da jornada laboral (56,77
ocorreram no periodo da noite. Estud
demonstram que os trabalhadores
longo da jornada de trabalho perdent
percepcao do risco e podem estar n
pesusceptiveis a ocorréncia de um acids
dele trabalho, fato que pode explicar
maior incidéncia no periodo noturn
Aspectos relacionados ao excesso

falta de treinamentos na area
seguranga e saude ocupacional p
contribuir para o aumento dos indices

Constatou-se que a maioria dos acidentes

horas-extras, cansago, desgaste fisig

0)
os
ao
a
ais
nEnfatiza a importancia de adot]
@rogramas de prevengdo consistente

ppermanentes nas organizagdes.
de

o e

de

nde

de

acidentes no periodo noturno.

Fonte: Préprio autor, (2015).

ar
S €

do

ade

ar

S €



62

Quadro 2 — Resumo dos resultados obtidos

Covariavel analisada

Resultados

Comparacao com outros
estudos

Distribuicdo dos acidentes por ida
categorizada

entre 41 a 80 anos (36,0%), seguido

anos (30,5%). O fato dos aciden
ocorrerem com  maior
envolvendo os trabalhadores mais vel
pode ser explicado pela diminuicdo
resisténcia muscular e reflexos m
lentos,
d
visdo e audicdo. Com
trabalhadores da faixa etaria entre 2
de

apresentam falta

que contribuem diretamente para

ocorréncia de acidentes de trabalho.

verifica-se que a maioria dos aciden
ocorre com trabalhadores da faixa et

empregados da faixa etaria entre 21 a

frequénc

& bem como o declinio d
desempenho de areas sensoriais com
relacdo 4

30 anos, pode-se explicar que os jov
experiénc|
maturidade fisica e psicoldgica, be
como desconhecimento de regras bas
de seguranca e saude no trabalhg
maiores exigéncias de trabalho, fato

es
ria
fos
30
es
a
0s

I

a.Ii'SOI'

(o]

velhos. Além disso, a

0S
1 a. . L
N rq;lslwdades com seguranca e eficacia.
a,
m
cas

e
es
a

d.%\s empresas devem considerar a idad
¢a de trabalho dos empregados
formac§
aaequada pode aumentar a capacidad
Uma forca de trabalho para realiz

ee
ais

e de

Fonte: Préprio autor, (2015).
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5 Conclusao

Estudos envolvendo acidentes de trabalho e idamlens@o contraditorios. Ha uma
falta de consenso entre os pesquisadores, vistcatgienas pesquisas sao limitadas ou nao
apresentam dados suficientes para um embasamenton@ente. Através da analise
descritiva baseada na idade do acidentado veriieogue as informacdes estado alinhadas
com as pesquisas desenvolvidas, que apresentanmaina taxa de acidentes de trabalho
para os trabalhadores mais velhos, bem como foeredda e comprovada uma maior
ocorréncia dos acidentes envolvendo trabalhadoee®snexperientes.

Observa-se que a hora de ocorréncia do acidenwuammaioria acontece no periodo
da manh&. E importante mencionar que a ocorrémciaais acidentes no periodo da manha
pode estar relacionado ao ritmo acelerado de trabala dificuldade da adaptacéo fisica e
cognitiva do trabalhador nas primeiras horas death®, conforme apresentado por outros
estudos.

Verificou-se um numero significativo de acidentesvgs e fatais ocorridos no periodo
da noite. Esse fato pode ser corroborado comratlitea que apresenta estudos indicando uma
ligacdo com o cansaco do trabalhador, alterac@@éditas no organismo em funcdo do
horario, excesso de horas extras, falta de treinfbee capacitacdo sobre seguranca e saude
no trabalho. Outra questdo que merece destaguessaoidentes de trabalho envolvendo a
variavel tempo de trabalho na ocupacdo. Constaogue os trabalhadores que possuem
menor tempo de trabalho na ocupacdo sdo mais siveigpaos acidentes de trabalho
envolvendo Obitos. Esse fato é explicado pela iee&pcia e falta de investimentos em
treinamentos de integrac&o sobre seguranca e datdebalhador.

A analise dos acidentes de trabalho envolvendonpweabalhadores esta de acordo
com a literatura cientifica, pois existe um maiati¢e de acidentes envolvendo trabalhadores
com menos idade pelo fato desses trabalhadoresseapaeem falta de experiéncia,
maturidade fisica e psicolégica, bem como descomeeto de regras basicas de seguranca e
saude no trabalho e maiores exigéncias de trab&@h@studo realizado dos acidentes
envolvendo trabalhadores mais velhos corroboraaditeratura cientifica que evidencia uma
diminuicdo da resisténcia muscular e reflexos nexsos, bem como o declinio de areas
sensoriais, fato que contribui diretamente parecaréncia de acidentes com empregados que
apresentam maior idade.

Com relacéo ao sexo do trabalhador, verificou-se ajguns estudos apontam que o
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coeficiente de mortalidade é oito vezes maior paraomens em relacdo as mulheres e que a
literatura sobre gravidade de acidentes de trabaho servicos de emergéncia é
predominantemente do sexo masculino ou com idadeetevada.

Os acidentes que ocorreram em outros municipioshesvdo traumas na cabeca
também devem ser objetos de maior atencao por g@stérgaos fiscalizadores. Recomenda-
se uma atuagdo mais incisiva e pré-ativa nas eapise estdo situados fora de Londrina,
pois 0s numeros de acidentes e mortes também pé&essios.

Sendo assim, sugere-se um maior investimento rea degeseguranca e saude do
trabalhador como: implementar sistemas de gestdeedaranca e saude do trabalhador,
auditar periodicamente os referidos sistemas, mamlho processo de fiscalizacdo, definir
melhores critérios para notificacdo dos acidentases e fatais, estudar meios para integrar
0s sistemas de cadastro e registro de acidenffasy declhores politicas empresariais no que
diz respeito a saude do trabalhador, entre out@essa Outros trabalhos podem ser realizados
tais como: regides diferentes das estudadas nesgaipa, estudos dos acidentes envolvendo
0 comportamento, avaliagdo dos acidentes com lratbaies terceirizados, avaliacdo dos

acidentes envolvendo carga diaria de trabalhcag&elcom acidentes graves, entre outros.



65

Referéncias

AUTHIER, Marie; LORTIE, Monique; GAGNON, Michelinevlanual handling technigues:
Comparing novices and expertisternational Journal Of Industrial Ergonomics. Canada,
p. 419-429. 1996.

BAILER, A. J.; REED, L. D.; STAYNER, L. T.. ModelmFatal Injury Rates Using Poisson
Regression: A Case Study of Workers in Agriculturerestry, and Fishingournal Of
Safety ResearchUsa, p. 177-186. 1997.

BARATA, Rita de Cassia Barradas; RIBEIRO, Manoelrl@a Sampaio de Almeida;
MORAES, José Cassio de. Acidentes de Trabalho iefepor Trabalhadores Moradores em
Area Urbana no Interior do Estado de S&o Paulo @94.Informe Epidemiolégico do Sus
2000.Rio de Janeiro, p. 199-210. 2000.

BARBOSA FILHO, Antonio NunesSeguranca do trabalho e gestdo ambientah&o Paulo:
Atlas, 2011.

BHATTACHERJEE, Ashis et al. Relationships of Jold &ome Individual Characteristics to
Occupational Injuries in Employed People: A Comnysiased Study.Journal Of
Occupational Health. France, p. 382-391. 2003.

BLANCH, A. et al. Age and lost working days as auié of an occupational accident: A
study in a shiftwork rotation systet@afety Science Journalv. 47, p. 1359-1363, 2009.

BRASIL. Ministério da Previdéncia e Assisténcia i@bc Disponivel em
:<http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=38cesso em: 01 de jun. 2013.

CARREGARO, Rodrigo Luiz; COURY, Helenice Jane C@#. Andlise biomecanica da
coluna durante manuseio de cargas realizado poreit@lj experientes e
inexperienteskisioterapia e PesquisaSao Carlos, p. 57-64, 2007.

CASTRO JUNIOR, Altair Sebastido dgatde e seguranca no trabalho: apostila de satde
e seguranca no trabalhoCuritiba: [s.ed.], 1995.

CHAU, Nearkasen et al. Relationships between Somdivilual Characteristics and
Occupational Accidents in the Construction Indus&yCase-Control Study on 880 Victims
of Accidents Occurred during a Two-Year Peridournal Of Occupational Health. Franca,
p. 131-139. 2002.

CHIAVENATO, ldalberto.Gestédo de pessoas: e 0 novo papel dos recursos hnaosganas
organizacdes 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

COSTA, J. F. S; RISICATO, L. B., TORRES, C. A. Méttogia Multicritério na Avaliagcao
de Custos na Seguranca do TrabaBistemas & Gestépv. 1, n. 2, p. 104-115, 2006

CRAWFORD, J. O. et al. The health safety and hegtbmotion needs of older
workers.Occupational Medicine,v. 60, p.184-192, 2010.

DIEHL, C. A.; SOUZA, M. A.; DOMINGOS, L. E. C. O osda estatistica descritiva.
ConTexto, Porto Alegre, v. 7, n. 12, 2007.



66

DUIJIM, N. J. et al. Management of health, safetyl &nvironment in process industry.
Safety Science Journalv. 46, n. 6, p. 908-920, 2008.

DUKE, J.; GUEST, M.; BOGGESS, M. Age-related safetyprofessional heavy vehicle
drivers: A literature reviewAccident Analysis and Preventionv. 42, p. 364-371, 2010.

FABIANO, Bruno et al. Statistical study on tempgrawvork and occupational accidents:
Specific risk factors and risk management strate§afety Scienceltaly, p. 535-544. 2008.

FERNANDEZ-MUNIZ, Beatriz;, MONTES-PEON, José Manuel/AZQUEZ-ORDAS,
Camilo José. Relation between occupational safeanagement and firm performance.
Safety Science JournalSpain, v. 47, p.980-991, 2009.

GONCALVES FILHO, Anastacio Pinto; ANDRADE, José (©@élSilveira; MARINHO,
Marcia Mara de Oliveira. Modelo para a gestdo didu de seguranca do trabalho em
organizacdes industriaiBroducao, Salvador, v. 23, n. 1, p.178-188, marco 2013.

GUIA de analise de acidentes de trabalho do Ministdo Trabalho e Emprego. Disponivel
em:< http://www3.mte.gov.br/seg_sau/guia_analiseleate.pdf>. Acesso em: 05 de jun.
2013.

GUIMARAES, Raphael Mendonca et al. Fatores ergondsile risco e de protecdo contra
acidentes de trabalho: um estudo caso-contRéeista Brasileira de EpidemiologiaRio de
Janeiro, p. 282-294. 2005.

HAMALAINEM, P.; TAKALA, J.; SAARELA, K. L. Global estimates of occupational
accidentsSafety Science Journalv. 44, p. 137-156, 2006.

HINTIKKA, Noora. Accidents at work during temporarggency work in Finland —
Comparisons between certain major industries ahdrahdustriesSafety ScienceFinland,
p. 473-483. 2011.

HOSMER, David WApplied logistic regression 2. Ed. United States of America, 2000.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti Disponivel em:
http://www.ibge.gov.br/estadosat/temas.php?sigl&tgma=estruturaempresarial2012
Acesso em: 19 abr. 2015.

LAFLAMME, L. Age-related accident ratios in assemiork: a study of female assembly
workers in the swedish automobile indus®gfety Science Journalv. 23, p. 27-37, 1996.

LAFLAMME, L.; MENCKEL, E. Aging and occupational ailents: A review of the
literature of the last three decad8afety Science Journalv. 21, p. 145-161, 1995.

LAFLAMME, Lucie; MENCKEL, Ewa; LDNDHOLM, Lotta. Theage-related risk of
occupational accidents: the case of swedish iren-oriners. Accident Analysis &
Prevention. Suécia, p. 349-357. 1996.

LAKATOS, E.M., MARCONI, M. de A.Técnicas de pesquisa/.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.



67

MARTINS. R. A. Abordagens Quantitativa e Qualitativn: MIGUEL, Paulo A. Cauchik
(Org.). Metodologia de Pesquisa em Engenharia de Producda ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012. p. 47-63.

MARTINEZ, Maria Carmem; LATORRE, Maria do R. D. deliveira; FISCHER, Frida
Marina. Capacidade para o trabalho: revisdo deatilea Ciéncia & Saude Coletiva
15(Supl. 1):1553-1561, 2010

MIGUEL, Paulo Augusto Cauchickletodologia de Pesquisa em Engenharia de Producéo
e Gestao de OperacdesSéao Paulo: Elsevier, 2011

MIGUEL. P. A. C.; Ho. L. L. Levantamento Tipo Suwdn: MIGUEL, Paulo A. Cauchik
(Org.). Metodologia de Pesquisa em Engenharia de Producd ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012. p. 75-102.

MIRANDA, Carlos Roberto; DIAS, Carlos Roberto. PPREMSO: auditoria, inspecéo do
trabalho e controle socidl.ad. Saude PublicaRio de Janeiro, p. 224-232. 2004.

MIRANDA, F. et al. Caracterizacdo das vitimas e doglentes de trabalho fataRevista
Gaucha de Enfermagemv. 33, p. 45-51, 2012.

NIU, S. Ergonomics and occupational safety andtheahn ILO perspective Applied
Ergonomics, v. 41, p. 744-753, 2010.

NIZA, C.; SILVA, S.; LIMA, M. L. Occupational acciht experience: Association with
workers’ accident explanation and definitiddafety Science Journalv. 46, p. 959-971,
2008.

OH, Joong-hwan; SHIN, Eui Hang. Inequalities in fad& work injury: the significance of
race, human capital, and occupatiddgcial Science & MedicineUSA, p. 2173-2182. 2003.

OIT. Organizagao Internacional do Trabalho. Dispehi em:
<http://www.oit.org.br/content/trabalho-decentegarea-da-saude>. Acesso em: 05 de
junho de 2013.

OLIVEIRA, Jodo CandicoSeguranca e saude no trabalho: uma questdao mareencdida.
Sé&o Paulo em Perspectival7(2): 3-12, 2003.

OLIVEIRA, Oliveira e Almeida. Diretrizes para impiacao de sistemas de seguranca e
saude do trabalho em empresas produtoras de lsadetiamotivasGest. Prod, Sao Carlos,
v. 17, n. 2, p. 407-419, 2010

PAPADOPOULOS, Gerasimos et al. Occupational andiphkalth and safety in a changing
work environment: An integrated approach for risksessment and preventi@afety
ScienceGreece, v. 48, p.943-949, 2010.

PAREJO-MOSCOSO, Juan Manuel; RUBIO-ROMERO, JuanloS8arPEREZ-CANTO,
Salvador. Occupational accident rate in olive oillanSafety ScienceSpain, p. 285-293.
2012.

PEGATIN, Thiago de Oliveira; XAVIER, Antonio Augustle Paula. A influéncia dos curtos
tempos de ciclo no desempenho fisicofuncional ddsathadores em linhas de producéo: um



68

estudo pilotoXXVIII Encontro Nacional de Engenharia de Producéo,Rio de Janeiro,
2008.

POPKIN, Stephen M. et al. Age is more than justuaniper: Implications for an aging
workforce in the US transportation sectapplied Ergonomics. Usa, p. 542-549. 2008.

PRANSKY, Glenn S. et al. Outcomes in Work-Relatedries: A Comparison of Older and
Younger WorkersAmerican Journal Of Industrial Medicine. Massachusetts, p. 104-112.
2005.

RHODES, S. R. Age-Related Differences in Work Adigs and Behavior: A Review and
Conceptual Analysid?sychological Bulletin v. 93, p. 328-367, 1983.

RIBEIRO, Fabio Henriquelntroducdo a seguranca no trabalho Londrina: Editora e
Distribuidora Educacional S.A., 2014.

ROSNESS, Ragnar et al. Environmental conditions $afety work — Theoretical
foundationsSafety ScienceNorway, p. 1967-1976. 2012.

SALIBA, T. M. Curso basico de seguranca e higiene ocupaciondl ed. Sdo Paulo: Ltr,
2010.

SALMINEN, S. Have young workers more injuries thatder ones? An international
literature reviewJournal of Safety Researchv. 35, p. 513-521, 2004.

SANTANA, V.; NOBRE, L.; WALDVOGEL, B. C. Acidentesle trabalho no Brasil entre
1994 e 2004: uma revisaBiéncia & Saude Coletiva 10 (4), p. 841-855, 2005.

SANTANA, Vilma Sousa et al. Acidentes de traballmoistos previdenciarios e dias de
trabalho perdidoRRevista de Saude PublicaBahia, p. 1004-1012. 2006.

SANTOS, Alcinéia Meigikos dos Anjos, et dalapacidade para o trabalho revisdo de
literatura. Sdo Paulo: FUNDANCETRO, 2004

SA-SILVA, Jackson Ronie; ALMEIDA, Cristévdo Domingale; GUINDANI, Joel Felipe.
Pesquisa documental: pistas tedricas e metodokdrexrista Brasileira de Histéria &
Ciéncias SociaisRio Grande do Sul, p. 2175-2180. 2009.

SCHERER, V. et al. SINAN NET: Um sistema de infoga a vigilancia na saude do
trabalhadorCogitare Enfermagem v. 12, p. 330-7, 2007.

SENA, Tereza Raquel Ribeiro de; VARGAS, Marizetelddaado; OLIVEIRA, Cristiane
Costa da Cunha. Saude auditiva e qualidade deewidtrabalhadores expostos a agrotoxicos.
Ciéncia & Saude Coletiva, 18(6):1753-1761, 2013.

SILVA, Marcelo Pereira da et al. Difficulties in @utifying Financial Losses that Could Be
Reduced by Ergonomic Solutiotduman Factors And Ergonomics In Manufacturing &
Service Industries,p.1-13, 2012.

TODESCHINI, Remigio; CODO, Wanderle@2 novo seguro de acidente e 0 noVeAP.
Séo Paulo : LTr, 2009.



69

VIEIRA, Henriqgue GambaroDo empregador ao empregadoo direito do trabalho como
ferramenta defensiva. Londrina: Redacional, 2006.

VILELA, Rodolfo Andrade de Gouveia; ALMEIDA, lldeb® Muniz de; MENDES, Renata
Wey Berti. Da vigilancia para prevencao de acidedetrabalho: contribuicdo da ergonomia
da atividadeCiéncia & Saude Coletiva.Séo Paulo, p. 2817-2830. 2012.

VILLANUEVA, Vicent; GARCIA, Ana M.. Individual andoccupational factors related to
fatal occupational injuries: A case-control studgcident Analysis And PreventionSpain,
p. 123-127. 2011.

WEBSTER, M. F. Temas de seguranca e higiene daltrabin: VIEIRA, Sebastido Ivone.
(Org.). Manual de saude e seguranca do trabalh@. ed. Sdo Paulo: LTR, 2008, v. llI, p.
685-7009.



Apéndice

70



71

Apéndice A

Republica Federativa do Brasil 5 SINAN
Ministério da Satide SISTEMA DE INFORMACAO DE AGRAVOS DE NOTIFICACAO N°
FICHA DE INVESTIGACAO  ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE

Definigdo de caso: Sdo considerados acidentes de trabalho aqueles que ocorram no exercicio da atividade laboral, ou no percurso de
casa para o trabalho e vice-versa {acidentes de trajeto}, podendo o trabalhador estar inserido tanto no mercado formal quanto no
informal de trabalho. Sao considerados Acidentes de Trabalho Graves agueles gue resultam em morte, aqueles que resultam em
mutilagdes e aqueles que acontecem com menores de dezoito anos.
*Acidente de trabalho fatal: ¢ quando o acidente resulta em obito imediatamente ou até 12 horas apés sua ocorréncia.
*Acidentes de trabalho com mutilagdes: é quando o acidente ocasiona lesido (poli traumatismos, amputagbes, esmagamentos,
traumatismos cranic-encefilico, fratura de coluna, lesio de medula espinhal, trauma com lesdes viscerais, eletrocussao, asfixia,
gqueimaduras, perda de consciéncia e aborto) que resulte em intermnagdo hospitalar, a qual podera levar 3 redugdo temporaria ou
permanente da capacidade para o trabalho.
*Acidentes do trabalho em criangas e adolescentes: € quando o acidente de trabalho acontece com pessoas menores de dezoite anos.

.
1} Tipo de Notificagéo

2 - Individual J

LEI Agravoidoenca ‘ Cedngo (CID10) 3 | Data da Nofificacao

ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE | Y96 ||| J

Fl tUF ‘ 5 ’Mumcu)lo de Notificagéo Codigo (IBGE)
EJ Unidade de Satde (ou outra fonte notificadora) ' Codigo [ 7 | Data do Acidente
Y N O I

Al Mt ds Kacrcimmanta

Dados Gerais

Informacdes sobre preenchimento do documento
DADOS GERAIS

01) Tipo de notificacdo:sempre individual, ou seja, a notificacdo se eefeum caso.

02) Agravo / doenca:tipo de agravo/doenca notificado. Este campo @eser preenchido
com a informacaacidente de trabalho graveouacidente de trabalho fatal Devera constar
0 codigo do CID (Classificacao Internacional de iyzes).

03) Data da notificacao:registrar a data em que foi concluida a investigag@reenchida a
ficha. Vale ressaltar que, depois de preenchideha,fo prazo para lanca-la no sistema é de
180 dias.

04) Unidade da federacaoregistrar a unidade da federacdo que ocorreiderse.

05) Municipio de notificacdo:registrar por extenso o nome do municipio em guecaliza
a unidade de saude (ou outra fonte notificadora) rgalizou a investigacao/notificacdo do
caso.

06) Unidade de saude (ou outra fonte notificadora)registrar por extenso o nome da
unidade de saude (ou outra fonte notificadora)iuestigou/notificou o caso. Preenchimento
por extenso também do codigo - CNES (Cadastro Natme Estabelecimento de Saude) da
unidade.

07) Data do acidenteregistrar a data (dd/mm/aaaa) de ocorréncia dizata.

ORI .

Notificagao Individual

Eﬂ Nome do Paciente Data de Nascimento

1-Hora [12)Gestante i3]
i Raga/Cor
10[ (o} Idade .»ﬁ 2-Dia w Sexq A; ?:msz,',:go J 1-1°Tnmestre  2-2°Trimestre 3-3°Trimestre j ge .ﬁ.
i 13-Mes 1 - Ignorado 4- ldade gestacional Ignorada 5-Ndo  6- Néo se aplica i-Branca 2-Preta 3-Amarela
4 - Ang S-lgnorado 4-Parda 5-Indigena  9- ignorado

[14]Escolaridade —
~~(-Analfabeto  1-1% a 4* série incompleta do EF (antigo primdrio ou 1° grau) 2-4® série completa do EF (antigo primério ou 1° grau) g_“Jl
3.5 3 8% série incompleta do EF (antigo ginasio ou 1° grau)  4-Ensino fundamental compileto {(antigo ginasio ou 1° grau)  5-Ensina medio incompleta (antigo colegial ou 2° grau ) "
8-Ensino médio completo (antigo colegial ou 2° grau ) 7-Educagdo superior incompleta  8-Educagdo superior completa  9-Ignorade  10- Nio se aplica

'@ Numero do Cartao SUS FNome damae J
liiLliJ | I_IJJ

~ el 1
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08) Nome do pacienteregistrar por extenso 0 nome completo do trabalhacidentado.
09) Data de nascimentoregistrar a data de nascimento (dd/mm/aaaa) Halbador.
10) (ou) Idade:registrar a idade do trabalhador e no quadradaehado, preencher:

1 - se for idade em horas

2 - se for idade em dias

3 - se for idade em més

4 - se for idade em ano

OBS: nos casos de agravos relacionados a saudalddhador, a idade sempre vai ser em
anos.

11) Sexoregistrar o sexo do trabalhador.

12) Gestante registrar:

1 - se a trabalhadora estiver no 1° trimestre deidgz;

2 - se a trabalhadora estiver no 2° trimestre deidgz;

3 - se a trabalhadora estiver no 3° trimestre deidgz;

4 - se a trabalhadora estiver gravida, mas idasagjenal for ignorada;
5 - N&o - trabalhador do sexo feminino, ndo grgvida

6 - Nao se aplica - trabalhador do sexo masculino;

9 - Ignorado.

13) Raca/Cor registrar a raca que o préprio trabalhador infarmSomente em caso de
impossibilidade (6bito do trabalhador, por exempleyificar em outras fontes.

14) Escolaridade:registrar o grau de instrucdo declarado pelo thesoklr.
15) Numero do cartdo SUSregistre este numero, caso o trabalhador portartdo do SUS.

16) Nome da maeregistrar o nome completo da mée do trabalhador.

R O 5 T T O O /O
@UF EEMunicipio de Residéncia Cadigo (IBGE) 19| Distrito J
) } A I

li(_)j Bairro _J‘zﬂ Logradouro (rua, avenida,...) {Cédigo J
. t.ﬁ _ S Y O O
[22§ Namero J?Complemenm (apto., casa, ...) J@Geo campo 1

o5 G 2 S 5T
ES. €0 campo J@Ponto de Referéncia 27 CEP
- o - J ) I O IJ
28 (DDD) Telefone 9|Z008, iybana  2-Ruml - L zﬁ'Pals (se residente fora do Brasil)
3 - Periurbana 9 - Ignorado

17) UF: registrar a sigla da Unidade da Federacao onaeeresranaiiiauor. N o

Dados de Residéncia

18) Municipio de residénciaregistrar por extenso o nome do municipio de éesich.

19) Distrito: registrar por extenso o nome do distrito de resi@dédo trabalhador.
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20) Bairro: registrar por extenso o nome do bairro de residé@wtrabalhador.
21) Logradouro: registrar por extenso o nome da rua, avenida emragide o trabalhador.
22) Numero:registrar o numero da residéncia do trabalhador.

23) Complemento: registrar dados complementares da residéncia almallrador, caso
necessario.

24) Geo campo lcampo ainda sem definicdo no estado. Deixar emcbraaté orientacdes
posteriores.

25) Geo campo 2campo ainda sem definicdo no estado. Deixar emcbraté orientacdes
posteriores.

26) Ponto de referénciaregistrar algum ponto de referéncia da residé&heittabalhador.
27) CEP:registrar o numero do CEP da residéncia do tradaih

28) Telefone:registro do n° de telefone do trabalhador. Casm@&tedisponha, registre, se
possivel, o de algum contato.

29) Zona:registrar a zona em que se localiza a residéncieatialhador.

30) Pais:registrar o nome do pais, somente se o trabalmadiolir fora do Brasil.

Dados Complementares do Caso _ i j

Epit

Antecedent:

’:Fﬂ Ocupagdo J

5@ Situagao no Mercado de Trabalho 0
l01- Empregado registrado com carteira assinada 05 - Servidor publico celetista 09 - Cooperativado 99 - ignorado

02 - Empregado nao registrado 06- Aposentado 10- Trabalhador avulso

03- Autdnomo/ conta prépria 07- Desempregado 11- Empregador

04- Servidor publico estatuario 08 - Trabalho temporario 12- Outros

(33! Tempo de Trabalho na Ocupagao 34| i '
& P 1- Instalagbes do contratante  3- Instalagbes de terceiros 9 - Ignorado

2 - Via publica 4- Domicilio proprio

F{Locai Onde Ocorreu o Acidente ™

| ] i | | t-Hora 2-Dia 3-Més 4-Ano
|| |

Dados da Empresa Contratante

35] Registro/ CNPJ ou CPF ? Nome da Empresa ou Empregador
T T T O Y O
3 'ﬂAﬁvidade Econémica (CNAE) jELEfUF E&';Muniaipic | Cadigo (IBGE)
( o
0]

F.l Distrito F’ﬂ Bairro JEEnderego J
iy
4th Ponto de Referéncia J45 (DDD) Telefone J

43| Namero | {44
B
F J I T

46|0 Empregador € Empresa Terceirizada L
- 1- Sim 2 - Nao 3 - N&o se aplica 9- Ignorado

I Y I S
[ L] ]

Acidente de Trabaiho Grave Sinan Net SVS 27/09/2005
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DADOS COMPLEMENTARES DO CASO

31) Ocupacdao:registrar a ultima ocupacao do trabalhador da dommais detalhada possivel;
registrar o que o trabalhador fazia de fato. Cawaidcomo ocupacdo, a funcéo, cargo,
profissdo ou oficio desempenhado por uma pessoa @tividade econ6mica. Na davida,
peca para explicar um pouco o0 que a pessoa fazalmoemte em seu trabalho e registre por
extenso a resposta. Para o trabalhador que terdsaodupacdes, registre a que ele estiver a
mais tempo.

32) Situacdo no mercado de trabalhoregistrar a relacdo de trabalho existente entre a
pessoa e o empreendimento em que trabalhava. Bode s

Empregado registrado com carteira assinadagpessoa que trabalha para um empregador
(pessoa fisica ou juridica), em carater ndo evenso® sua subordinacdo, geralmente
obrigando-se ao cumprimento de uma jornada dellr@lgarecebendo, em contrapartida,
uma remuneracao em dinheiro. O empregador assina earteira de trabalho.
Empregado nao registrado pessoa que trabalha para um empregador (pesscea du
juridica), geralmente obrigando-se ao cumprimen¢o wiina jornada de trabalho e
recebendo, em contrapartida, uma remuneracdo eheidin mercadoria, produtos ou
beneficios, etc. O empregador ndo assina a swaraate trabalho.
Autdbnomo/conta propria: pessoa que trabalha explorando o seu préprio
empreendimento, sozinha ou com sécio, sem ter g@agoe ainda que contando com a
ajuda de trabalhador ndo remunerado.
Servidor publico estatutario. pessoa que trabalha em instituicdo, fundaca@rquit,
etc, do Poder Publico (Executivo, Legislativo oudidiario), militares das Forcas
Armadas (Exército, Marinha e Aerondutica) ou das;&® Auxiliares (Policia Militar,
Corpo de Bombeiros) regidos pelo Regime Juridice @&oncionarios Publicos de
qualquer instancia (federal, estadual e municipal).
Servidor publico celetista pessoa que trabalha em instituicdo, fundacdarquit, etc,
do Poder Publico (Executivo, Legislativo ou Judiol regidos pela Consolidacado das
Leis do Trabalho, CLT.
Aposentado este campo somente se aplica para trabalhadonesicencas do trabalho
gue foram diagnosticadas no periodo da aposenéadori
Desempregadosomente se aplica para trabalhadores com dodongasbalho que foram
diagnosticadas no periodo em gue o trabalhadonéaga-se desempregado.
Trabalho temporario: pessoa que € contratada por uma empresa parzacéal de
trabalho temporério, por prazo ndo superior artréses, prorrogavel, presta servico para
atender a necessidade transitéria de substituigdpedsoal regular, permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigo de outras esagre
Cooperativado: pessoa que presta servico a sociedade cooperaiante remuneracao
ajustada ao trabalho executado.
Trabalhador avulso: aquele que, sindicalizado ou néo, presta sedecpatureza urbana
ou rural, a diversas empresas, sem vinculo empcegatom a intermediacdo obrigatoria
do 6rgao gestor de mao-de-obra, ou do sindicatatdmoria, por exemplo:

= trabalhador que exerce atividade portuaria de aeaj@testiva, conferéncia e

conserto de carga, vigilancia de embarcacao e ploco

= trabalhador de estiva de mercadorias de qualquereza, inclusive carvao e

"  MIinério;

= trabalhador em alvarenga (embarcacgéo para cargscarga de navios);

= amarrador de embarcacao;
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» ensacador de café, cacau, sal e similares;
» trabalhador na indastria de extracao de sal;
= carregador de bagagem em porto;
= pratico de barra em porto;
* guindasteiro;
» classificador, 0 movimentador e 0 empacotador deaderias em portos.
= Empregador: pessoa que trabalhava explorando o seu propmgoesmdimento, com pelo
menos um empregado.
= Qutros: a situacdo que nao se enquadrar em nenhuma acima.
= Ignorada.

33) Tempo de trabalho na ocupacéaregistrar nos dois primeiros quadrinhos, o terdpo
trabalho naquela ocupacdo que foi registrada ngeodimcupacéo”. Vale ressaltar, que €
tempo de trabalho na ocupacédo e ndo na empredaoatuidtima. No quadrinho seguinte,
registrar se o tempo refere-se a 1- hora, 2- dimé3, 4- ano.

34) Local onde ocorreu o acidenteRegistrar o local onde ocorreu o acidente de linaba

35) Registro do CNPJ ou CPFiregistrar o CNPJ da empresa contratante, ou o 12PF
situacao de pessoa fisica como empregador.

36) Nome da empresa ou empregadoregistrar o nome da empresa contratante ou do
empregador.

37) Atividade econdémica (CNAE) registrar por extenso a principal finalidade otamo do
negocio, da firma, da empresa, da instituicdo oerdalade a que a pessoa trabalha, ou no
caso de pessoa que trabalha por conta prépria quegador, a natureza da atividade
exercida. Procure identificar com detalhes o ramoatividade econdémica, por exemplo:
prestava servicos gerais em estabelecimento camhedel alimentos — supermercado;
atividade de comércio de automoveis; ou servigos eenpresa de construcdo civil de
prédios/casa; cozinheira em hospital; cozinheira restaurante; escola publica; escola
particular.

38) UF:registrar a sigla da unidade da federacdo ondepeesmse localiza.

39) Municipio: registrar por extenso o0 municipio onde a empresiaaliza. O codigo do
IBGE pode ser deixado em branco, pois no momenttigitacdo, apds a digitacdo do nome
do municipio, ele sera registrado automaticamente.

40) Distrito: registrar por extenso o distrito do municipio oadempresa se localiza.

41) Bairro: registrar por extenso o bairro onde a empresacsdiza.

42) Endereco:registrar por extenso o endereco da empresa.

43) Numero: registrar o numero referente ao endereco da empres

44) Ponto de referénciaregistrar algum ponto de referéncia da empresa.
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45) DDD Telefone:registrar o telefone da empresa com DDD.

46) O empregador é empresa terceirizadaregistrar se 0 empregador do trabalhador foi
contratado por outra empresa. Ou seja, se o tradh@llé contratado por uma empresa, mas
realiza seu trabalho/sua atividade na area de eotpaesa.

2 ﬂtﬂ Se Empresa Terceirizada, Qual o CNAE da Empresa Principal P’ CNPJ da Empresa Principal J
| N I O I O O I e
4 By
E FQJ Razao Social (Nome da Empresa) J
ElIs
z
=
[50] Hora do Acidente '5—1_] Horas Apos o Inicio da Jomada J
20 : = ‘ .
t | | |Hhora) [ | M(minutos) t | | [Hora) | | | M(minutos)
[52]UF [53] Municipio de Ocorrencia do Acidente | Codigo (IBGE) 54/Codigo da Causa do Acidente CID 10 (de V01 a Y98) J
T CLT L L) CID10 | | | ||
55| Tipo de Acidente 7. 5] Houve Outros Trabalhadores Atingidas ] iFf, Se Sim, Quantos J
and i N ; ‘
% 1-Tipico  2- Trajeto  9-ignorado 1- Sim 2- Nao 9- Ignorado L |

ANTECEDENTES EPIDEMIOLOGICOS / DADOS DO ACIDENTE

47) Se empresa terceirizada, qual o CNAE da empregaincipal: registrar por extenso a
principal finalidade ou o ramo do negd6cio da emgrpsncipal, aquela que contratou a
terceirizada.

48) CNPJ da empresa principal: registrar o CNPJ da empresa principal, aquela que
contratou a terceirizada.

49) Razédo social (Nome da empresajegistrar o nome completo da empresa principal,
aquela que contratou a terceirizada.

50) Hora do acidente:registrar no primeiro quadrinho a hora, e no sdguns minutos da
ocorréncia do acidente.

51) Horas ap6s o inicio da jornadaregistrar no primeiro quadrinho quanta(s) horags)o
segundo, os minutos decorreram do inicio da joraé&la ocorréncia do acidente.

52) UF: registrar a sigla da unidade da federacéo, nacpoateu o acidente.

53) Municipio de ocorréncia do acidenteregistrar por extenso o nome do municipio em
gue ocorreu o acidente.

54) Cdbdigo da causa do acidente CID 10 (de VO1 a &)9 registrar a CID da causa do
acidente.

55) Tipo de acidente — registrar:
1-tipico: aquele acidente ocorrido pelo exerciadrdbalho a servico da empresa;

2-trajeto: aquele acidente ocorrido no percurscedaéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomagélasive veiculo de propriedade do
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segurado;
9-ignorado.

56- Houve outros trabalhadores atingidos:registrar a resposta do trabalhador ou a
informacé&o da equipe de vigilancia em saude dalinaldor, no caso de visita a empresa.

57) Se sim, quantostegistrar a quantidade de outros trabalhadoregidts pelo acidente.

L “_ rlp[CO Z‘ ' ra}etu H- 1gn0raqo { 1= 2Hi L& vawvw A" TR L e L J \ i 1 1 | J
= | [58] Ocorreu Atendimento Médico? | 59] Data da Atendlimento 60| UF
é t”" 1 - Sim 2 -Nso 9 - Ignorado — P e i
= " i -
2 ’612 Municipio do Atendimento Cédigo (IBGE) JE’Nome da U. S de Atendimento ‘ Codigo
= =
£ t O T N T I S }
] [63] Partes do Corpo Atingidas 64] Diagnostico da Les&o ({65 Regime de Tratamento
< . 1] - 1- Hospitalar [
£ ||01- Olho 04- Torax  O7- Membro superior 10- Todo o corpo if;: CID 10 9. Amb%latorial L
= ||02-Cabega 05- Abdome 0B-Membro inferior  11- Outro [T 3 Ambos
E 03- Pescogo  06- Mdo 09- Pé 99- Ignorado 1] L ] | 9- Ignorado

[66] Evolugao do Caso M

" 1-Cura 4- Incapacidade total permanente 7~ Outro
S 2 - Incapacidade temporaria 5- Obito por acidente de trabalho grave 9 - Ignorado
5 3- Incapacidade parcial 6-Obito por outras causas
g
< .
© EﬂSe Obito, Data do Obito sa Foi Emitida a Comunicagéio de Acidente no Trabalho - CAT M
R I O J P 1-Sim 2-Nao  3-Naose aplica 8 - Ignorado )

DADOS DO ATENDIMENTO MEDICO / CONCLUSAO

58) Ocorreu atendimento médico:registrar se houve atendimento médico decorrente do
acidente.
59) Data do atendimentoregistrar a data do atendimento (dd/mm/aaaa).

60) UF: registrar a sigla da unidade da federagdo em cpreen o atendimento médico

61) Municipio do atendimento: registrar o nome do municipio em que ocorreu o
atendimento médico.

62) Nome da US de atendimentoregistrar o nome da unidade de saude, na qual o
trabalhador foi atendido.

63) Partes do corpo atingidasregistrar a parte do corpo atingida. Pode-setragiaté trés.
64) Diagndstico da lesaaegistrar a CID do tipo de lesdo causada peldeate.
65) Regime de tratamentoregistrar qual o regime do tratamento.

66) Evolugdo do casoregistrar como o0 caso evoluiu. Deve-se registragit@acao de
momento na conclusdo da investigacao:

1-Cura: se houve cura da leséo causada pelo éiden
2-Incapacidade temporaria: se o0 trabalhador amp@sdncapacidade temporaria
causada pelo acidente;
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3-Incapacidade parcial: se o trabalhador apresertapacidade permanente causada
pelo acidente, mas com capacidade residual paadallho (mesmo ou outro);

4-Incapacidade total permanente: se o trabalhagoesentar uma incapacidade
permanente total, isto é, ndo pode mais trabathajualquer tipo de atividade;

5-Obito por acidente de trabalho grave: se o linal@r morreu devido ao acidente de
trabalho;

6-Obito por outras causas: se a causa do Obitdeeida a outra causa que ndo o
acidente de trabalho;

7-Outro;

9-lgnorado.

67) Se Obito, data do 6bitoregistrar a data em que ocorreu o 6bito (dd/maajpa
68) Foi emitida a Comunicacao de Acidente de Trablab (CAT) registrar:

1-sim;

2-nao;

3-ndo se aplica - para as situagbes no mercatlaliEdho em que ndo se emite CAT,
por exemplo: autbnomo, empregador, servidor publ&EoCAT somente € emitida para
empregado, trabalhador avulso e segurado especial.

INFORMACOES COMPLEMENTARES E OBSERVACOES

Descricdo suméaria de como ocorreu o acidenteefetuar uma descricdo suméaria da
ocorréncia do acidente, atividades, causas, coesligdbjetos e agentes que contribuiram
diretamente ou indiretamente para a ocorrénciaieiate.

Outras informacdes: Preencher com outras informagdes que possam Isgamis para o
processo de investigagao.

Investigador: Preencher os campos com o0s dados do profissis®akidor que realizou o
processo de investigacdo do acidente.
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| —

) - hfonna;ﬁ-u convplammtaras e obimagm = =
num;auunmauammu scorrey o acidente/ atividade/ causas/ condicbes! objetol agentes que concarmeram direta ou |
indiretamanie para a ocorréncia do acidente e |

B - <
- !
|

L ———— e e EELND — ._._.—!

s -
e R ) =
| Dutras informagdes: — -_-i
L = |
| ) !
i___ S - - |
1
! = —
I
- ==
- —
; MunicipiafUnidade de Sadde Cad. dia Unit. de Sadde
il 0
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