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Tipo de Produto Técnico-Tecnologico (PTT): Relatorio Técnico Conclusivo - sintetiza
descobertas, metodologias e recomendacdes praticas com o objetivo de servir como base para
futuras iniciativas e politicas publicas voltadas a erradicacdo do trabalho escravo rural, alinhando-
se diretamente com o proposito de um relatorio técnico conclusivo.

Resumo Estruturado

Objetivo do Estudo: analisar o uso de métodos extrajudiciais de resolugdo de conflitos, como
mediagdo, conciliacdo e arbitragem, como estratégias para a reducdo do trabalho escravo rural no
Estado de Sao Paulo. O estudo busca identificar metodologias aplicaveis e propor recomendacdes
praticas para integrar essas ferramentas a politicas publicas e a¢cdes de Organizacdes da Sociedade
Civil (OSCs) e 6rgaos governamentais.

Metodologia/Abordagem: qualitativa e dedutiva, baseada em revisdo bibliografica e andlise
documental. Foram examinados os papéis de OSCs, do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e
da Comiss@o Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo (COETRAE-SP), com foco na
eficacia dos métodos extrajudiciais de resolug@o de conflitos no contexto rural. A analise incluiu
fontes académicas, relatorios técnicos e documentos institucionais.

Originalidade/Relevancia: destaca a importancia dos métodos extrajudiciais como ferramentas
inovadoras na mitigacdo do trabalho escravo, um problema ainda persistente no Brasil rural. A
originalidade reside na proposta de integrar esses métodos a uma abordagem preventiva e
humanizada, que transcende a simples judicializagdo dos conflitos.

Principais Resultados: mediacdo e a conciliagdo s3o eficazes na resolugdo de conflitos laborais,
promovendo um dialogo direto e acessivel entre as partes envolvidas. O fortalecimento da atuagio
conjunta de OSCs, COETRAE-SP e MPT foi identificado como crucial para o sucesso dessas
praticas. Além disso, foram destacadas a necessidade de capacitacdo de mediadores e a criagdo
de nucleos de media¢ao em areas rurais de alta incidéncia de trabalho escravo.

Contribuicoes Teoricas/Metodologicas: expande a compreensdo sobre a aplicabilidade dos
métodos extrajudiciais na resolucdo de conflitos trabalhistas rurais, propondo um modelo de
gestdo de conflitos mais acessivel e eficaz. Metodologicamente, sugere a capacitagao especifica
de mediadores para atuar no contexto rural, integrando suas praticas a politicas publicas.

Contribuicdes Sociais/Para a Gestao: Socialmente, o estudo propde estratégias que fortalecem
os direitos dos trabalhadores rurais, empoderando-os através da educacao sobre seus direitos e
facilitando o acesso a mecanismos de resolucdo de conflitos. Para a gestdo, oferece um modelo
integrado de atuacdo para OSCs, MPT e COETRAE-SP, promovendo uma abordagem
colaborativa e eficiente na prevengao do trabalho escravo.
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resolugdo de conflitos, politicas ptblicas, direitos trabalhistas.

Araraquara, dezembro de 2022

! Mestre em Direito e Gestdo de conflitos pela Universidade de Araraquara, Atuagdo profissional, email.
2 Professor do Programa de Pos-graduagio em Direito e Gestdo de conflitos pela Universidade de
Araraquara. e-mail


mailto:alineoffernandes@gmail.com

Impacto e Inovacao do Projeto

Finalidade do Trabalho: explorar e promover o uso de métodos extrajudiciais de
resolugdo de conflitos, como mediacdo, conciliacdo e arbitragem, para reduzir o trabalho
escravo rural em Sao Paulo. O trabalho visa integrar essas praticas em politicas publicas
e fortalecer a atuagdo de OSCs e 6rgdos governamentais, promovendo um ambiente de
trabalho mais seguro e justo.

Nivel e Tipo de Impacto: Realizado - O trabalho j& impactou a academia ao fornecer
uma analise detalhada sobre a eficacia dos métodos extrajudiciais no contexto rural.
Também influenciou OSCs e entidades governamentais a repensarem suas estratégias de
atuacao.

Demanda: necessidade urgente de combater o trabalho escravo rural e da caréncia de
mecanismos acessiveis e eficientes para a resolugdo de conflitos trabalhistas que ndo
dependam exclusivamente do sistema judicial.

Area Impactada pela Produciio: direitos humanos, direito do trabalho, politicas
publicas, e gestdo de conflitos, especialmente no setor agricola.

Replicabilidade: estratégias apresentados podem ser facilmente replicados em outras
regides rurais do Brasil e até internacionalmente, adaptando-se as necessidades locais.
Abrangéncia Territorial: regional, focado no Estado de Sdo Paulo.

Complexidade: Alta complexidade - integracdo de multiplos atores (OSCs, MPT,
COETRAE-SP) e na adaptagdo dos métodos extrajudiciais ao contexto rural.

Nivel de Inovag¢do: introduz uma abordagem inovadora ao propor a mediacido e
conciliagdo como métodos prioritarios para a gestdo de conflitos trabalhistas rurais, com
foco na prevencdo do trabalho escravo.

Setor da Sociedade Beneficiado: Os principais beneficiarios sdo os trabalhadores rurais,
empregadores, OSCs, e 6rgaos do setor publico.

Fomento: O trabalho contou com o apoio institucional de universidades e OSCs locais,
sem registro de fomento financeiro especifico.

Registro de Propriedade Intelectual: Nao ha registros de propriedade intelectual.
Estagio da Tecnologia: O trabalho esta em fase de aplicagdo pratica, com diretrizes e
recomendacdes sendo implementadas em programas piloto.

Transferéncia de Tecnologia/Conhecimento: O conhecimento gerado esta sendo
transferido para OSCs, sindicatos e 6rgaos governamentais, incentivando a ado¢ao dos

métodos extrajudiciais de forma pratica e sistematica.



1 INTRODUCAO

O trabalho escravo rural ainda é uma realidade alarmante no Brasil,
especialmente no Estado de Sao Paulo, onde milhares de trabalhadores sao submetidos
a condi¢des de trabalho degradantes ¢ analogas a escravidio. Essa pratica persiste
mesmo com a evolucdo das legislagcdes e medidas de fiscalizagdo, evidenciando uma
grave violagdo dos principios fundamentais do Estado Democratico de Direito ¢ um
ataque direto a dignidade humana.

Historicamente, o trabalho escravo no Brasil tem suas raizes na colonizagao e nos
modelos econdmicos exploratdrios, e apesar de sua abolicdo formal em 1888, suas
praticas persistem em formas contemporaneas. No campo, principalmente em setores
como o da cana-de-acUcar, café e outras atividades agricolas, trabalhadores sdo
frequentemente explorados, privados de seus direitos basicos, e mantidos em condigdes
que ferem a legislagcdo nacional e internacional de direitos humanos.

Este Relatorio Técnico Conclusivo tem como objetivo sintetizar as principais
descobertas da dissertagdo intitulada “A Adocao de Métodos Extrajudiciais de Gestao
de Conflitos como Alternativa de Reducio do Trabalho Escravo Rural no Estado de
Sao Paulo.” Ele se concentra em destacar metodologias aplicaveis ¢ recomendacdes
praticas para a implementac¢do de métodos extrajudiciais de resolug¢do de conflitos como
uma estratégia para mitigar e erradicar o trabalho escravo no contexto rural.

Destaques das Propostas

1. Metodologias Aplicaveis: Sao apresentadas diversas abordagens que envolvem a
mediagdo, conciliagdo e arbitragem como ferramentas eficazes para a resolugao
de conflitos trabalhistas. Esses métodos se mostraram promissores na promog¢ao
de um didlogo direto entre empregadores e trabalhadores, facilitando a
regularizag¢do das condigdes de trabalho e a prevencao de praticas abusivas.

2. Recomendacdes Praticas: As recomendagdes visam fortalecer os mecanismos
de mediacgdo e conciliacio, capacitar profissionais envolvidos na resolugdo de
conflitos rurais, e estabelecer campanhas de conscientizacdo para educar
trabalhadores sobre seus direitos. O foco € promover um ambiente mais seguro e
justo, que previna o surgimento de condi¢des andlogas a escravidao.

Este relatorio serve como uma base estratégica para a formulagdo de politicas
publicas voltadas a erradicacdo do trabalho escravo no campo. As metodologias e

recomendacdes apresentadas estdo alinhadas com as diretrizes de 6rgdos como a



Comissao Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo (COETRAE-SP) ¢ o
Ministério Publico do Trabalho (MPT), buscando fortalecer a atuacdo desses 6rgaos e
ampliar o alcance das ag¢des preventivas e corretivas no setor rural.

Este relatério nao apenas documenta as descobertas ¢ propostas da dissertagao,
mas também oferece uma ferramenta pratica para orientar acdes de combate ao
trabalho escravo rural, proporcionando um caminho vidvel e estratégico para a
promocdo da dignidade no trabalho e o fortalecimento dos direitos humanos no meio

rural.

2. METODOLOGIA APLICAVEL PARA REDUCAO DO TRABALHO
ESCRAVO RURAL

A pesquisa foi desenvolvida utilizando uma abordagem qualitativa e dedutiva,
fundamentada em uma ampla revisdo bibliografica e analise documental. O objetivo
foi compreender como os métodos extrajudiciais de resoluciao de conflitos podem ser
aplicados para mitigar e erradicar o trabalho escravo rural, focando nas praticas de
mediagdo, conciliagdo e arbitragem como ferramentas estratégicas.

A andlise documental incluiu a avaliacdo de relatorios, artigos académicos,
normativas legais, e diretrizes de instituicdes envolvidas na luta contra o trabalho escravo.
A pesquisa concentrou-se principalmente no estudo das Organizacdes da Sociedade
Civil (OSCs), do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e¢ da Comissao Estadual
para Erradicacio do Trabalho Escravo em Sio Paulo (COETRAE-SP), que
desempenham papéis fundamentais na identificagdo, dentincia e combate a essa pratica.

e Organizac¢oes da Sociedade Civil (OSCs): As OSCs tém uma atuacao destacada
na promogao de direitos humanos e na dentincia de condi¢des de trabalho analogas

a escraviddo. Elas sdo responsaveis por apoiar vitimas, promover campanhas

educativas e articular agdes com entidades governamentais para a protecao dos

trabalhadores.
e Ministério Publico do Trabalho (MPT): O MPT atua na fiscaliza¢do e repressao
de praticas de trabalho escravo, com foco na responsabilizagdo dos empregadores

e na protecao dos direitos dos trabalhadores. O 6rgdo também promove acordos

extrajudiciais, que tém se mostrado eficientes na solugdao rdpida de conflitos

trabalhistas.
e Comissao Estadual para Erradicacio do Trabalho Escravo (COETRAE-SP):

A COETRAE-SP ¢ responsavel por coordenar as agdes de combate ao trabalho



escravo no Estado de Sao Paulo, promovendo a integracdo entre Orgaos

governamentais e a sociedade civil. A comissdo desenvolve politicas publicas

especificas e apoia iniciativas que buscam prevenir e erradicar o trabalho escravo.

A pesquisa evidenciou que os métodos extrajudiciais de resolu¢ao de conflitos,
como a mediac¢ao ¢ a conciliacio, sdo ferramentas valiosas na mitigacao dos conflitos
trabalhistas que contribuem para a exploracdo do trabalho escravo. Estes métodos
promovem um ambiente de didlogo entre as partes, facilitando a resolugdo dos conflitos
sem a necessidade de judicializagdo, o que proporciona:

e Agilidade: Resolugao mais rapida e menos burocratica dos conflitos trabalhistas.

e Reduciao de Custos: Menores custos processuais comparados aos processos
judiciais tradicionais.

e Empoderamento das Partes: Proporciona aos trabalhadores um papel ativo na
resolucao de seus problemas, fortalecendo o reconhecimento de seus direitos.

e Prevencao de Abusos: Ao resolver disputas diretamente e de forma colaborativa,
previnem-se condi¢des que poderiam evoluir para situagdes de trabalho analogo

a escravidao.

O uso de métodos extrajudiciais de resolugdo de conflitos demonstrou ser uma
abordagem estratégica e eficaz na reducdo do trabalho escravo rural. Ao integrar esfor¢os
de diferentes entidades, como as OSCs, o MPT e a COETRAE-SP, e ao adotar praticas
que valorizam o didlogo e a mediagdo, ¢ possivel ndo apenas solucionar conflitos
imediatos, mas também criar um ambiente de trabalho mais seguro e digno para os
trabalhadores rurais. Este enfoque deve ser expandido e integrado a politicas publicas
para maximizar seu impacto e garantir a prote¢ao dos direitos humanos no campo.

Os métodos extrajudiciais de resolucio de conflitos sdo ferramentas essenciais
na promog¢ao de uma cultura de paz e na preveng¢ao de situagdes de abuso no ambiente de
trabalho rural. Abaixo, destacam-se os trés principais métodos aplicaveis para a reducao
do trabalho escravo rural: Mediac¢ao, Conciliacdo e Arbitragem.

A media¢do ¢ um método que promove o didlogo direto e colaborativo entre
trabalhadores e empregadores, facilitado por um mediador imparcial. O objetivo ¢ buscar
uma solucio pacifica para os conflitos trabalhistas, evitando que as tensdes entre as
partes evoluam para situagdes de exploracao ou condi¢des andlogas a escravidao.

e Como Funciona: O mediador facilita a comunicacdo, ajudando as partes a
expressarem suas preocupagdes € a explorarem opgdes de solucdo que atendam

aos interesses de ambas.



Vantagens: Promove o entendimento mutuo, fortalece as relagdes de trabalho e
permite que os envolvidos encontrem solu¢des personalizadas, adequadas a
realidade do campo.

Aplicabilidade: Especialmente eficaz em disputas envolvendo jornadas de
trabalho, condigdes de seguranga e saude no trabalho, e questdes relacionadas ao
pagamento de saldrios e direitos trabalhistas.

A conciliagdo ¢ um processo mais estruturado do que a mediacdo, onde o

conciliador ajuda as partes a negociar acordos extrajudiciais, visando a regularizagao

das relacdes de trabalho. Esse método ¢ particularmente util quando ha necessidade de

formalizagao rapida de compromissos que garantam condi¢des dignas de trabalho.

Como Funciona: Durante a conciliagdo, o conciliador sugere propostas de
acordo, com base nas demandas das partes e nos direitos envolvidos, auxiliando
na busca por um consenso.

Vantagens: Proporciona uma resolucio rapida e menos burocratica, evitando
a sobrecarga dos tribunais e garantindo que os trabalhadores tenham acesso a seus
direitos de forma mais célere.

Aplicabilidade: Indicada para conflitos que envolvem rescisdes de contrato,
pagamento de indenizagdes e regularizacdo de vinculos empregaticios,
principalmente em contextos onde a formalizag¢do do trabalho ¢ urgente.

A arbitragem ¢ um método onde as partes escolhem um arbitro ou tribunal

arbitral para decidir sobre a disputa. E aplicada especialmente em conflitos que envolvem

direitos patrimoniais disponiveis, garantindo uma solu¢io imparcial e eficiente que

vincula as partes envolvidas.

Como Funciona: O arbitro avalia as provas e argumentos apresentados pelas
partes e emite uma decisdo final, que possui carater definitivo e deve ser cumprida,
como se fosse uma sentenga judicial.

Vantagens: A arbitragem ¢ caracterizada pela rapidez, sigilo e flexibilidade,
sendo uma alternativa poderosa em contextos onde ha necessidade de decisdes
técnicas e imparciais.

Aplicabilidade: Adequada para conflitos complexos, especialmente aqueles que
envolvem questdes financeiras, contratos de prestacdo de servigos e demais
aspectos patrimoniais que possam impactar as relagoes de trabalho.

Esses métodos extrajudiciais tém se mostrado ferramentas fundamentais e

complementares na construcdo de um ambiente laboral mais justo e seguro no campo. A
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mediacao, a conciliaciio ¢ a arbitragem nao s6 resolvem os conflitos de forma eficiente,
mas também previnem a perpetuacido do trabalho escravo, contribuindo para a
transformagao das relagdes de trabalho e para o fortalecimento dos direitos humanos no

meio rural.

3. Principais Descobertas

A pesquisa destacou fatores criticos que perpetuam o trabalho escravo rural no
Estado de Sao Paulo e identificou elementos essenciais para a implementagdao de
estratégias eficazes de mitigacdo e erradicacdo. A seguir, sdo apresentadas as principais
descobertas:

A vulnerabilidade dos trabalhadores rurais, especialmente os migrantes e aqueles
em situacao de extrema pobreza, ¢ uma das principais causas que perpetuam a exploragao
no campo. Esses trabalhadores enfrentam condicdes precarias, sio frequentemente
privados de direitos basicos e submetidos a jornadas extenuantes sem a devida
compensagdo. A pesquisa evidenciou que a falta de informacao sobre seus direitos ¢ o
medo de retaliacio por parte dos empregadores sdo barreiras significativas que impedem
esses trabalhadores de buscar ajuda ou denunciar abusos.

e Perfil dos Trabalhadores Vulneraveis: Predominam trabalhadores migrantes,
analfabetos ou com baixa escolaridade, que aceitam trabalhos informais sem a
devida regularizacdo contratual.

o Barreiras ao Acesso a Direitos: O medo de perder o emprego, a falta de
conhecimento sobre canais de dentiincia e a auséncia de suporte juridico acessivel
agravam a situagdo desses trabalhadores.

o Necessidade de Intervenciio: Urge a criagcdo de programas de apoio e protecdo
para esses grupos, priorizando acdes que fortalecam sua autonomia e acesso a
direitos.

A atuacao conjunta das Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs), da Comissao
Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo (COETRAE-SP) e do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) tem se mostrado essencial para identificar, denunciar e
resgatar trabalhadores em condi¢gdes analogas a escravidao. Esses 6rgaos desempenham
papéis complementares na fiscalizagdo, educacao e assisténcia as vitimas.

o Integracdo de Acdes: As OSCs, com suas campanhas de conscientizagdo e
suporte direto aos trabalhadores, auxiliam na coleta de informagdes e dentncias.

A COETRAE-SP coordena agdes estratégicas e desenvolve politicas publicas



especificas, enquanto o MPT atua na responsabilizacdo juridica dos
empregadores.

Desafios de Integracdo: Apesar dos avancos, ainda hd uma necessidade de
maior integracao entre esses orgaos e os métodos extrajudiciais de resoluciao
de conflitos, para que as intervengdes sejam mais rapidas e eficazes.

Potencial de Melhoria: O fortalecimento da colaboragdo e a implementacgdo de
protocolos conjuntos de atuacdo podem aumentar o impacto das agdes no combate
ao trabalho escravo.

A pesquisa revelou que a falta de conscientizacio sobre direitos trabalhistas ¢

um dos principais fatores que mantém os trabalhadores rurais presos em situagdes de

exploracdo. Sem o devido conhecimento de seus direitos, esses trabalhadores nao

conseguem identificar abusos e ficam menos propensos a buscar ajuda.

Educaciao como Ferramenta de Prevencdo: A implementacdo de programas
educativos voltados para os trabalhadores rurais ¢ essencial. Estes programas
devem focar na divulgagdo de informagdes sobre direitos trabalhistas, canais de
denuncia e formas de prote¢ao contra abusos.

Empoderamento dos Trabalhadores: Ao serem informados sobre seus direitos,
os trabalhadores ganham voz ativa e se tornam agentes de mudanga dentro de suas
proprias comunidades, o que contribui para a erradicagcdo gradual do trabalho
escravo.

Propostas de Acio: Parcerias com OSCs para desenvolver materiais educativos
e realizar campanhas de conscientizacao nos locais de trabalho sdo agdes que
podem ter impacto imediato e de longo prazo.

A pesquisa demonstrou que os métodos extrajudiciais de resolucio de conflitos,

como a mediacio e a conciliagcdo, sdo eficazes para resolver disputas laborais de forma

rapida e humana. Esses métodos oferecem uma alternativa a judicializacdo, que muitas

vezes ¢ lenta e inacessivel para os trabalhadores rurais.

Resultados Positivos: A mediacdo e a conciliacdo facilitam o didlogo entre as
partes, permitem ajustes rapidos nas condi¢des de trabalho e ajudam a regularizar
vinculos empregaticios de forma consensual.

Abordagem Direta e Humanizada: Esses métodos promovem um ambiente
menos hostil e mais colaborativo, onde as partes podem negociar diretamente suas

condi¢des de trabalho, evitando o agravamento de conflitos.



o Impacto na Reduc¢ao da Exploracio: Ao proporcionar solugdes imediatas e
justas, os métodos extrajudiciais ajudam a prevenir que situagdes de conflito se
transformem em casos de exploracdo laboral, atuando de forma preventiva na
erradicagdo do trabalho escravo.

Essas descobertas reforcam a necessidade de fortalecer os métodos
extrajudiciais de resolucao de conflitos ¢ de investir em educac¢do e conscientizacao
dos trabalhadores rurais. A integragdo das OSCs, COETRAE-SP ¢ MPT com essas
praticas pode potencializar os esfor¢os para erradicar o trabalho escravo no campo,

promovendo um ambiente de trabalho digno e respeitoso para todos.

4. RECOMENDACOES PRATICAS PARA IMPLEMENTACAO

Para enfrentar o desafio do trabalho escravo rural, ¢ fundamental a implementagao
de estratégias praticas que fortalecam os métodos extrajudiciais de resolug¢ao de conflitos
e promovam a conscientizagdo e protecdo dos trabalhadores. A seguir, sdo apresentadas
as principais recomendagdes praticas que podem ser adotadas para potencializar a
erradicacdo do trabalho escravo no campo:

E essencial incentivar o uso de mediacio e conciliacio em conflitos trabalhistas
rurais. Essas praticas devem ser promovidas através de parcerias com Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs) e sindicatos rurais, que podem atuar como facilitadores,
aproximando os trabalhadores desses mecanismos de resolucao de conflitos.

e Acio Recomendada: Desenvolver acordos de cooperagdo entre OSCs, sindicatos

e entidades publicas para a promocao de mediag@o e conciliagdo nas areas rurais.

o Impacto Esperado: Aumentar o acesso dos trabalhadores a métodos de resolucao
de conflitos, reduzindo a judicializacdo e acelerando a regularizacdo das
condicdes de trabalho.

A criacao de programas de capacitacio para mediadores ¢ fundamental para
garantir que esses profissionais estejam preparados para lidar com os conflitos especificos
do meio rural. O foco deve ser em direitos trabalhistas, condi¢cées de trabalho dignas
e reducio do trabalho escravo.

e Acio Recomendada: Desenvolver cursos e oficinas de capacitagdo voltados para
mediadores, com mddulos especificos sobre a realidade do trabalho rural e as

particularidades dos conflitos trabalhistas nesse contexto.



o Impacto Esperado: Elevar a qualidade das mediagdes, tornando-as mais eficazes
na resolucdo de conflitos e na prote¢ao dos direitos dos trabalhadores rurais.

A educacao dos trabalhadores rurais sobre seus direitos ¢ uma ferramenta
poderosa para prevenir a exploracdo. Campanhas educativas devem ser implementadas
para informar os trabalhadores sobre seus direitos trabalhistas e sobre como denunciar
condi¢des de trabalho andlogas a escravidao.

e Acdo Recomendada: Realizar campanhas em parceria com radios locais, redes
sociais e visitas a comunidades rurais, utilizando linguagem acessivel e meios
de comunicagao proximos ao cotidiano dos trabalhadores.

o Impacto Esperado: Aumentar o conhecimento dos trabalhadores sobre seus
direitos, empoderando-os para agir contra abusos e buscar assisténcia quando
necessario.

Para aproximar os servigos de mediacao dos trabalhadores rurais, ¢ recomendada
a criacao de nucleos de mediacao e conciliacdo em regides de alta incidéncia de trabalho
escravo. Esses nucleos funcionariam como pontos de apoio, onde os trabalhadores
poderiam resolver seus conflitos sem precisar se deslocar para centros urbanos distantes.

e Acio Recomendada: Estabelecer nucleos em localidades estratégicas, equipados
com mediadores capacitados e recursos para facilitar o atendimento.

o Impacto Esperado: Facilitar o acesso a mediagdo e conciliagdo, promovendo a
resolugdo répida e local de conflitos, o que pode prevenir a evolugdo de situacdes
de trabalho escravo.

Os métodos extrajudiciais de gestdo de conflitos devem ser integrados com
politicas publicas de assisténcia social e programas de inclusdo produtiva. Isso
garantirda que os trabalhadores resgatados do trabalho escravo tenham acesso a
alternativas de trabalho digno e apoio na reinser¢ao social.

e Acdo Recomendada: Articular acdes com secretarias de assisténcia social,
programas de emprego e capacitacdo profissional para oferecer suporte completo
aos trabalhadores resgatados.

o Impacto Esperado: Promover a reintegracdo dos trabalhadores no mercado de
trabalho de forma digna, reduzindo o risco de recaida na exploracao laboral.
Para garantir a eficicia das acOes implementadas, € crucial criar um sistema de

monitoramento e avaliacio continua dos métodos extrajudiciais de resolucao de
conflitos. Este sistema permitird medir o impacto das ac¢des, identificar areas de melhoria

e adaptar as estratégias conforme necessario.

10



e Acdo Recomendada: Desenvolver indicadores de desempenho e relatorios
periddicos que avaliem a eficacia dos métodos extrajudiciais, com foco na
resolugdo de conflitos e na prevencao do trabalho escravo.

o Impacto Esperado: Aperfeicoar continuamente as praticas de mediacao e
conciliagao, garantindo que elas atendam as necessidades dos trabalhadores e
contribuam efetivamente para a erradicacdo do trabalho escravo rural.

Essas recomendagdes praticas visam criar um ambiente de trabalho mais seguro e
digno para os trabalhadores rurais, fortalecendo os métodos extrajudiciais de resolugdo
de conflitos e promovendo a educagdo e conscientizagao sobre os direitos trabalhistas. A
implementagdo dessas acdes € um passo crucial para a prevenc¢ao e erradicacdo do
trabalho escravo no campo, contribuindo para a constru¢do de um ambiente de trabalho

justo e respeitoso.

5. CONCLUSAO

Os métodos extrajudiciais de gestiao de conflitos emergem como ferramentas
essenciais na luta contra o trabalho escravo rural no Estado de Sao Paulo. Ao priorizar o
dialogo, a mediacao e a conciliacio, essas praticas oferecem solugdes que vao além da
simples resolucdo de conflitos, promovendo uma abordagem efetiva e humanizada que
contribui diretamente para a melhoria das condigdes de trabalho no campo.

Impacto dos Métodos Extrajudiciais

A mediacdo e a conciliagdo tém demonstrado sua eficacia ao facilitar a
comunicagao entre trabalhadores e empregadores, possibilitando a regularizaciao rapida
das relacdes de trabalho e prevenindo que conflitos evoluam para situagdes de exploragao.
Essas praticas se destacam por seu carater acessivel e menos burocratico, tornando-se
alternativas vidveis para a resolucdo de disputas que, muitas vezes, seriam ignoradas ou
subestimadas em contextos judiciais tradicionais.

Além disso, ao integrar os métodos extrajudiciais as politicas publicas, ha um
potencial significativo para ampliar o impacto social dessas praticas. A combinagdo de
mediagdo, conciliagdo e educagdo sobre direitos trabalhistas pode transformar as relagdes
de trabalho no meio rural, promovendo uma cultura de respeito e dignidade.

Este relatorio técnico destaca a necessidade de fortalecer parcerias entre
Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs), sindicatos, o0rgaos governamentais e
entidades do sistema de justica para que a implementacao dos métodos extrajudiciais

se torne uma pratica comum e acessivel aos trabalhadores rurais. Além disso, a educacio
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e a conscientizacdo sdo pilares fundamentais que precisam ser intensificados,
capacitando os trabalhadores sobre seus direitos e encorajando-os a buscar ajuda quando
necessario.

A criagao de nucleos de mediacdo no campo e o desenvolvimento de programas
de capacitacao para mediadores especializados sao medidas que podem transformar a
forma como os conflitos trabalhistas sd3o gerenciados, aproximando os servigos de
mediagdo do dia a dia dos trabalhadores e garantindo que suas vozes sejam ouvidas e
respeitadas.

Este relatério técnico visa servir como um guia estratégico para futuras
iniciativas de 6rgaos governamentais, OSCs, sindicatos e demais atores comprometidos
com a erradica¢do do trabalho escravo no campo. Ao adotar e fortalecer os métodos
extrajudiciais de resolucdo de conflitos, ¢ possivel promover um ambiente de trabalho
mais seguro, justo e digno, contribuindo para a transformacao social no meio rural.

As recomendagdes e metodologias apresentadas ndo apenas abordam a resolugao
imediata de conflitos, mas também visam prevenir a perpetuagdo do trabalho escravo,
estabelecendo uma base solida para o desenvolvimento de politicas publicas mais
eficazes. A adogdo desses métodos representa um passo significativo para a construgao
de uma sociedade onde os direitos dos trabalhadores rurais sejam respeitados e onde o
trabalho escravo seja, definitivamente, uma pratica do passado.

A implementagdo das praticas e recomendagdes descritas neste relatdrio tem o
potencial de transformar a realidade dos trabalhadores rurais, erradicando o trabalho
escravo e promovendo uma nova era de dignidade no trabalho. Ao unir esforgos, integrar
métodos extrajudiciais e investir em educagdo, podemos construir um futuro onde o

trabalho seja sindnimo de respeito, seguranga e justica para todos.
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