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RESUMO

A Ginastica Laboral é realizada por meio de exercicios fisicos de alongamentos, respiracdo
postural, controle corporal, percepcao corporal, fortalecimento das estruturas nédo trabalhadas e
compensacdo dos grupos musculares envolvidos nas tarefas ocupacionais e contribui para o
bem-estar do funcionario. A Ginastica Laboral no local de trabalho busca valorizar a prética
das atividades fisicas proporcionando aos colaboradores prevencédo de lesdes como LER (lesdo
por Esforgos Repetitivos) e DORT (Doenca Osteomuscular Relacionadas ao Trabalho), Por ser
de baixa intensidade, pode ser realizada nas empresas dos mais diversas partes e ramos de
atividades, em setores administrativos e linha de producéo com a prépria roupa e uniforme de
trabalho, pois ndo provoca sudorese e cansaco fisico excessivo. O objetivo geral da presente
pesquisa foi verificar a extensdo dos beneficios causados pela Ginastica Laboral em operarios
da industria de confeccBes da cidade de Penapolis - SP. A pesquisa € descritiva, de carater
correlacional e delineamento transversal. Foi utilizada a pesquisa bibliografica sobre o tema, a
avaliacdo fisica dos funcionarios de uma empresa de confec¢des, verificando as deficiéncias
causadas pelo laudo ergondmico de cada setor de trabalho. Além disso, também foi aplicado o
questionario denominado IPAQ — Questionario Internacional de Atividade Fisica - a 41
colaboradores da empresa. Dentre o0s resultados encontrados, destacam-se a maior
produtividade, melhora da autoestima, e a diminui¢do do absenteismo. Além disso, o relato dos
funcionarios apontou a melhoria da qualidade de vida como beneficio.

Palavras-chave: Ginastica Laboral; Ergonomia; Saude do trabalhador.



ABSTRACT

It took part in this study the workers from the clothing industry of Penapolis a town in the state
of Sdo Paulo, Brazil. Both men and women from different ages and occupations inside the
company. The volunteers were divided in two groups: Group 1 - workers with an experience of
1 to 8 years in the company, and Group 2 - workers with an experience of 09 to 16 years in the
company. The present study will be sent to the Ethics and Research Comitee for appraisal.
When approved, the data collection will begin. It will be assured to the volunteers the right to
know the risks envolved during the data collection, such as possible embarrassment due to the
anthropometric assessments, phisical discomfort, and the possible risk of personal information
leak. The researchers will be responsible for minimizing all the possible research risks. The
volunteers can ask for complete exclusion of their personal data at any moment during the
research, if they so desire.

Keywords: Labor gymnastics; Ergonomics; Worker's health.
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1 INTRODUCAO

A saude do trabalhador nos ultimos anos tem sido um fenémeno mundial de
doencgas ocupacionais conhecidas como (LER) les6es por esforco repetitivo e (DORT)
disturbio osteomusculares relacionados ao trabalho, sendo assim uma caracterizacdo de
incapacidade laboral, de uma sobrecarga do sistema osteomuscular, ndo tem tempo de
recuperacdo dos musculos exigida naquele momento trabalhado.

Com o modelo atual de trabalho no Brasil tem havido um aumento enorme de
doengas ocupacionais, impondo limite de autonomia do trabalhador com relagédo aos
movimentos realizados no seu proprio corpo.

O trabalho tem um grande papel de suma importancia para o ser humano, dando
condigdes para ele ter um desempenho melhor na sociedade atual tdo competitiva,
trazendo uma vida melhor e o sustento de sua familia.

Doencas ocupacionais tendem a trazer de forma inadequada condicdes nao
confortaveis para o trabalhador no seu local de trabalho, comprometendo muito a sua
salide podendo ocasionar alteracdes musculo esqueléticas, até acidentes de trabalho.

O trabalho realizado pelas costureiras em uma industria e confeccéo, sendo uma
atividade repetitiva e monotonos, favorece posturas incorretas na rotina diaria, dores
musculares, diminuicao do retorno venoso em membros superiores e membros inferiores
comprometidos por posic¢ao incorreta, coluna cervical e lombar ja estabelecida em lordose
e cifose.

Esta pesquisa teve como objetivo verificar a maior incidéncia de lesdes das
costureiras da induastria de confeccBes da cidade de Penapolis, com problemas de ma
postura no seu setor de trabalho, para que se obtenha a correcéo ergondémica nas diferentes
posicdes posturais dos funcionarios da empresa.

O trabalhador é capaz de gerar uma relevante mudanca em seu ambiente de
trabalho adquirindo diferentes habitos posturais para melhoria das capacidades fisicas,
mentais, sociais e adaptacdo neural, que podem auxiliar as suas acgdes.

Este estudo foi realizado na Empresa Unifardas confecc¢des do Brasil Ltda fundada
em 27/09/1989, a qual esta cadastrada na Soletudo no segmento de Confecgdes de
Roupas.

A empresa esta localizada na Rua Marginal n°® 165 no bairro Chécara Recreio
Mirage em Penapolis SP, com atividade fim de Confecgdo de Pegas de Vestuario, exceto

Roupas intimas e as confeccionadas sob medidas.
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A justificativa da pesquisa tem como base a principal causa de afastamento
justificado do trabalho em industrias de confeccBes, que sdo as doengas ocupacionais,
como as lesbes por esforco repetitivo (LER) e as doencas osteomusculares relativas ao
trabalho (DORT).

E consenso na literatura que uma melhor aptidéo fisica melhora o estado geral de
salde, logo programas de atividade fisica sdo importantes para o estimulo a habitos de
vida saudavel (condicionamento fisico, melhor nutricdo, qualidade do sono). Entdo na
atividade industrial seria interessante constar no planejamento estratégico de empresas,
que os colabores realizassem atividade fisica regular, para melhoras diretas e indiretas do
seu rendimento no trabalho (aumento de produtividade e menor absenteismo), situacao
que pode levar a um aumento da produtividade industrial e melhora no ambiente de
trabalho (relacionamentos interpessoais, relacéo hierarquica, etc.).

Diante disso, a presente pesquisa se justifica pelo fato de a Ginastica laboral se
caracterizar como uma importante ferramenta capaz de proporcionar beneficios para a

salde e qualidade de vida do trabalhador.

2 OBJETIVOS
2.1 Objetivo Geral

Verificar a extensdo dos beneficios causados pela ginastica laboral em operarios

da industria de confecgdes da cidade de Penépolis — SP.
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2.2 Objetivos especificos

Avaliar a composic¢éo corporal e a forca muscular de operarios da industria de
confeccdes;

Verificar o nivel de atividade fisica em operérios da industria de confeccdes;

Analisar a relacdo de reducgéo de queixas em geral com aplicagéo de diferentes

modalidades de pausas com exercicios.

3 FUNCIONAMENTO DA EMPRESA

A linha de producédo é composta de setores que trabalham em conjunto para a
maior qualidade do seu produto, Esté dividida em alguns setores:
1) Acabamento: realizam o acabamento das pegas, como tirar excesso de linhas,

pregar botdo, passar, dobrar e embalar (Figura 11);

Figura 11 — Linha de Produg&o: acabamento.

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.
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2) Administrativo: sdo funcionarios que atuam nas diversas areas da administracdo da
empresa, desde setor de compras, vendas, contabilidade, departamento pessoal,

faturamento, recursos humanos, planejamento, financeiro, analista de redes e
recepcao (Figura 12);

Figura 12 — Equipe administrativa.

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

3) Almoxarifado de tecidos e aviamento: funcionarios que trabalham no armazenamento
de matéria prima para a execucdo do produto final (Figura 13);

Figura 13 — Equipe almoxarifado.

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

4) Auxiliar de costureira: separam e entregam pecas para as costureiras, refilam excesso

de tecido, demarcam pecas para consertos, tiram linha das pecas, dobram, embalam e
marcam botdo;
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5) Controle de qualidade: averiguam presenca de possiveis erros e a necessidade de
consertos nas pecas prontas;

6) Corte (7 funcionarios): realizam corte de tecidos manualmente ou automatizado; o
corte manual € utilizado para pequenos consertos e cortes grosseiros (Figura 14);

e Programa riscos, marcadores por processo manual, utilizando maquina de corte, e
corta tecidos e ndo-tecidos, prepara lotes e pacotes para o setor de costura de roupas;
e No corte manual prevalece a flexdo de pescoco e tronco, e manutengdo de bracgos
suspensos e em abducéo do ombro;

e No corte eletronico programa riscos, marcadores por processo digital, utilizando
maquina de corte eletrdnica.

Figura 14 — Equipe de corte manual e eletronico.

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

7) Costureira: funcionarios que manuseiam maguina de costura, indiferente do tipo de
produto a ser costurado (Figura 15).

e Realizam costuras diversas, divididas em setores de acordo com os cortes dos
tecidos;

e Executam atividade repetitiva com postura estatica, apresentando sobrecarga
principalmente ao pescoco e ombros;

e Manuseiam maquinas de costura que emitem vibracdo por pelo menos 90% da
jornada, mantém postura estatica com flexdo de pescoco e térax e abdugdo de ombros
por mais de 80% da jornada.
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Figura 15 — Costureiras.

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

8) Encarregados: coordenam diretamente equipes de trabalhadores e organizam o
ambiente. Preparam e supervisionam a producdo (Quadro 3).

Quadro 3 — Equipe encarregados.

ENCARREGADOS - 13 FUNCIONARIOS

Coordenam diretamente equipes de trabalhadores e organizam o ambiente;

Preparam e supervisionam a producéo;

Realizam movimentos variados e intercalam posi¢do sentada e ortostatica, o que permite
recuperacao ativa.

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

9) Expedicdo: fazem controle de estoque e liberacdo para carregamento (Figura 16).
e Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados e
depdsitos.
e Fazem lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam 0s
estoques, distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitacdo da movimentagédo e da armazenagem dos itens.
e Realizam movimentos variados e intercalam posi¢éo sentada e ortostatica, o que
permite recuperacéo ativa.
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Figura 16 — Equipe expedigéo.

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

10) Gerencial: funcionarios gestores do processo produtivo como gestor de estoque, de
producdo, gerente industrial (Quadro 4);

Quadro 4 — Equipe gerencial.

EQUIPE GERENCIAL — 3 FUNCIONARIOS

Coordenam as equipes de produgdo, fazem diagnostico e otimizacdo de fluxos de materiais e a
logistica industrial; - Realizam movimentos variados e intercalam posi¢do sentada e ortostatica,
0 que permite recuperacéo ativa,;

NIVEL 1: 2 - Postura aceitavel se ndo for repetida ou mantida durante longos periodos.

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.
11) Lider de setor: organiza os funcionarios nas funcGes de cada setor, auxilia quando
necessario nas funcdes de apoio como passar, tirar linha ou separar tecidos (Quadro
5).
Quadro 5 — Equipe lideres de setores.

LIDER DE SETOR - 40 FUNCIONARIOS

Organizam distribuem os funcionarios nas funcdes de cada setor, auxiliam quando necessario
em atividades de apoio como passar, tirar linha e separar tecido;

Realizam movimentos variados e intercalam posic¢éo sentada e ortostatica, o que permite
recuperacao ativa;

Permanecem 90% da jornada em posicao ortostatica;

NIVEL 2: 3 - Possibilidade de requerer mudancas; € conveniente introduzir alteracdes.

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.
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12) Manutencdo: realizam servigos de manutencao predial e de maquinaria (Quadro 6).

Quadro 6 — Equipe manutencéo.

MANUTENCAO -5 FUNCIONARIOS

Realizam atividades de manutencdo variadas, desde consertos de maquinas da producéo
a manutencdo do prédio como instalacGes elétricas;

Realizam movimentos variados e manuseio de ferramentas que emitem vibragé&o.

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

13) Operadores de maquina (17 funcionarios): operam maquinas diversas como maquinas
de bolso, overloque, maquinas de botdo, caseadeiras, fusionadora etc. (Figura 17).

e Operam méquinas diversas, como maquinas de bolso, overloque, méaquinas de
botéo,

e Caseadeiras, etc.

e Predominio de postura de flexdo de pescoco e manutencao de bracos suspensos;

e A postura sentada e em pé variam conforme a maquina, permanecendo nesta
postura por até 90% da jornada: - Manipulam equipamentos que emitem vibrag&o;

Figura 17 — Operadores de maquina.

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

14) Passadeira: passam a ferro as pecas prontas e as com costura preliminar (Figura 18);
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Figura 18 — Passadeiras.

15) Fonte: Dados de pesquisa, 2022.
16)

17) Separacéo (17 funcionarios): separam os tecidos e materiais para confeccdo, de
acordo com o tamanho. Distribuem pecas cortadas para as costureiras, retiram,
revisam, contam e dobram pecas acabadas; realizam movimentos variados, 0 que
permite recuperacdo ativa, mantém a postura ortostatica por até 90% da jornada com
predominio de flex&o de tronco. (Figura 19).

Figura 19 - Equipe de separacao.

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.
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4 A ERGONOMIA

Pode ser classificada em quatro fases: na década de 50, com o fim da segunda
guerra mundial, a ergonomia fisica tem sua origem, isto €, o binbmio humano-méquina
(aspecto biomecénico); na década de 70, surgiu a ergonomia ambiental; em 80 tiveram
inicio os estudos da ergonomia cognitiva que impulsionaram a ascensao dos estudos da
ergonomia organizacional; na década de 90, nesse sentido, com o decorrer historico, a
ergonomia buscou atingir o bem estar humano, atrelado ao desempenho geral de todo um
sistema (CHRUSCIAK et al., 2019).

Concomitante aos fatores fisicos, na década de 70, ampliando a visdo da
ergonomia, surgiu a necessidade de incorporar as variaveis do meio ambiente ao processo
de trabalho, resultando no paralelo humano-mégquina-ambiente (IIDA; GUIMARAES,
2016). Contando com os 3 fatores influenciadores da ergonomia: Fatores Ambientais,
cognitivos e psicossociais.

Os principais riscos ambientais que devem ser avaliados sdo: a temperatura do
ambiente do trabalho, umidade, velocidade do ar, indice de luminosidade e niveis de
poeira dispersas no ar, fatores, responsaveis por causar mal-estar no posto de trabalho
resultando em perda da produtividade e consequéncias psicoldgicas ao trabalhador
(MELO, 2017).

4.1 Fatores cognitivos

Podem ser definidos como: um sistema mental, envolvendo a percepcao,
memoria, raciocinio e a resposta aos estimulos, entre pessoas, ambiente e outros
elementos relacionados ao trabalho. No entanto, na década de 80, surgiu mais um aspecto
desafiador para a ergonomia: a sustentacdo de um ambiente de trabalho adaptado para o
homem, com a difusdo da informatica e maquinas programaveis, transferindo grande
parte do trabalho fisico e repetitivo para elas (IIDA; GUIMARAES, 2016).

4.2 Fatores psicossociais

Sdo outro ponto significativo a se considerar, pois refletem na condicdo
psicossocial do trabalhador. Em um momento, a Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT) e a OMS citavam em determinado documento que as condigdes fisicas, quimicas e

bioldgicas ndo eram suficientes para determinar a importancia na saude do trabalhador,
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mas que fatores psicossociais também interferem no processo salde-doenca e deveriam
ser considerados (FISCHER, 2012).

Quando os fatores salutares acima citados sdo negligenciados, a saude do
trabalhador do chao de empresa passa a ser comprometido, assim como a produtividade,
é reduzido o bem-estar fisico e emocional do trabalhador e possivelmente ocorra um
aumento nos processos lesivos, em decorréncia da execucdo malfeita da sua fungéo
trabalhista, juntamente com o aparecimento de Disturbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (DORTS). Como exemplo, de: Riscos psicossociais, podemos citar 0s
problemas relacionado a saide mental, que sdo frequentes e incapacitantes. Os riscos
psicossociais estéo relacionados com a forma como o trabalho é organizado e constituem
as causas de manifestacdes de “stress”, levando o trabalhador a desenvolver formas de
resiliéncia, e, quando isso, ndo se torna possivel, acabam tornando-se susceptiveis a
consequéncias mentais graves (CORREA; RODRIGUES, 2016).

Entdo a implantacdo e manutencéo de acGes e programas de promogao de salde
no local de trabalho levam a resultados positivos para a organizacdo, pois promovem
estilos de vida saudaveis, previnem doencas, contribuem para a salde ocupacional e
melhoraram o clima organizacional. Nesse quesito podem-se citar consequéncias diretas,
como: reducdo de custos em assisténcia médica; e indiretas: reducdo do absenteismo. As
acOes e 0s programas de promocédo de salde, além de capacitarem os trabalhadores a
estarem aptos a melhorar e manter sua saude, direcionam-se para uma melhor qualidade
de vida no trabalho e no contexto social (OGATA; O’DONELL, 2012; GRAY et al.
2019).

Sdo muitas as possibilidades de a¢bes para a promocao da satde e qualidade de
vida do trabalhador. Na perspectiva de aproximar essas praticas, este estudo colabora na
escolha dos programas a serem implantados e na forma de avaliacdo das acdes
desenvolvidas considerando as necessidades do trabalhador. Pretende-se, assim,
contribuir com gestores para o direcionamento e planejamento de medidas estratégicas
para aperfeicoamento das a¢bes de promocao da satde e qualidade de vida do trabalhador.
Esse fato ficou conhecido como Taylorismo, que pode ser identificado como o
movimento organizacional do trabalho, originario dos Estados Unidos em 1890 e
formulado pelo engenheiro Frederick Wisnlow Taylor.

Partindo do pressuposto de que os interesses entre “patrdo e empregado” nao sao
contraditérios, conclui-se que a prosperidade do empregador. ndo pode ocorrer sem a

prosperidade do empregado. “Prosperidade” pode ser definida como: a maior produgao
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dos homens e maquinas no estabelecimento (TAYLOR, 1985, p. 31). Contudo para
atingir esse objetivo é necessario superar algumas falhas do processo produtivo, ou seja,
a resisténcia operaria face a intensificacdo do trabalho, estratégia classificada como
“vadiagem ou indoléncia sistémica”. As falhas no processo produtivo sdo tidas como
“poros” existentes nas jornadas de trabalho que devem ser superados atraves da imposicao
ao operario, por parte da geréncia (BRAVERMAN, 1977, p. 86). Sendo assim pode-se
concluir que se o Taylorismo se caracteriza como mais um método de organizagédo
capitalista do trabalho, a questdo que se coloca é, como ele poderia contribuir, na viséo
de Lenin, para a organizagdo econOmica da sociedade russa e de que maneira 0
proletariado se apropriaria desse sistema para a concretizagdo da transi¢do socialista?
Essa realidade levaria o pensamento a outros problemas, entre eles as falhas no processo
de producéo e ao aumento nos problemas de saude.

Conhecendo-se os problemas de salde gerados no desempenho das atividades
laborais é que se tem a compreensdo da sua dimensdo social, econdmica e politica, o que
propiciara entender a satde do trabalhador como a expressao de forcas e de formas de
organizag6es de um movimento histérico e dindmico dos trabalhadores.

Portanto, o atual quadro de salde dos trabalhadores evidencia um desfecho
critico, refletindo em um desfavoravel ambiente de trabalho, onde estdo presentes
condicdes que envolvem diferentes tipos de esforcos, sendo eles, fisicos, intelectuais,
sociais, psicologicos, motores e cognitivo, ocasionando doencgas osteomusculares e
doengas ocupacionais, relacionadas ao estresse no trabalho (PAULA; HAIDUKE;
MARQUES, 2016).

4.3 Fatores Ambientais

Relacionado aos fatores ambientais influentes no trabalho, podemos colocar em
analise os processos ergondmicos, dos mais fazem parte: ruidos, vibragdes, frio, calor,
altitude ou até mesmo produtos toxicos, dentre outros que excesso de limites podem
provocar doencas ou alterar o bem-estar (APUD, 1997). A falta de atencdo a estes fatores,
causa desconfortos no ambiente de trabalho e aumentam o risco de acidentes e podem
provocar danos consideraveis a saude (I1DA, 1990).

. O trabalho na industria de confeccdo é desgastante como qualquer processo

produtivo que exija uma produgdo em ritmo acelerado e com certo grau de concentragao



28

bem como continua repeticdo padronizada de movimentos. As industrias de confecgdes
ndo sdo consideradas como areas insalubres, inclusive com anuéncia sindical.

Ao se analisar o clima do local de trabalho, percebe-se que em condicdes
climaticas altas, seus efeitos sdo drasticos no desempenho, podendo ocasionar fadiga,
diminuicdo do desempenho, eficiéncia, indisposicdo, extenuacdo fisica e nervosa,
diminuig&o do rendimento e causa um aumento nos erros e riscos de acidentes no trabalho,
além de expor o organismo a diversas doencas (COUTO, 1987). A sensacdo térmica
depende ndo somente da temperatura externa, mas também do grau de umidade do ar e
da velocidade do vento. A zona de conforto térmico é delimitada pelas temperaturas entre
20 e 24°C, com umidade relativa de 40 a 60% e velocidade do ar moderada da ordem de
0,7 m/s. A Norma Regulamentadora NR15 — Anexo 3 prescreve o uso do indice de Bulbo
Umido — Termdmetro de Globo (IBUTG) para avaliacio da exposicéo do calor. Os limites
toleraveis para a exposi¢do ao calor foram estabelecidos de acordo com a Legislacdo
Brasileira de Atividades e Operacdes Insalubres (NR 15 - anexo n° 3, da portaria n® 3.214,
do Ministério do Trabalho),

O aparelho visual fornece informacéo sensitiva extremamente precisa, portanto
o grau de iluminag&o é muito importante na apreensao do que se vé. O tem-10 é necessario
para percepcdo do estimulo que é influenciado pela luz e pelas caracteristicas do préprio
objeto. Quanto melhor a luz, mais curto serd o tempo necessario para uma visibilidade
exata (IIDA,1990). A atividade de costura exige do ocupante do posto de trabalho a
continua utilizacdo da visdo como componente vital para a efetividade da tarefa bem
como para a manutencao da qualidade exigida. A utilizacdo continua da musculatura da
visdo proximo é fruto do trabalho conjunto de toda a musculatura ocular, que pode vir a
provocar, varios processos fisicos estendendo a varios sintomas. A fadiga visual é um
forte sinal do esgotamento do trabalhador. Além da quantidade de luz oferecida, observa-
se que o posto de costura exige que a luminosidade seja do tipo fluorescente,
principalmente pela capacidade de néo alterar cores. (GRANDJEAN, 1998).

O som esta presente, de forma continua, na vida diaria, sendo um poderoso
aliado, tanto para o manejo de maquinas, equipamentos e ferramentas, quanto para
detectar falhas que possam produzir danos irreparaveis. Todavia, apesar de seus
beneficios, 0 som, muitas vezes usado inadequadamente, provoca lesdes ao ser humano,
cuja gravidade depende da magnitude fisica, do tempo de exposicdo e do estado psiquico
da pessoa a ele exposta (LAVILLE, 1977). O ruido é uma mistura de sons, medida numa

escala logaritmica, em uma unidade chamada decibel (dBA). Para os individuos
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normalmente tensos, o ruido pode levar a irritabilidade, pode agravar os estados de
angustia nas pessoas predispostas as depressdes, enquanto nos epilépticos, facilmente séo
desencadeadas crises. De acordo com as normas brasileiras, a maxima exposicéo diaria
permissivel sem protetor auricular € de 85 dBA. Exposi¢des superiores sao permitidas,
desde que para cada aumento de 5 dBA no nivel do ruido, o tempo de exposi¢do seja
reduzido pela metade (SOUZA, 1993).

A exposicao do aparelho respiratério ao algodao pode induzir limitacdo aguda
do fluxo aéreo de modo reversivel, manifestada pelo declinio no volume expiratério
forcado no primeiro segundo (FEV1) (WANG et al., 2005). No entanto, a magnitude da
doenca cronica das vias respiratorias apds a exposicdo em longo prazo ao algodao néao
esta clara, apesar de varios estudos terem indicado que em longo prazo a exposicao pode
levar a doenca respiratoria cronica e perda excessiva da funcdo pulmonar. Devido a
escassez de dados longitudinalmente coletados, algumas importantes questfes
permanecem sem solucédo, por exemplo, qual a repercussao na manifestacdo de sintomas
de RSO cronica em populacdes expostas a poeira de algoddo, bem como quais alteragdes
IHO sdo decorrentes desta exposicdo. Os resultados de um estudo de corte que avaliou
um grupo de trabalhadores téxteis chineses expostos cronicamente a poeira de algodao
foram relatados. Uma das caracteristicas da coorte foi que 50% dos trabalhadores eram
mulheres ndo fumantes, o que permitiu a avaliacdo dos efeitos da exposicao ao algodao,
sem relacdo com o tabagismo. Esses trabalhadores apresentam maior incidéncia
cumulativa de sintomas respiratorios e perda da funcdo pulmonar. Para fornecer
confirmacéo e evidéncia para os efeitos respiratorios cronicos da exposi¢do a algoddo, 0s
autores observaram esses trabalhadores por 20 anos. Durante o ultimo periodo de cinco
anos verificou-se que quase todos (96%) os trabalhadores haviam se aposentado da
industria de confecgdes. (WANG et.al., 2005).

De acordo com o guia de Doencas Ocupacionais Otorrinolaringolégicas, o
algodao ndo € citado como agente causal de que a poeira gerada durante a manipulagéo e
0 processamento do algodao causa problema de satde nos trabalhadores (WANG et al.,
2005), porém os exames de sangue de trabalhadores da industria de confecges
apresentam maiores valores de taxa de sedimentacdo de eritrdcitos, eosindfilos e
leucdcitos, principalmente quando a exposicdo era mais prolongada, gerando
recomendacdo de check-ups médicos periddicos, uso obrigatorio de equipamento de
protecdo individual e ventilacdo adequada no local de trabalho. A continua exposic¢éo ao

po de algodao desenvolvimento da bissinose que é uma forma de doenca reativa das vias
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respiratdrias caracterizada por brénquio constri¢ao e ocorre em individuos que trabalham

com algodéo, linho e cdnhamo. O agente etioldgico € a endotoxina bacteriana do p6 de

algoddo. Os sintomas sdo de opressao toracica e dispneia, que pioram no primeiro dia da

semana de trabalho e regridem no decorrer da semana. O diagndstico baseia-se na historia

e nos testes de funcdo pulmonar. O tratamento envolve extin¢do da exposicéo e utilizagéo

de farmacos para a asma (Figura 20).

Figura 20 - Classificagdo de Riscos Ambientais.
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Fonte: Borges, 2018.

5 REFERENCIA TEORICO

5.1.Industria de confeccdes

A empresa iniciou suas atividades na area de confecgdes em 1987. A tecnologia
foi logo implantada com aquisicdo de maquinas modernas para 0 maior aumento de

producéo e qualidade de seus uniformes, e antecipando o mercado competitivo.
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Com sua politica de estratégias tem obtido grandes resultados nos estados brasileiros.
Os profissionais altamente qualificados e treinados para cada fungéo, para gerar

solucdes na uniformizacdo das empresas, realizam todas as atividades de cada area da

empresa, adequando tecidos e modelos dos uniformes assim requisitados. A Empresa tem

tecnologia em seus uniformes homologadas pela Santista (Figura 21).

Figura 21 - Industria de confec¢des de Penapolis-SP.

Fonte: Dados de Pesquisa, 2022.

5.2 Responsabilidade Social e Ambiental

A empresa tem uma responsabilidade social desde o inicio de suas atividades, ha
mais de 25 anos. Tendo como parcerias entidades assistenciais, incentiva a produgéo de
pecas em Patch Work (sacolas tapetes colchas etc.) com o reaproveitamento de sobras
de tecidos.

A fabricagéo dessas pecas tem como objetivos reduzir ao maximo residuos

solidos, que sdo enviados para o0 aterro sanitario (Figura 22).

Figura 22 - Responsabilidade Social e Ambiental.
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Fonte: Dados de Pesquisa, 2022.

A Empresa segue os preceitos da lei n° 14.946, declara que é totalmente contra
e ndo utilizara a méo de obra infantil nas suas atividades empresariais, e ndo apoia seus
fornecedores. A Empresa coibe também qualquer atitude de discriminacdo por raca,
classe social, nacionalidade, religido, sexo, idade, orientagdo sexual, no contrato de
trabalho em suas atividades empresariais

5.3 Confeccdes de uniformes operacionais

Atualmente a empresa confecciona cerca de 150 mil uniformes operacionais, esse
servico é oferecido para clientes que queiram o maximo de durabilidade, os uniformes
sdo feitos com matéria prima de excelente qualidade. O material altamente resistente
garante maior protecdo ao funcionario. As pecas podem ser feitas com conjuntos
completos, como calca, blusa, camisa, camiseta. As pecgas personalizadas na confecgéo
de uniformes operacionais sao de facil identificacdo visual das equipes, os detalhes de

cada uniforme sdo definidos pelo cliente

6 A HISTORIA DA GINASTICA LABORAL

Pode-se conceituar a Ginastica Laboral como: “a pratica de exercicios, realizada
coletivamente, durante a jornada de trabalho, prescrita de acordo com a fungéo exercida

pelo trabalhador, tendo como finalidade a prevencdo de doengas ocupacionais,
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promovendo o bem-estar individual, por intermédio da consciéncia corporal: conhecer,
respeitar, amar e estimular o seu proprio corpo” (LIMA, 2004).

A Ginastica laboral é uma atividade fisica realizada durante a jornada de trabalho,
com exercicios de compensagdo aos movimentos repetitivos, a auséncia de movimentos,
ou a posturas desconfortaveis assumidas durante o periodo de trabalho. A Ginéstica
laboral tem sido classificada, por diversos autores de formas diferentes, gerando certa
confusdo com relacdo aos seus objetivos de execucdo. E possivel observar que as
diferentes opiniBes de autores referentes a Ginastica laboral sdo classificadas em quatro
tipos: preparatdria, compensatoria, de relaxamentos, corretiva. (FIGUEIREDO; ALVES,
2005).

Registros da necessidade da pratica de exercicios fisicos no local de trabalho
remontam a Revolucado Industrial (Inglaterra, século XVII1). Em meados do século XVIII
0 numero de funcionarios com lesbes por esforcos repetitivos e Distlrbios
Osteomusculares  Relacionados ao Trabalho (L.E.R/D.O.R. T) aumentou
consideravelmente comprometendo o bom andamento da linha de producdo. O advento
de novos processos de producao trouxe em seu bojo mudancas consideraveis no ambiente
de trabalho. (BAADER, 1960).

Os primeiros registros da pratica de Ginastica Laboral como conhecemos
atualmente sdo de 1925. Nesse ano, na Pol6nia, operarios se exercitavam com uma pausa
adaptada a cada ocupacdo particular. Anos depois, essa ginastica foi introduzida na
Holanda e na Russia. Expandindo-se para Alemanha, Suécia, Bélgica e Japdo no inicio
dos anos 60 e chegando aos Estados Unidos em 1968, onde sofreu alteracdes e a
sistematizacdo na forma de avaliacdo de seus beneficios com a criacdo da Internacional
Management Review, uma das mais significativas avaliacGes sobre satde do trabalhador
pelo exercicio fisico.

Os Estados Unidos adotaram a Ginastica Laboral em 1968 (FIGUEIREDO;
GALVAO, 2005) e no Jap&o, em 1928, sendo aplicada diariamente, em funcionarios dos
correios, visando a descontracao e o cultivo da saude. Apds a Segunda Guerra Mundial o
habito foi difundido por todo o Japéo.

Ainda nessa epoca, a agéncia espacial dos Estados Unidos (NASA) envolveu 259
voluntarios numa pesquisa, que obteve resultados significativos. (MARCHESINI, 2002).

Recentemente, a Era da Informatica acentuou essas mudancas e catalisou suas
consequéncias, visto que 0s tempos modernos impuseram uma nova rotina aos operarios,

que geralmente tém uma vida sedentaria, passando muitas horas na mesma posicéo e
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quase sempre repetindo movimentos milhares de vezes por dia, acarretando o aumento de
lesBes por esforgos repetitivos e Distdrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(L.E.R./D.O.R.T), bem como o surgimento de doencas cronico-degenerativas e distdrbios
metabdlicos.

Estatisticas atuais apontam que cerca de quatro milhGes de brasileiros séo
submetidos a tratamento em razdo de dores provocadas pela postura incorreta no trabalho
e pela pressao diaria de situacdes competitivas. Surgiu entdo a necessidade da criacdo de
atividade que atuem direta e especificamente na prevencdo de doencas nos sistemas
muscular e nervoso dos trabalhadores. (DELANI et al., 2013; PRATES, 2011).

A ginastica laboral é uma prética que tem como principal objetivo prevenir
patologias relacionadas as atividades laborais e incentivar os colaboradores a préatica de
atividades fisicas, enfatizando a importancia para a melhora na qualidade de vida e
manutencdo da satde. A ginastica laboral geralmente é realizada no posto de trabalho ou
em algum espaco especifico dentro da empresa, tendo a duracdo média de quinze minutos,
podendo ser realizada diariamente, trés vezes por semana ou conforme a frequéncia que
a empresa disponibiliza.

A ginastica laboral possui algumas classificacGes, podendo assim focar no
objetivo principal conforme a necessidade dos colaboradores. A partir do tempo
disponibilizado, podem ser trabalhados especificamente cada um desses objetivos. As

classificacOes da ginastica laboral podem ser feitas pelo horario de realizacdo, como:

a) Preparatdria: tem como objetivo preparar o organismo para o trabalho fisico.
Melhora a oxigenacdo tecidual, aumenta a frequéncia cardiaca, melhora
disposicdo e concentragdo. Com duracdo média entre 10 e 12 minutos, sdo
realizados exercicios de coordenacdo, equilibrio, concentracdo, flexibilidade e
resisténcia muscular. Realizada no inicio das atividades;

b) Compensatoria: realizada durante a jornada de trabalho, buscando o alivio de
qualquer tensdo muscular decorrente do uso excessivo da estrutura por ma postura
ou pelo esforgo excessivo. Auxilia na remocéo de residuos metabolicos, correcao
postural e prevencao de fadiga muscular. Trabalha especificamente exercicios de
correcdo de postura, flexibilidade, alongamentos e exercicios respiratorios;

¢) Relaxamento: realizada ao final da jornada de trabalho, tem como principal
objetivo o alivio de tensdes e diminuicdo do estresse, onde séo feitas

automassagens, exercicios respiratorios, alongamentos e meditacéo;
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As classificagBes da ginastica laboral também podem ser feitas atraves dos

objetivos principais dos exercicios, como:

a)

b)

<)

d)
€)

Ginastica corretiva/postural: relacionada ao equilibrio entre as musculaturas
agonista e antagonista, envolvendo alongamento e fortalecimento de musculaturas
em pouco uso. Tem a duracdo media de dez minutos, podendo ser realizada todos
os dias ou trés vezes por semana;

Ginastica de compensacdo: objetiva a prevencdo de adaptacGes e compensagdes
posturais. S8o realizados exercicios simétricos e alongamentos por até dez
minutos;

Ginastica terapéutica: objetiva o tratamento de distarbios, patologias e alteracdes
posturais, conforme as principais queixas. Necessita de um local apropriado e tem
a duracdo média de trinta minutos;

Ginastica de manutencgdo/conservacdo: programa onde se busca;

Manter os resultados decorrentes de um trabalho de condicionamento fisico, apds
alcancar o equilibrio muscular e as corre¢cdes necessarias. Necessita de uma sala
especial para o treinamento, utilizando o tempo de folga, com duracdo média entre

quarenta e cinco e noventa minutos.

A pratica da ginastica laboral envolve aspectos como a valorizacdo do

colaborador, a preocupacdo da empresa com a saude dos seus colaboradores, o

desenvolvimento do trabalho com qualidade, a prevencgéo de patologias e oferecimento

de um bom ambiente para trabalhar. A partir desses aspectos, a ginastica laboral acaba se

encaixando no que tange a boa qualidade de vida e conservacdo da boa salde,

demonstrando essa preocupacao com os colaboradores, fazendo com que o trabalho nédo

seja uma atividade desgastante e que possa comprometer a funcionalidade do individuo.
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Figura 23 — Realizacdo de Ginéstica Laboral.

Fonte: Dados de Pesquisa, 2022.

6.1 A importéncia da ginastica laboral na industria de confecgdes

Apesar de apresentar-se como um ramo relativamente novo nas empresas, ela é de
vital importancia dentro de qualquer organizacdo no sistema de producdo e manufatura
de bens de consumo, podendo atuar na reducédo e prevencdo de problemas ocupacionais
que causam alteragcdo no quadro de satde do colaborador, reduzindo o nivel de stress dos
trabalhadores dentre outras possiveis melhorias.

A Ginastica Laboral compensatoria, como descrito anteriormente, deve atuar
sobre a musculatura sinergista e antagonista dos colaboradores e funcionarios, pessoas
que se encontram ativas durante o trabalho. Esse tipo de atividade visa proporcionar a
compensacao e o equilibrio funcional, assim como a recuperagdo ativa, de forma a
aproveitar as pausas regulares durante a jornada de trabalho para exercitar os musculos
correspondentes e relaxar os grupos musculares que estdo em contracdo durante o
trabalho, prevenindo a fadiga muscular. (LONGEN, 2003).

Os beneficios proporcionados pela Ginastica Laboral sdo inimeros, podendo
destacar: a promocao da saude, correcdo dos vicios posturais, diminuicdo do absenteismo,
melhora da condigdo fisica geral, aumento do &nimo e disposi¢do para o trabalho, e
promogé&o do autocondicionamento organico (POLITO; BERGAMASCHI, 2002), fatores
que influenciam diretamente a producéo da industria.

No Brasil, as primeiras manifestagdes de atividades fisicas entre funcionarios foram

registradas em 1901 na fabrica de tecidos Bangu. Nesse ano, trabalhadores dessa empresa
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téxtil, de capital e gestdo inglesa, j& se reuniram em torno de um campo de futebol para

praticar atividade fisica, mas a Ginastica Laboral teve sua proposta inicial publicada em

1973, quando algumas empresas comecaram a investir em empreendimentos com opcdes

de lazer e esporte para seus funcionarios, como a Fabrica de tecido Bangu, a pioneirae o

Banco do Brasil, com a posterior criacdo da Associacao Atlética Banco do Brasil (AABB)
(ALVES, 2007).

De acordo com Polito (2002), nas décadas de 70 e 80 a Federacdo do Ensino

Superior do vale dos Sinos (FEEVALE) apresentou o projeto de Ginastica Laboral

Compensatoria, e na década de 90, as empresas passaram a Se preocupar mais com a

qualidade e vida de seus funcionarios e o estresse, em prevencao aos esforcos repetitivos.

a)

b)

d)

f)

9)

BOSCH — No Brasil € realizada a Ginéstica laboral no setor administrativo e no
setor da linha de producédo, em prevencdo a DORT, sdo realizados exercicios de
alongamento e de forga muscular. (COSTA FILHO, 2001);

GRUPO PAO DE ACUCAR — Para cuidar mais da satde a empresa disponibiliza
uma mini academia e quadra de squash. O projeto € realizado em 8 unidades do
grupo. Feita uma pesquisa com os seus funcionarios, tinham o desejo de melhorar
a qualidade de vida (COSTA FILHO, 2001);

EMPRESA SAO GERALDO — A empresa de 6nibus S&o Geraldo dispde de mini
em academias espalhadas entre 20 estados. Em 1998 quando foi implantada a
Ginastica laboral, os acidentes de transito cairam mais de 40%, Os motoristas que
estavam acima do peso, 40% baixaram para 10% (COSTA FILHO, 2001);
PFIZER — A Pfizer oferece musculacdo, danca de saldo, caminhada, sempre
acompanhada por um Profissional de Educacdo Fisica, Foi contratado até um
clube nos anexos da empresa, de tdo grande, que foi a adesdo dos funcionarios.
(COSTA FILHO, 2001);

3 M — Implantagdo do Projeto de Ginastica laboral na empresa, para 0s
digitadores, e os operérios, aumentando assim o bem estar e diminuindo os
acidentes de trabalho (COSTA FILHO, 2001);

ASC CALL CENTER — A empresa tem uma sala de ginastica aberta 24 horas,
praca arborizada no interior do prédio, bosque, pista de caminhada, equipamentos
de automassagem (COSTA FILHO 2001);

MERC SHARP & DOHME -Promove atividades Fitness, caminhadas ecoldgicas,
para maior bem-estar dos funcionarios, recebendo orientacbes da matriz da Merc
nos EUA (COSTA FILHO 2001);
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h) SADIA S.A — A empresa manteve uma sede esportiva para os funcionérios, A
Ginastica laboral existe desde 1992, ¢ realizada em todos 0s setores da empresa,
para reduzir a LER e DORT, e possui também uma academia a fim de melhorar o
condicionamento fisico e aliviar o estresse. (BERTOLINE, 1999). KODAK DO
BRASIL - A Kodak tem exames médicos ocupacionais, Ginastica Laboral para os
funcionérios nas areas produtivas e administrativas aliviando o estresse dos
funcionarios (COSTA FILHO 2001).

Apesar de apresentar-se como um ramo relativamente novo nas empresas, ela é de vital
importancia dentro de qualquer organizacao no sistema de producgédo e manufatura de bens
de consumo, podendo atuar na reducdo e prevencao de problemas ocupacionais que
causam alteracdo no quadro de salde do colaborador, reduzindo o nivel de stress dos
trabalhadores dentre outras possiveis melhorias.

A Ginastica Laboral compensatoria, como descrito acima, deve atuar sobre a
musculatura sinergista e antagonista dos colaboradores e funcionarios, pessoas que se
encontram ativas durante o trabalho. Este tipo de atividade visa proporcionar a
compensacao e o equilibrio funcional, assim como a recuperagdo ativa, de forma a
aproveitar as pausas regulares durante a jornada de trabalho para exercitar os musculos
correspondentes e relaxar os grupos musculares que estdo em contracdo durante o
trabalho, prevenindo a fadiga muscular. (LONGEN, 2003).

Os beneficios proporcionados pela Ginastica Laboral sdo inimeros, podendo
destacar: a promocao da salde, correcdo dos vicios posturais, diminuigdo do absenteismo,
melhora da condicdo fisica geral, aumento do animo e disposi¢do para o trabalho, e
promocdo do autocondicionamento organico (POLITO; BERGAMASCHI, 2002), fatores

que influenciam diretamente a producéo da industria (Figura 24).
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Figura 24 - Beneficio da Ginastica laboral.

Beneficios da Ginastica Laboral

= Melhora integracé&o social e clima organizacional,
= Maior disposi¢éo e concentracéo no trabalho,

= Melhora a consciéncia corporal e postural,

= Diminuia tensdo muscular desnecessaria,

= Melhora a oxigenagéao dos musculos e oxigenagéo
sanguinea,

= Diminuiriscos de acidente no trabalho, por falha
humana,

= Diminuiabsenteismo e afastamentos.

\JJ
h o pital

hospita
santa lucia

Fonte: CONFEFE /CREFS (2015).

6.2 Doencas mais comuns dos funcionarios da industria de confeccbes

6.2.1Sindrome do tanel do carpo

A Sindrome do tanel do carpo é caracterizada por sintomas iniciais de parestesia
dos dedos inervados pelo nervo mediano e em condi¢Oes avangadas atrofia ténar e da
musculatura inervada por esse nervo (Figura 25).

Geralmente a Sindrome do tlnel do Carpo é a neuropatia compressiva mais
comum, mais bem definida e mais estudada do ser humano. O nervo mediano pode ser
comprimido na regido do tunel do carpo por qualquer proliferacdo tenossinovial anormal
da articulagdo do punho, tumor ou anomalia muscular. Além do nervo mediano passam
mais 9 tendbes no tanel, deixando o espaco muito vulneravel a anormalidades
inflamatdrias desses Ultimos, ocasionando edemas e aumento pressorico no tunel
(CARNEIRO, 1999).
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Figura 25 - Sindrome do tunel do carpo.

Nervo Mediano, local de
compressao

Area de formigamento
ou dorméncia

Fonte: MARANO, 2001.

6.2.2 Epicondilite

A epicondilite lateral é uma causa frequente de dor no cotovelo e afetade 1 a 3 %
da populacéo adulta anualmente (Figura 26).

A epicondilite lateral, € uma infeccdo degenerativa que compromete os tenddes
extensores originarios dos epicéndilos laterais, com extensdo pouco frequente na
articulacao.

A tendinite ¢ conhecida como o “cotovelo do tenista”, Apesar da descri¢do
classica relacionada a pratica esportiva do ténis, € cometida também a ndo atletas
relacionadas as atividades laborais, mais comum nas quartas e quintas décadas de vida
com acometimento semelhante a ambos o0s sexos e com mais frequéncia no braco
dominante (NIRSCHI, 2000).
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Figura 26 - Epicondilite lateral.

Fonte: MARANO, 2001.

6.2.3 Bursites

Inflamacdo da Bursa, s@o bolsas pequenas localizadas entre os 0ssos e tenddes das
articulaces do ombro. Os trabalhadores estdo sujeitos a essa doenca, que na maioria das
vezes é ocupacional. (IKARI 2007) (Figura 27).

Figura 27 - Inflamacao da Bursa.

Fonte: MARANO, 2001.

6.2.4 Sacroiliite
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De acordo com Khan (2003) a sacroiliite € uma condigdo inflamatdria da
articulacdo sacro-iliaca e comumente esta presente em casos de dor lombar baixa. A

sacroiliite pode acometer uma ou ambas as articulagdes causando dor (Figura 18).

Figura 28 — Cintura pélvica.

ARTICOLAZIONE
SACRO-ILIACA

Fonte: MARANO, 2001.

6.2.5 Cervicalgia

Acomete muito na C1, a uma atitude de defesa e rigidez dos movimentos dos,
musculos ocorre também uma alteracdo na mobilidade do pescoco e a dor durante a
palpacdo da musculatura do pescoco podendo também abranger a regido do ombro e nos
casos mais graves ou prolongados irradiando para todo o membro superior.
(LEOPOLDINO et al., 2016) (Figura 29).

Figura 29 — Cervicalgia e DTM’S.
| I ) TR E—

Fonte: MARANO, 2001.
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6.2.6Hérnia de Disco

Hérnia de disco é a projecéo da parte central do disco intervertebral, o ntcleo pulposo,
para além de seus limites normais (a parte externa do disco, o angulo fibroso). Ocorre
geralmente postero-lateralmente em virtude da falta de ligamentos que sustentem o disco
nessa regido. (KARJALAINEN et al., 2013).

O disco intervertebral é uma placa cartilaginosa que forma uma almofada entre os
corpos vertebrais. Apos traumatismos (quedas, acidentes automobilisticos, esfor¢os ao
levantar) a cartilagem pode ser lesada, comprimindo raizes nervosas. Em qualquer local
da coluna vertebral pode haver herniacéo discal. (ALMEIDA et.al, 2014) (Figura 30).

Figura 30 - Hérnia de Disco.

cHERNIA DE
DISCO 0

Fonte: MARANO, 2001.

6.2.7 Osteofitose

O bico de papagaio, como é popularmente conhecida a osteofitose € uma alteracao
Ossea que surge nas Vvértebras da coluna que pode causar dor intensa nas costas e
formigamento nos bragos ou na perna

Na radiologia da coluna é possivel verificar que a alteracdo dssea apresenta a
forma de um gancho, que é semelhante ao bico dessa ave (Figura 31).

Apesar de ndo ter cura, o bico de papagaio pode piorar ao longo do tempo e por
isso, é importante realizar tratamento que ajude a aliviar os sintomas e promover a
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qualidade de vida da pessoa, podendo ser recomendada a realizagao de fisioterapia e uso
de medicamentos analgésicos, (R1ZZ1 et al., 2015).

Figura 31 — Coluna vertebral.

Fonte: MARANO, 2001.

6.2.8 Bissinose

E um tipo de pneumoconiose que é causada pela inalagdo de pequenas particulas de
fibra de algodéo, linho ou canhamo, o que leva ao estreitamento das vias respiratorias,
resultando em dificuldade para respirar e sensagcdo de dor no peito (Figura 32).
(MENDES, 1990).

Figura 32 - Radiologia da coluna.

Fonte: MARANO, 2001.

6.3 Testes realizados pelo empregador
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Dentre os diversos testes realizados pelo empregador apresentamos um resumo dos
resultados demonstrados por ele. O exame de audiometria tem a finalidade de avaliar a
audicdo do paciente, o procedimento permite identificar possiveis alteracdes auditivas.

O teste de audiometria é realizado por uma fonoaudiéloga, dentro de uma cabine
acustica. A pessoa coloca fone de ouvido e deve acenar toda vez que ouvir um som. Esse
exame determina o grau da sua perda auditiva, ou se esta normal.

Este ambiente de trabalho ndo apresentou risco de ruido a niveis de pressdo sonora &

qual os trabalhadores sdo expostos, em sua jornada de trabalho (Grafico 1).

Gréfico 1 — Tipo de exame.

W ADMISSIONAL

M PERIODICO

W DEMISSIONAL

5 RETORNO AO
TRABALHO

 MUDANCA DE
FUNCAO

M ESPACO CONFINADO

= ARRBARHO EM

Fonte: Dados de Pesquisa, 2022.

O exame ocupacional é para prevenir doengas que podem surgir nas atividades
laborais garantindo assim o bem-estar fisico e emocional do trabalhador, garantindo
maior tranquilidade para exercer suas fungdes com muita responsabilidade e seguranga

em seu setor no trabalho (Gréafico 2).
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Gréfico 2 - Exames Realizados.
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Fonte: Dados de Pesquisa, 2022.

Em cada desempenho pelo colaborador os riscos ocupacionais a que ele esta
exposto, assim os exames de audiometria, acuidade visual, espirometria, laboratoriais se

fazem necessario (Grafico 3).

Grafico 3 - Risco Fisico.

UMIDADE,15 RADIAE.EAO
% IOMIZANTE, 1

BRUIDO
M VIBRACAO
M FRIO
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M RADIAGAO IONIZANTE
M AUSENTE

Fonte: Dados de Pesquisa, 2022.
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Realizaco para reduzir os niveis de exposicdo dos trabalhadores, os riscos fisicos
ou qualquer tipo, adotando procedimentos para avaliar o controle dos riscos fisicos
(Gréfico 4).

Gréfico 4 — Risco Quimico.
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B GAsES

W vAPORES

B QuUiMICOS EM GERAL
W AUSENTE

Fonte: Dados de Pesquisa, 2022.

A preocupacdo de protecdo individual e coletiva, para prevenir doengas como:
mascaras, roupas especiais, botas, oculos de protecéo, luvas e respiradores (Grafico 5).

Gréfico 5 — Risco Bioldgico.

VIRUS,4BACILOS,1%

W VIRUS
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Fonte: Dados de Pesquisa, 2022.
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Controle de doencas infecto contagiosas, infeccfes variadas internas e externas,
infeccOes cutaneas ou sistémicas podendo causar contagio (Gréafico 6).

Grafico 6 — Risco Acidente.
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Fonte: Dados de Pesquisa, 2022.
Desenvolvimento de etapas de identificagcdo, analise e avaliagdo de riscos, na

empresa de confeccdes (Gréfico 7).

Gréfico 7 — Risco ergonémico.
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Fonte: Dados de Pesquisa, 2022.

Agentes ergondmicos em todas situacdes causadoras de estresse fisico, posturas

incorretas, esforco fisico, repeticdo de movimento no trabalho, ndo havendo rodizio.
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7- METODOLOGIA

7-1 Caracterizagéo do estudo

A pesquisa é descritiva, de carater correlacional e delineamento transversal, que
busca descrever o atual nivel de atividade fisica de trabalhadores da industria de
confecgdes de Penépolis-SP e a relacdo deste com o nivel de absenteismo. (THOMAS;
NELSON; SILVERMANN, 2012).

7. 2 Amostras

No desenvolvimento deste estudo participaram trabalhadores da industria de
confec¢des de Penapolis-SP, de ambos os sexos, de diferentes ocupacdes operacionais e
diferentes idades, divididos em 3 grupos: 1- funcionarios com 08 até 16 anos na empresa,
2 — funcionarios com 1 até 8 anos na empresa e 3 — contratados em 2020 (periodo da
pandemia do Sars-Covid19 e isolamento social), num total de 100 funcionarios, 41

responderam ao questionario.

7.3 Questionarios

O questionario IPAQ — versdo curta, validado para a populacdo brasileira
(MATSUDO; ARAUJO; MARSUDO; ANDRADE; ANDRADE; OLIVEIRA;
BRAGGION, 2001) foi aplicado, tendo o intuito de verificar o nivel de atividade fisica

dos funcionérios, juntamente com a coleta da composicé&o corporal.

7.4 Protocolos de avaliacdo da composi¢ao corporal
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Os dados referentes a estatura (cm), massa corporal (Kg), pregas cutaneas (mm) e
circunferéncia de membros (cm) foram coletados e calculados o indice de massa corporal
(IMC), e percentagem de gordura (%G) dos operarios.

O protocolo de coleta das pregas cutaneas e calculo da estimativa da percentagem
de gordura corporal, utilizado de acordo com o estabelecido por Jackson & Pollock
(1978).

O calculo do indice de massa corporal (IMC) foi realizado pela razéo entre estatura
e massa corporal (IMC = massa / estatura?).

Utilizou-se um estadiémetro de madeira com precisdo de 0,1 centimetro, uma
balanca Filizola com acuracidade de 0,1 quilograma, uma fita métrica metalica flexivel
da marca Lufkin com precisdo de 0,1 centimetro, e um compasso de dobras cutaneas da
marca LANGE com precisdo de 0,1 centimetro.

Para se evitarem possiveis falhas operacionais que possam comprometer 0s
valores das mensuracgdes, apenas um avaliador experiente para exames antropométricos

ficou responsavel pelas coletas.

7.5 Testes de Flexibilidade

A flexibilidade ao nivel da coluna e musculos Isquiotibiais foi mensurada de
maneira linear por meio do Teste de Sentar-e-Alcancar de Wells & Dillon (WELLS;
DILLON, 1952). Para tanto, utilizou-se o “Banco de Wells”, de dimensdes 30,5cm x
30,5¢cm x 50,6cm, com resolugcdo em 0,1 centimetro por deslizamento especifico.

Os dados referentes a estatura (cm), massa corporal (Kg), pregas cutaneas (mm) e
circunferéncia de membros (cm), calculados o indice de massa corporal (IMC), e
percentagem de gordura (%G) dos operarios foram coletados utilizando o protocolo de
coleta das pregas cutaneas e calculo da estimativa da percentagem de gordura corporal,
serdo de acordo com o estabelecido por Jackson & Pollock (1978).

O calculo do indice de massa corporal (IMC) foi realizado pela razéo entre estatura
e massa corporal (IMC = massa / estatura?).

Foi utilizado um estadidmetro de madeira com precisdo de 0,1 centimetro, uma
balanca Filizola com acuracidade de 0,1 quilograma, uma fita métrica metalica flexivel
da marca Lufkin com preciséo de 0,1 centimetro, e um compasso de dobras cutaneas da

marca LANGE com precisdo de 0,1 centimetro.
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Para se evitarem possiveis falhas operacionais que possam comprometer 0S
valores das mensuracgdes, apenas um avaliador experiente para exames antropométricos

ficou responsavel pelas coletas.

7.5.1 Ordem e Periodos de Aplicacao dos Testes

MensuragOes antropométricas e teste de flexibilidade foram realizados no mesmo
dia seguindo a respectiva ordem.

Todos os testes descritos abaixo foram administrados no periodo pos- laboral
(assim que o funcionério sair do trabalho ele devera se encaminhar ao centro esportivo
para avaliacdo), como demonstrado na figura 01.

Figura 1 - Desenho do Estudo.

Questionarios (1 semiestruturado
Composigao e o IPAQ)
Corporal
(IMC e %G)

Voluntario(a)

Fonte: Dados de Pesquisa, 2022.

7.6 Protocolos de avaliacdo da composi¢ao corporal

Devem ser coletados dados referentes a estatura (cm), massa corporal (Kg), pregas
cutaneas (mm) e circunferéncia de membros (cm), calculados o indice de massa corporal
(IMC), e percentagem de gordura (%G) dos operarios.

O protocolo de coleta das pregas cutaneas e calculo da estimativa da percentagem

de gordura corporal, foram de acordo com o estabelecido por Jackson e Pollock (1978).
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O calculo do indice de massa corporal (IMC) seré realizado pela razéo entre estatura e
massa corporal (IMC = massa / estatura?).

Para limitar o potencial de erro humano, o Dr. Jackson e Pollock criaram o teste
de gordura de 7 pontos de Jackson-Pollock. Como o0 nome sugere, esse teste utiliza sete

locais de teste de dobras cutaneas em todo o corpo humano.

7.6.1 A localizacdo das dobras cutaneas

PEITO: a medida do peito (peitoral) esta localizada entre 0 mamilo e a axila. A
pitada de dobras cutaneas no peito deve estar 1/3 do caminho mais perto da axila e em

uma linha diagonal que € paralela a direcao da linha mamilo axila (Figura 2).

Figura 2 - Prega Peitoral.

Fonte: Protocolo de avaliacdo da gordura corporal Jakson e Pollck (1978).

AXILAR: A localizacéo da dobra cuténea axilar € horizontal ou vertical na lateral
do tronco na quinta costela. Para determinar o posicionamento ideal, localize a ponta
inferior do esterno e siga uma linha horizontal ao longo da lateral do tronco, parando
diretamente abaixo da axila. O braco deve ser elevado a altura do peito ao adquirir a
medida no local médio (Figura 3).
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Figura 3 - Prega Axilar.

Fonte: Jakson e Pollock (1978).

TRICEPS: A medicéo do triceps é uma dobra cutanea vertical que é adquirida a

meio caminho entre a parte superior do ombro e o cotovelo (Figura 4).

Figura 4 - Prega do Triceps.

Fonte: Jackson e Pollock (1978).

SUBESCAPULAR: O local subescapular estd localizado na ponta inferior da
omoplata. Adquira a medida das dobras cutaneas em um éangulo de 45 graus,
aproximadamente dois centimetros abaixo da ponta inferior da omoplata. Essa orientacao

deve ser quase paralela ao angulo interno da propria escapula (Figura 5).



54

Figura 5 - Prega Subscapular.

Fonte: Jackson e Pollock (1978).

ABDOMINAL: Para a medigdo abdominal, faga uma dobra cutanea horizontal ou
vertical, uma polegada a direita do umbigo. Pode ser mais facil adquirir uma dobra
horizontal da pele para algumas pessoas, no entanto, a dobra vertical da pele tende a ser
usada com mais frequéncia. Com isso em mente, a direcao que oferece mais conforto para
o individuo deve ser a que é usada (Figura 6).

Figura 6 - Prega Abdome.

Fonte: Jackson e Pollock (1978).

SUPRAILIACA — Para a medicdo supra iliaca, localize a parte (frontal) da axila

Em seguida, siga uma linha vertical em dire¢do ao quadril até atingir o osso do quadril.
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A dobra cuténea nesse local deve estar em um angulo de 45 graus, subindo e afastando-
se do corpo, aproximadamente dois centimetros acima da crista iliaca, também conhecida
como a area acima da protruséo superior e dianteira do 0sso do quadril. Especificamente,
a dobra cuténea esta localizada entre a parte superior do 0sso do quadril no lado do corpo
e a porcao 6ssea do mesmo 0sso do quadril ao longo da parte inferior direita do corpo
(Figura 7).

Figura 7 - Prega Supra iliaca.

Fonte: Jackson e Pollock (1978).

COXA: amedida da coxa (quadriceps) esta localizada ao longo da porcao anterior
(frontal) do musculo quadriceps, a meio caminho entre a parte superior do joelho e a dobra
na parte superior da coxa (Figura 8).

Figura 8 - Prega Coxa femoral.

Fonte: Jackson e Pollock (1978).
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Uma dobra de pele vertical para essa medicgdo é ideal; no entanto pele e gordura
tendem a ser mais firmes nessa area do corpo, portanto uma pitada resistente pode ser
necessaria. Com isso em mente, existe a possibilidade de esse local superestimar o
conteudo de gordura corporal

Utilizou-se um estadidmetro de madeira com preciséo de 0,1 centimetro, uma
balanca Filizola com acuracidade de 0,1 quilograma, uma fita métrica metélica flexivel
da marca Lufkin com precisdo de 0,1 centimetro, e um compasso de dobras cutaneas da
marca LANGE com precisdo de 0,1 centimetro.

Para se evitarem possiveis falhas operacionais que possam comprometer 0s
valores das mensuracgdes, apenas um avaliador experiente para exames antropométricos

ficou responsavel pelas coletas nos sujeitos.

7.6.2 Teste de Flexibilidade
O Banco de Wells também conhecido como teste de sentar e alcangar foi usado
na avaliacdo fisica, como um teste de flexibilidade para medir a amplitude do
alongamento da parte posterior do tronco e pernas.

A flexibilidade ao nivel da coluna e musculos Isquiotibiais foi mensurada de
maneira linear através do Teste de Sentar-e-Alcancar de Wells e Dillon. Para tanto,
utilizar-se-a o “Banco de Wells”, de dimensdes 30,5cm x 30,5¢cm x 50,6cm, com
resolucdo em 0,1 centimetro por deslizamento especifico. (WELLS; DILLON, 1952)
(Figura 9).

Figura 9 - Banco de Wells para avaliar Flexibilidade.
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Fonte: Teste de sentar e alcangar (cm) Wells, Dillon (1952).

Figura 10 - Compasso para Avaliagdo de dobras cutaneas.

Fonte: Jackson e Pollock (1978).

O Adipbémetro Cientifico Cescorf € um aparelho profissional de alta precisdo para
medicdo de taxa de gordura corporal, em situacGes em que pequenas variacdes de medidas
sdo importantes. Indicado para acompanhamento de atletas de alta performance,
academias especializadas em trabalhos de alto condicionamento fisico, neonatologia.

Foram coletados dados referentes a estatura (cm), massa corporal (Kg), pregas
cutaneas (mm) e circunferéncia de membros (cm), calculados o indice de massa corporal
(IMC), e percentagem de gordura (%G) dos operarios.

O protocolo de coleta das pregas cutaneas e calculo da estimativa da percentagem
de gordura corporal, foram de acordo com o estabelecido por Jackson e Pollock (1978).

O célculo do indice de massa corporal (IMC) foi realizado pela razéo entre estatura
e massa corporal (IMC = massa / estatura®) (Tabelas 1 e 2).

Utilizou-se um estadidmetro de madeira com precisdo de 0,1 centimetro, uma
balanca Filizola com acuracidade de 0,1 quilograma, uma fita métrica metéalica flexivel
da marca Lufkin com precisdo de 0,1 centimetro, e um compasso de dobras cutaneas da

marca LANGE com precisdo de 0,1 centimetro.

Tabela 1 - Tabelas de Referéncia de % de gordura de Pollock e Wilmore (1993) para
homens.

I Percentual da Média da o
Idade e sexo Classificacio Populaio % de Gordura
Excelente 100 04
Homens 3(53 82
18-25 anos Bom 85 08
80 10
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75 10
Acima da Média 70 12
65 12
60 13
Média 55 14
50 15
45 16
Abaixo da Média 40 17
35 18
30 20
Ruim 25 20
20 22
15 24
Muito Ruim 10 26
05 28
00 36
100 08
Excelente 95 09
90 11
85 12
Bom 80 14
75 15
70 16
Acima da Média 65 17
60 18
55 18
Homens "
Média 50 20
26-35 anos 5 20
40 22
Abaixo da Média 35 22
30 24
25 24
Ruim 20 26
15 27
10 28
Muito Ruim 05 30
00 36
100 10
Excelente 95 12
90 14
85 16
Bom 80 17
75 18
70 19
Acima da Média 65 20
60 21
Homens - 55 21
36-45 anos Média 50 23
45 23
40 24
Abaixo da Média 35 25
30 25
25 27
Ruim 20 28
15 29
10 30
Muito Ruim 05 32
00 39
100 12
Excelente 95 14
90 16
85 18
Bom 80 19
75 20
70 21
Acima da Média 65 22
60 23
55 24
Homens .
Média 50 24
46-55 anos 25 25
40 26
Abaixo da Média 35 26
30 27
25 28
Ruim 20 29
15 30
10 32
Muito Ruim 05 34
00 38
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100 13

Excelente 95 16

90 18

85 20

Bom 80 20

75 21

70 22

Acima da Média 65 22
60 23

Homens - 35 24
56-65 anos Média 50 24
45 25

40 26

Abaixo da Média 35 26
30 27

25 28

Ruim 20 29

15 30

10 32

Muito Ruim 05 34
00 38

Fonte: Jackson e Pollock (1978).

7.6.3 Procedimentos éticos

O presente estudo foi enviado ao comité de ética e pesquisa (CEP) para
apreciacéao.

Apos aprovado, foi iniciada a coleta de dados. Foi garantido aos voluntérios da
pesquisa o direito de saber dos riscos envolvidos durante a coleta de dados (mal-estar
fisico devido as avaliagdes, possivel constrangimento devido as avaliagdes de composicao
corporal e possivel risco de vazamento de informacdo pessoal) Os pesquisadores
responsaveis terdo o comprometimento de minimizar todos os riscos da pesquisa. Os
voluntarios poderdo, se desejarem, ter seus dados excluidos do estudo em qualquer

momento da pesquisa.

7.6.4 Protocolo e analise de avaliacdo da composicado corporal

Desenvolvido em 1978 pelo Dr. Andrew Jackson e ML Polock, pesquisadores e
estudiosos do movimento humano, o teste de gordura corporal de 7 pontos de Jackson-
Pollock incorpora alguns aspectos de seus famosos métodos Jackson-Pollock.

O metodo mais abrangente de 7 pontos de Jackson-Pollock expande ainda mais 0s

métodos de 3 e 4 pontos, gracas aos locais extras utilizados nos calculos dos testes.
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Como em todos os seus métodos, o Dr. Andrew Jackson e o ML Pollock
procuraram criar um sistema simples para medir a gordura corporal de um individuo. Com
sua ampla experiéncia em saude e boa forma, a equipe incorporou seu conhecimento ao
desenvolvimento de simples equacfes matematicas que levam em consideracdo varias
medidas de dobras cutaneas.

Seu objetivo final era criar uma maneira universal de determinar com precisao o
percentual de gordura corporal de uma pessoa com base na espessura da pele, idade e
sexo. Para limitar o potencial de erro humano, o Dr. Jackson e Pollock criaram o teste de
gordura de 7 pontos de Jackson-Pollock. Como 0 nome sugere, esse teste utiliza sete
locais de teste de dobras cutaneas em todo o corpo humano, que foi verificada nos

funcionarios.

7.6.5 Avaliacdes para verificacdo do estado de satde

Para a verificacdo do estado de salde dos entrevistados serdo utilizados o grau de
atividade fisica, o IMC, o protocolo de Jackson e Pollock (1978) e teste de sentar e
alcancar, todos devidamente apresentados abaixo.

A falta de atividade fisica pode levar a quadro de saude prejudicial, como a
obesidade que é uma doenca cronica ndo transmissivel (DCNT) caracterizada pela
deposicao excessiva de lipidios nos adipécitos (COUTINHO; LUCATELLLI, 2006).

Esta patologia decorre de um estado cronico do balanco energético positivo, no
qual o ganho caldrico supera o gasto, vindo a se constituir numa doenca multifatorial,
cuja expressdo fenotipica se da pela interacdo de fatores ambientais com fatores genéticos
(MATOS; BAHIA, 1998) e dentre as doencas crbnicas associadas a obesidade, Hill e
Peters (1998) listam problemas cardioldgicos, respiratorios, oncoldgicos, obstétricos,
digestivos, ortopédicos, vasculares, psicossociais, endocrinolégicos e metabolicos, quem
podem atrapalhar o desempenho laboral dos trabalhadores.

Devemos elencar o exercicio fisico como um fator importantissimo para combater
a obesidade e ajudar no emagrecimento, sem falar nos beneficios que o exercicio fisico
praticado regularmente ir4 proporcionar ao individuo. O exercicio fisico promove a
diminuicao da gordura corporal, 0 aumento da massa magra e a atenuacao das morbidades
geradas pelo excesso de gordura, compondo o tratamento clinico da obesidade juntamente

com o uso de farmacos especificos (ACSM, 2014)
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Uma das formas de se classificar o estado de obesidade é através do calculo do
IMC, obtido através da formula peso (quilogramas) dividido pela altura (metros) ao
quadrado (kg/m?). Para a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) (WHO, 2014), devemos
considerar a classificagdo de individuos com IMC < 18,5kg/m?2como baixo-peso;
eutrofia, IMC entre 18,5kg/m? e 24,9 kg/m?; sobrepeso, IMC entre 25kg/m? e 29,9kg/m?;
obesidade grau 1, IMC entre 30kg/m?e 34,9kg/m?; obesidade grau Il, IMC entre
35kg/m? e 39,9kg/m?; e obesidade grau 111, IMC > 40kg/m?.

Uma outra forma de se verificar possivel estado de obesidade é por meio de
técnicas de composicdo corporal, que avaliam o percentual de gordura corporal do
individuo, sendo deles um dos mais utilizados pela literatura cientifica o protocolo de
Jackson e Pollock (1978), que com o uso de um compasso de dobras cutaneas se verifica
0 deposito de gordura em 3 dobras cutaneas, e com os dados obtidos, realiza-se uma
equacdo para estimar o % de gordura global do corpo do individuo. Seus padroes de
referéncia para homens e mulheres adultos, foco da pesquisa estdo no anexo |I.

A flexibilidade também é um componente essencial da aptidao fisica e, com o
passar dos anos, o nivel de flexibilidade tende a diminuir e com isso aumentam 0s riscos
de lesGes (como distensbes musculares), dores, problemas posturais, prejudicando a
realizacdo das atividades diarias (MARCHAND, 2002). O uso de exercicios de
alongamento para aumentar a flexibilidade é, geralmente, baseado na ideia de que ele
pode diminuir a incidéncia, a intensidade ou a duracdo da lesdo musculo tendinosa e
articular (ALTER, 1999), logo avaliar a flexibilidade para seu acompanhamento
longitudinal a fim de garantir sua melhora e/ou manutencdo € um aspecto importante.
Existem avaliacBes como o Teste de flexibilidade de tronco e membros inferiores através
do banco de Wells e Dillon (WELLS; DILLON, 1992), também denominado teste de
sentar e alcangar (“Sit and reach test”), que é uma medida linear e quantitativa. O teste
avaliou a flexibilidade envolvendo a musculatura isquiotibial e a regido lombar. Existem

também padrdes de referéncia como descrito no quadro 01.

Quadro 1 - Valores de Referéncia do Teste Sentar e Alcancar.

Classificagdo Distancia (cm)

Excelente >35

Acima da média 31-34
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Média 27-30
Abaixo da média 23-26
Ruim <22

Fonte: Retirado de CSFT (1987).

7.6.6 Questionarios: IPAQ
O questionario Internacional de atividade fisica (IPAQ) versdo curta, validado
para a populacao brasileira, para verificar o nivel de atividade fisica dos funcionarios, foi
aplicado no mesmo dia da coleta da composicédo corporal. (MATSUDO et al., 2001).
Para se evitarem possiveis falhas operacionais que possam comprometer 0s
valores das mensuracgdes, apenas um avaliador experiente para exames antropométricos

ficou responsavel pelas coletas.

7.6.7 Método Rula

O método Rula foi desenvolvido na Inglaterra com o intuito de analisar posturas
de trabalho na industria, O método avalia e identifica a postura de trabalho. Utiliza
combinacges de posturas de pescoco, bracos, antebracos, punhos, costas e pernas com
0 tipo de contracdo e forga executada e foi aplicado aos funcionéarios sendo a
observacdo apds as fases mais criticas do trabalho, de acordo com a maior frequéncia,
repetitividade e permanéncia. E atribuido um codigo as posturas analisadas. Esse
codigo a seguir serd um identificador que indicara o nivel de intervencdo necessaria
(Quadro 2).

Quadro 2 - Cddigo as posturas analisadas.

CLASSE PONTUACAO INTERVENCAO

Nivel 1 1-2 Postura aceitavel se ndo for repetida ou mantida durante
longos periodos;

Nivel 2 Possibilidade de requerer mudancas; é conveniente introduzir
alteracdes;

Nivel 3 56 Realizar mudangas rapidamente;

Nivel 4

Mudancas imediatas.

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.
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8 RESULTADOS

Foi aplicado um questionario aos proprietarios da empresa de confeccdes com a
finalidade de verificar a viabilidade da Ginastica Laboral, realizada com os colaboradores
da empresa.

De acordo com os proprietarios, quando se proporciona bem-estar ao funcionario,
consequentemente a resposta é imediata. A Ginastica laboral proporciona ao funcionario
qualidade de vida gerando assim um melhor desempenho de suas fungdes.

A pretensdo € ser a Unica a ter uma equipe coesa sob a coordenacdo de um
profissional de qualificacdo gerando qualidade num ambiente saudavel, onde empresa e
funcionario se beneficiam, “[...] por ser um projeto que deu certo obtivemos resultados

ao longo dos anos que nos motiva a continuar”.

[...] todo atendimento que prestamos aos nossos clientes passa por nossa
equipe sim, é fundamental que a equipe se sinta motivada, a Ginastica
Laboral j& constatou que a motivacao da equipe passa por ela.

Vejo muito lucro com a Ginastica Laboral, quando uma grande marca
Ex: Gol, Pdo de Acucar, Fifa, antes de fechar a compra, eles verificam
0 que eu faco para a qualidade de vida dos meus funcionarios.

Quando um funcionario é dispensado da empresa, ele sempre entra na
justica, para reivindicar seus direitos trabalhistas, assim eu tendo a
Ginastica Laboral na minha empresa, o funcionario perde a agdo
trabalhista. (ENTREVISTADO 1, 2021).

8.1 Procedimentos Estatisticos

As analises Estatisticas foram realizadas de acordo com a classificacao e divisdo
das variaveis do estudo. Todos os dados passaram por uma analise de normalidade dos
dados e em caso de normalidade utilizou-se Teste t de student e em caso de néo
normalidade aplicou-se o teste estatistico Mann-Whitney.

Varidveis que apresentaram normalidade: Composic¢do corporal, Flexibilidade,
Afastamento por les@o ou dor e Tempo sentado final semana.

No caso das varidveis continuas tais como: tempo de trabalho na empresa, anos

de estudos e horas de trabalho) foram calculados percentuais, sobre a idade foi calculada
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estatistica descritiva média, desvio padrdo, mediana, minimo e méximo) e foi feito o

grafico Histograma, a fim de entender o comportamento da distribuicéo da idade.

Além disso, foram realizadas analises comparativas entre os grupos: grupo 1 -

funcionarios com 01 até 08 anos na empresa e grupo 2 - funcionarios com 09 até 16 anos

de empresa e as variaveis:

Tempo de trabalho na empresa;

Tempo atividades vigorosas;

Tempo atividade moderada;

Tempo caminhando;

Tempo sentado um dia semana;

Tempo sentado em um final de semana.

As demais varidveis ndo apresentaram distribuicdo normal. Em seguida, aplicou-

se o teste estatistico Mann-Whitney.

Os resultados das analises foram gerados no software SPSS (Statistical Package

for the Social Sciences) versdo 21. Para todos os testes estatisticos foi considerado o nivel

de significancia de 5%.

A Resultados das variaveis demogréficas (sexo, idade, tempo de trabalho na

empresa, anos de estudos e horas de trabalho) (Gréafico 1).

Gréfico 8 - Sexo dos participantes da pesquisa.

B Feminino

W Masculino

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

O gréafico 8 demonstra que 35 participantes eram do sexo feminino e 5

participantes do sexo masculino, indicando predominio do sexo feminino.
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A tabela 2 apresenta as estatisticas descritivas da varidvel idade, sendo que a idade
média é de aproximadamente 42 anos e com a variabilidade, desvio padréo de 11,7 anos.

A menor idade dos participantes foi de 21 anos e a maior idade de 58 anos.

Tabela 2 - Idade dos participantes da pesquisa.

Variavel Meédia Desvio Mediana Minimo Méximo
padrdo
Idade 425 11,7 41,0 21,0 58,0

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

O grafico 2 denominado histograma mostra a distribuicdo dos dados da idade,
variando de 21 a 58 anos. A distribuicdo dos dados é aproximadamente normal, conforme

o teste Kolmogorov-Smirnov.

Grafico 9 - Histograma - Idade (anos) dos participantes.

127

Frequéncia

]
20 30 40 S0 60
Idade

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

Na tabela 3 destacam-se os tempos de trabalho na empresa: 1 ano (10%), 9 anos (10,0%),

10 anos (12,5%) e 11 anos (15%) possuem 0s maiores percentuais de participantes.
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Tabela 3 - Tempo de trabalho na empresa dos participantes.

Tempo de trabalho na

Frequéncia %
empresa (anos)
1 4 10,0
2 3 75
4 1 25
5 2 5,0
6 3 75
8 3 75
9 4 10,0
10 5 12,5
11 6 15,0
12 1 2,5
13 1 25
14 2 5,0
15 3 75
16 2 5,0
Total 40 100,0

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

Na tabela 4 destacam-se 0s anos de estudo: 8 anos (20,0%) levando a ideia de que
sdo individuos de ensino fundamental, 11 anos (35,0%) e 12 anos (15,0%) também

levando a ideia de que sdo participantes de ensino médio.

Tabela 4 - Anos de estudos dos participantes.

Anos de estudos Frequéncia %

0 1 2,5

4 3 7,5

5 1 2,5

7 3 7,5
8 8 20,0

9 2 5,0
11 14 35,0
12 6 15,0

14 1 2,5

18 1 2,5
Total 40 100,0

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

Na tabela 5 destacam-se 0s tempos entre 8 e 9 horas de trabalho, respectivamente
com 47,5% e 50,0%.
Tabela 5 - Horas de trabalho dos participantes.

Horas de trabalho Frequéncia %
6 horas 1 2,5
8 horas 19 47,5
9 horas 20 50,0
Total 40 100,0

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.
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Os resultados comparativos entre os grupos: grupo 1 - funcionarios com 01 até 08
anos na empresa e grupo 2 - funcionarios com 09 até 16 anos de empresa e as seguintes
varidveis: Tempo de atividades vigorosas, Tempo atividade moderadas, Tempo
caminhando, Tempo sentado em um dia de semana e Tempo sentado em um final de

semana sao apresentados conforme a tabela 6.

Tabela 6 - Resultados dos testes estatisticos: Grupos versus variaveis.

Variaveis Teste Estatistico Valor de p
Tempo atividade vigorosas Mann-Whitney 0,790
Tempo atividade moderadas, Mann-Whitney 0,245
Tempo caminhando Mann-Whitney 0,306
Tempo sentado um dia semana Mann-Whitney 0,954
Tempo sentado final semana T de Student 0,979

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

Os resultados apontaram que quando comparados 0s grupos participantes de 0 1
até 08 anos e 09 até 16 anos versus a variavel Tempo de atividades vigorosas com base
no teste estatistico apontou-se que nao existe diferenca estatistica significativa entre os
grupos (valor de p=0,790). Considerando 0 mesmo teste para as variaveis a seguir: Tempo
atividade moderadas apontou-se que nao existe diferenca estatistica significativa entre os
grupos (valor de p=0,245), Tempo caminhando apontou-se que ndo existe diferenca
estatistica significativa entre os grupos (valor de p=0,306), Tempo sentado apontou-se
que ndo existe diferenca estatistica significativa com base no teste estatistico t de Student
apontou-se que ndo existe diferenca estatistica significativa entre os grupos (valor de
p=0,979) (Tabela 7).

Tabela 7 - Composicao corporal e afastamento por leséo.

% G.C Flexibilidade Lesdo / Dor
Grupo 1 193+£3,1* 18,4 £ 3,77 3
Grupo 2 31,7+£6,1 11,1+2,74 8

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

A tabela 8 destaca-se o nimero de 41 funcionarios, com as suas respectivas
sindromes.



Tabela 8 - Funcionérios e diagndstico.
FUNCIONARIO ] BURSITE SACROELIT | HERNIADE | OSTEOFITO | BISSINOSE CERVIC

E DISCO SE ALGIA
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©

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

De acordo com o grafico 3 apresentado, foi possivel observar que a maior
incidéncia de sindrome foi a lesdo do Tunel do carpo de 48% dos casos apresentados,

seguido por Bursite, 17%, Cervicalgia 11% com 11%.
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Gréfico 10 - Porcentagem de diagndstico.

Quantia de
Qua Funcionarios;
C Funci Servicalgia; 5;

9 Tunel do carpo
Fu Sacro4(y 11% Aintiade p
Bis. il

: Funcionarios; | JELEIE
B Osteofitose; 3; il Tinal do carpol
7 22;48%
Ernia de disco; Ostesfitose
4; 9% 1tia de
Funciondrios;
Bursite; 8; 17%

Ernia de disco

M Bissinose

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

Os gréficos 4, 5 e 6 representam os numeros de funcionarios com suas respectivas
sindromes: 22 funcionarios com tunel do carpo, bursite 5 funcionarios, Hérnia de disco 4
funcionarios, Osteofitose 3 funcionarios, bissinose 2 funcionarios, Sacroiliite 2
funcionarios, Cervicalgia 5 funcionarios. Maior indice da doenca do Tunel do carpo e

Evolucéo da doenca.

Gréfico 11 - Doengas dos Funcionarios.

Fil

[ -
i Do

[ Valor; Bursite; 8 ‘ ‘

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.
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Graéfico 12 - Maior indice da doenca do Tunel do carpo.

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.

Gréfico 13 - Evolucéo da doenca.

= Tunel do carpo e bur de disco e Osteofitose

= Bissinose e Sacroelite = Cervicalgia

Fonte: Dados de pesquisa, 2022.
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9. DISCUSSAO

9.1 Por que existem mais mulheres na industria confec¢cdes

A Literatura sobre “mulher em desenvolvimento”, produzida nos Gltimos vinte
anos, tem contribuido de forma importante na analise do processo de desenvolvimento ao
enfatizar o seu impacto nas mulheres enquanto trabalhadoras e membros integrantes do
grupo familiar. Tais aspectos foram no passado, largamente negligenciados até pela
maioria dos cientistas sociais (BENERIA; ROLDAN, 1987).

O livro de Ester Boserup Womens’s Role in Economic Development. (O papel da
mulher no desenvolvimento econémico), publicado em 1970, tem sido reconhecido como
um marco na analise do impacto de desenvolvimento sobre a relagdo de género.

Através dos resultados de suas pesquisas empiricas apresentadas no livro, Boserup
desafiou varios pressupostos da escola da modernizacdo e inaugurou um debate sobre a
mulher e o desenvolvimento que ainda continua no presente (IAQUETE, 1982).

Boserup (1970) foi a primeira escritora a enfatizar que a modernizagdo e o
processo de desenvolvimento muitas vezes ocasionam a deterioragdo do status da mulher
e a sua exclusao de atividade produtiva até entdo exercidas por elas em suas comunidades.
Pesquisas posteriores vieram desmistificar as afirmacdes da teoria da modernizacéo,
segundo as quais “modernizacao, tecnifica¢do e desenvolvimento capitalista em geral t€ém
sido vantajosos para a mulher (FERNANDEZ — KELLY, 1983, p. 10.)

Varios estudos tém demonstrado que a participacdo da maioria das mulheres nas
industrias tem sido restrita a trabalhos manuais e a baixa remuneracao.

Os homens, ao contréario, normalmente substituem as mulheres em ocupacdes,
quando estas se tornam tecnologicamente mais sofisticadas. Por exemplo, Fernandez-
Kelly (1983) afirma que:

[...] na industria de confec¢do, o corte, agora uma operagdo altamente
mecanizada tem se tornado uma ocupacdo masculina e um trabalho,
relativamente bem remunerado, enquanto que costurar, um trabalho que
requer o uso extensivo de mdo- de — obra e ainda continua sendo de
baixo nivel de remuneracdo, é uma tarefa feminina (1983, p. 11).

No Brasil, uma vasta literatura também tem sido produzida acerca do impacto
desenvolvimento sobre as relacdes de género no contexto brasileiro (SOUZA LOBO,
1991; BRUSCHINI, 1995). De fato, as mulheres no Brasil assim como ao redor do
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mundo, também lutam contra as desigualdades socioeconémicas, particularmente no
ambito do trabalho.

Depois da Segunda Guerra Mundial e particularmente, nestas ultimas décadas,
tem ocorrido uma crescente tendéncia a internacionalizacdo do investimento capitalista.
Com a faléncia da estratégia de substituicdo de importacGes largamente usada em paises
em desenvolvimento, uma nova estratégia econdmica tem sido adotada extensivamente
por regides e paises em desenvolvimento. Tal estratégia consiste na libertacdo das
economias nacionais em respostas a demanda de mercados internacionais, acentuando,

assim, sua participacéo no processo de globalizacédo da produgdo mundial.

9.2 Caracteristica social dessas mulheres

A inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro ndo foi um processo
considerado de facil desenvolvimento e ainda enfrenta diversos obstaculos. OST (2009)
conta que a trajetéria da mulher a partir do século XX, em suma no Brasil, é
extraordinaria, pois passou de uma educacdo baseada Unica e exclusivamente ao cuidado
do lar no periodo colonial para uma participacao timida em escolas pablicas, seguidas de
uma presenca dominante em todos os niveis de escolaridade e expressiva participacéo na
politica do pais.

A formacdo do modelo econémico e social do Brasil obteve influéncia de outros
paises, como Portugal e Espanha, sendo notoria a influéncia do modelo econémico
europeu. De maneira geral, percebe-se que ocorreu uma transferéncia parcial do padréo
de vida, tanto na troca de experiéncia em sociedade, como na vida privada.

Além da evidente presenca na educacao e na politica, a mulher brasileira tem
galgado pela sua representatividade econémica. De acordo com Baylao e Schettino (2014,
p.- 6) “[...] o espago feminino na economia nacional esta se ampliando pouco a pouco, ja
representada uma boa porcentagem ao total da forga de trabalho”.

O processo de inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro e sua
participacdo no processo de formagéo e transformacao social ocorreu de forma lenta e
gradual, em meio a resisténcia e ao preconceito da participacdo da mesma em todos 0s
aspectos da vida econémica. A histdria delas foi contada pelos homens o que determinou
a dificuldade em buscar um espaco mais livre e construir uma identidade.

A historia das mulheres foi feita em sua maioria por parte dos homens, até mesmo

para ser escrita, enfatizando ainda mais a excluséo da participacdo em sociedade.
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No ano de 1910, segundo Matos e Borelli (2012), foi implantada no Brasil a
legislagdo que regulamenta o trabalho feminino, primeiramente no estado de S&o Paulo.
Porém nos anos 30, passou a ocorrer a interferéncia do governo na regulamentacdo do
trabalho, assim foi estabelecida a equiparacéo salarial dos homens e das mulheres a partir
do item “Da protegdo ao trabalho da mulher” da CLT (1943). Essa mesma lei garante as
mulheres a protecdo aos trabalhos prejudiciais a sua salde e capacidade fisica, sendo
excluido o trabalho noturno, com excecao para trabalhos em hotéis, casas de espetaculos,
enfermagens e em radiotelefonia.

Em 1943 houve a dispensa para que as mulheres precisassem da autorizacdo do
marido para trabalhar, mas foi somente no ano de 1962 que o marido perdeu o direito de
impedir sua esposa de trabalhar fora do lar.

E perceptivel a submiss&o da mulher ao homem em meados do século XX, homem
este que era representado principalmente por seu pai ou marido,

Dependiam assim de autorizagdo para exercerem uma atividade remunerada. As
mudancas geradas a partir das leis mencionadas foram significativas e modificaram, aos
poucos, sua posi¢do frente ao contexto social, familiar e econdmico.

De acordo com Bruschini (1995), nas sociedades ocidentais, assim como na
brasileira, as relacdes de género sdo hierarquicas e desiguais. As posi¢des ocupadas por
um ou outro sexo sdo desproporcionais, tanto em ambito de trabalho, como no familiar.
Apesar das transformacdes ocorridas no mundo moderno, ainda as mulheres sdo arrimos

de familia é a grande importancia do seu salério para o sustento da sua familia.

9.3 Mulheres que trabalham na empresa ha mais de 9 anos

A motivacdo dentro de uma organizagdo é muito particular para cada individuo.
Conforme destaca Chiavenato (2016), as pessoas podem ser motivadas de varios
maneiras: algumas pensam em trabalhar menos, outras em ganhar mais dinheiro, e manter
0 emprego ter mais tempo para a familia, amigos, possuir alimentagdo saudavel fazer
exercicios fisicos e ter uma vida social, Outras pessoas ja preferem um bom ambiente de
trabalho, desenvolvimento profissional, relacionamentos interpessoais, reconhecimento
da organizacéo pelas suas atividades.

Portanto, a forma de motivacao pode variar de uma pessoa para outra, ja que todas

possuem motivacdes diferentes.
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Porém, neste mercado, verificou-se que a maior parte das empresas visa oferecer
a seguranca gerada por ter um trabalho, e assim proporcionar um ambiente de trabalho
agradavel, que seja uma forma de motivar o trabalhador dentro da mesma.

Mesmo ndo sendo um critério seletivo da méao de obra, aumentar a escolaridade
torna-se uma forma eficaz de sensibilizacdo das funcionarias da costura. A funcionaria
toma consciéncia da situacdo de sua empresa no mercado e a empresa pode medir seu
interesse no que concerne as suas principais exigéncias, ou seja, funcionarias
comprometidas e aptas a cooperar dando sugestBes quanto a possiveis mudancas nas
condicGes de trabalho ou no desempenho de operagfes. Funcionarias que querem
aprender e estudar sdo as funcionarias que querem se envolver e, até certo ponto,

permanecer na empresa.

9.4 As mulheres trabalham entre 8 e 9 horas por dia

Na idade média a agricultura continuava sendo a principal atividade das mulheres,
ao lado dos trabalhos de tapecaria e fabricacdo de roupas. Entre os séculos X e X1V as
profissdes comuns aos dois sexos se avolumam, havendo mulheres escrivds, médicas e
professoras. J& no Renascimento as mulheres vao perdendo vérias atividades que Ihes
pertenciam a se confinam entre as paredes domésticas.

A trajetoria feminina foi demarcada também por marcos historicos, Priore e
Bassnezi (2007) indicam que a participagdo da mulher no mercado de trabalho teve seu
marco com a | a Il Guerra Mundial, respectivamente de 1914 — 1918 e de 1939-1945
(PRIORE; BASSNEZI, 2007) quando os homens foram para frente de batalha e as
mulheres passaram a assumir os negécios da familia. As guerras trouxeram consigo a
perda de muitos dos homens nos campos de batalha e o regresso de muitos dos demais,
mutilados ou impossibilitados de exercer o trabalho como anteriormente. Foi justamente
nesse momento que as mulheres sentiram -se na obrigacdo de deixar a casa e os filhos
para levar adiante os projetos e o trabalho que eram realizados pelos maridos.

Os autores seguem citando que no século XIX, com os avangos tecnoldgicos e a
consolidagéo do capitalismo, boa parte da méo- de-obra feminina foi transferida para as
fabricas, onde permaneceram por um longo periodo de tempo. Devido a essa fixacéo de
mé&o- de- obra fabril algumas leis passaram a beneficiar as mulheres. Na constituicdo de
34 foi determinado que a mulher n&o deveria trabalhar das 22 as 5 horas da manh& que

sem distin¢do de sexo, o trabalho de igual valor deveria receber o mesmo salario proibiu-



76

se o trabalho da mulher gravida quatro semanas antes do parto e quatro semanas depois e
a dispensa da mesma pelo simples fato da gravidez.

Gomes (2005) relata que as oportunidades para a insercdo da mulher em atividades
profissionais mais variadas reuniram-se somente a partir da segunda metade do século
XX (GOMES, 2005).

Segundo Hoffmann e Leone (2004, p. 36), foi na década de 70 que se intensificou
a participacdo das mulheres na atividade econémica em um contexto de expansao da
economia brasileira, num acelerado processo de industrializacéo e urbanizacéo, sendo que
as trabalhadoras eram em sua maioria jovens, solteiras e pouco escolarizadas. Os autores
aludem ainda que a participacdo feminina no mercado de trabalho teve continuidade na
década de 80, apesar da estagnacdo da atividade econémica e da deterioracdo das
oportunidades de ocupacao.

Ainda nessa década as mulheres com idade acima de 25 anos, chefes e conjuges,
com niveis mais elevados de instrucdo e com o nivel de renda ndo muito baixo, foram as
gue mais aumentaram sua participacao no trabalho remunerado.

A década de 90 trouxe consigo a continuidade da crescente incorporacdo da
mulher no mercado de trabalho. Hoffmann e Leone (2004) prosseguem mencionando que
essa década caracterizou-se pela intensa abertura econémica, pelos baixos investimentos
e pela terceirizacdo da economia. Porém nessa década incrementou-se 0 desemprego
feminino, indicando que o aumento de postos de trabalho para mulheres ndo foi suficiente
para absorver a demanda feminina por trabalho. A forca de trabalho nos anos 90
apresentou tragos diferentes, ficando mais adulta e com maior participagéo feminina, em
decorréncia do estreitamento do mercado de trabalho para esses jovens e da participacdo
da mulher adulta na atividade econémica.

E perceptivel a relevancia desse momento em que a mulher integra efetivamente
o mercado de trabalho e comeca a participar além do ambiente em que estava habituada,
no caso, cuidar dos filhos e do lar. Perante esse novo cenario, a mulher aos poucos torna-
se independente, passando assim a contribuir com o orgamento familiar, o que garantiu a

ela maiores responsabilidades e novos desafios.

9.5 Problematizar a relagdo com filhos pequenos, familia

Bittencourt (1980) destaca o quanto o papel de cuidar dos filhos principalmente
quando eles ainda sdo pequenos, afasta a mulher do processo de producdo. O recurso

encontrado por muitas mulheres para lidar com a necessidade de cuidar dos filhos e
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manter-se no mercado de trabalho é a contratagdo do servigo de outra mulher (empregada
domeéstica), situacdo que perpetua a precarizacao do trabalho feminino. Laufer (2003, p.
127) destaca, [...] agora, iguais de direito, as mulheres permanecem desiguais de fato”. A
citada autora aborda os trés ambitos em que essas desigualdades se manifestam: na esfera
profissional, as mulheres ainda ndo alcancaram o mesmo patamar de remuneragdo nem
de cargos que 0s homens; no aspecto social, elas ainda estdo sujeitas aos papéis de esposas
e mdes, que as colocam em situacdo de dependéncia; no ambito familiar, sofrem as

desigualdades da divisdo sexual do trabalho doméstico.

9.6 Preparar terreno para problematizar a questdo do 6cio: lazer, dcio e trabalho

Embora o manifesto sobre o direito a preguica tenha exposto a diminuicdo do
trabalho e o 6cio como possibilidade de desenvolvimento humano, a “preguica” (que
aparece em 11 dos 16 dicionarios pesquisados como sinénimos de critica (6cio) ndo tem
espaco na sociedade capitalista (LAFARGUE, 1880).

Ainda sobre o direito a preguica, de acordo com De Masi (2001) a critica de
Lafargue, teria sido de que o proletariado, que poderia se rebolar e mudar a sociedade em
vez disso sucumbir ao “vicio” do trabalho. Nao ha espago para o sujeito preguigoso, para
a preguica. Somos educados para o trabalho.

E é assim que percebemos nossa sociedade atual, com cada vez menos espaco para
o “descanso” / “repouso®, definigdo presente em quase todos os dicionarios. O sujeito
capitalista € o sujeito em acdo, ocupado, produtivo. Observamos, nas defini¢cdes de “dcio
“, a passagem da ocupacdo entretida para “falta de ocupagao” e depois “desocupagao”
(AQUINO, 2007).

O trabalho é considerado um espaco em que, possivel é o reconhecimento do
esforco do trabalhador, de suas habilidades. Se o trabalhador for bom e atingir ou superar
as metas pode ser bonificado por isso, pode receber prémios materiais ou mesmo ser
reconhecido como especial, 0 que produz sentimentos de prazer. Porém para atingir esse
posto de reconhecimento, expde-se a instabilidade e ao desgaste fisico e emocional

Para evitar o estresse do trabalhador, o que acarretaria prejuizo no seu
desempenho, o lazer se apresenta, como afirma Andrade (2001. p. 23), como ‘restauracio

e renovagao das energias necessarias a qualificacdo da vida humana, social”.
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Pensando nesse “bem-estar” ¢ que muitas industrias estdo investindo em espacos
de lazer visando estreitar lagos de convivéncia da equipe e fazer com que todos trabalhem
mais motivados. O lazer deixou de ser prémio para o trabalhador e passou a ser um direito.

Conforme o art. 6 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, €
dever do Estado assegurar que o direito ao lazer seja garantido (BRASIL, 1988).

Entendemos o Estado como um lugar oficial. Para compreender o que é oficial
estamos nos apoiando na definicao do Dicionario Michaelis.

Pensamos que o oficial se casa muito bem com o vocabulario institucional e
compreendemos junto com Mariane (1998), que a instituicdo esta ligada
indissoluvelmente “ao processo ideoldgico da edificagdo social”.

O que estamos chamando de oficial e institucional, é fruto de longos processos
histéricos durante os quais ocorre a sedimentacdo de determinados sentidos
concomitantemente a legitimacdo de praticas ou condutas sociais concebidas como
praticas discursivas e ndo discursivas que se legitimam e institucionalizam , a0 mesmo
tempo em que organizam direcGes de sentidos e formas de agir no todo social
(MARIANI, 1998).

Buscando compreender onde essa voz oficial, que tem o dever de assegurar 0
direito ao lazer, estaria se materializado e em quais espagos o lazer estaria garantido e
sendo colocado em pratica, nos deparamos com as Secretarias Estaduais, que tém o intuito
de auxiliar no exercicio do poder executivo.

N&o existem diferengas significativas entre os dois grupos de mulheres de
atividade vigorosa, tempo de atividade moderada, tempo de atividade de caminhada, e
tempo sentado.

Como em qualquer outro grupo de individuos ao qual se vai recomendar atividade
fisica regular, a prescri¢do de exercicios para mulheres deve considerar condicionamento
cardiorrespiratorio, endurence e forca musculares, composicéo corporal e flexibilidade.

Exercicios de alongamento e de mobilidade articular, além da atividade principal
em menor intensidade, compdem uma adequada fase de aquecimento que é importante
para reduzir a incidéncia de lesdes.

Sempre se recomenda a realizacdo de exercicios de alongamento acompanhando
as sessdes de exercicios aerobicos e de forca.

A flexibilidade é a amplitude méaxima passiva de um movimento articular sendo

um dos principais componentes de aptiddo fisica relacionada a satde Sua influéncia pode
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atingir vérios aspectos do movimento humano: o aperfeicoamento motor, a eficiéncia, a
profilaxia de lesdo, expressivamente a consciéncia corporal.

A flexibilidade torna-se fundamental e necessaria para facilitar a realizacdo das
atividades de vida diaria proporcionando inimeros beneficios entre os quais se destacam

o0 relaxamento de estresse e das tensdes, relaxamento muscular e prevencéo de lesdes.

10 CONCLUSAO

A presente pesquisa realizada na empresa de confec¢des na cidade de Penépolis
enfatiza 0 numero maior de mulheres no trabalho da inddstria de confeccdes, porque o
papel da mulher no desenvolvimento econémico tem sido reconhecido como um marco
na analise do impacto de desenvolvimento sobre a relacdo de género.

De acordo com o objetivo geral foi possivel identificar os beneficios causados pela
ginastica laboral nos operarios da industria de confec¢des da cidade de Penapolis-SP.

J& com relacdo aos objetivos especificos a avaliagdo da composicdo corporal e a
forca muscular dos operarios da inddstria de confecces, foi possivel identificar o nivel
de atividade fisica nos funcionarios da industria, e verificou-se a reducdo de queixas em
geral com aplicacédo de diferentes modalidades de pausa com exercicios.

A pergunta problema da presente pesquisa era: 0s beneficios proporcionados pela
ginastica laboral junto aos funcionarios da empresa de confeccdes, e a conscientizacdo da
pratica de atividade fisica, no momento em que os funcionarios ndo estivessem na fabrica
no seu horario pés trabalho.

Temos visto 0 maior nimero de empresas trabalhando o bem-estar de seus
funcionarios combatendo o estresse desse trabalhador, o que acarreta uma melhora do seu
desempenho. O lazer se apresenta como restauracdo das energias necessarias a
qualificacdo da vida humana e social.

Pensando nesse bem-estar é que muitas industrias estdo investindo em espaco de
lazer visando estreitar lacos de convivéncia da equipe e fazer com que todos trabalhem

mais motivados. O lazer deixou de ser prémio para o trabalhador e passou a ser um direito.
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APENDICE 1 - Questionario internacional de atividade fisica.

QUESTIONARIO INTERNACIONAL DE ATIVIDADE FiSICA

Data: /|

Nome:

Idade : Sexo: ( )F ()M

Voceé trabalha de forma remunerada: ( ) Sim ( ) Nio

Quantas horas vocé trabalha de forma remunerada por dia:

OBS.: O trabalho voluntario é desempenhado por pessoas dispostas a doar parte do seu tempo e de suas
habilidades no trabalho por uma causa social e para entidades que necessitam deste tipo de trabalho. Ele
ndo é remunerado.

Vocé faz trabalho voluntario: ( ) Sim ( ) Nao

Que tipo?
Quantas horas semanais vocé trabalha de forma voluntaria?
Em geral, vocé considera sua saide:

( )Excelente ( )Muito boa ( )Boa ( )Regular ( )Ruim
Quantos anos completos vocé estudou:

As perguntas estao relacionadas ao tempo que vocé gasta fazendo atividade fisica em uma semana
NORMAL/HABITUAL

Para responder as questdes lembre que:

» atividades fisicas VIGOROSAS sio aquelas que precisam de um grande esforco fisico e que fazem
respirar MUITO mais forte que o normal

» atividades fisicas MODERADAS sio aquelas que precisam de algum esforgo fisico e que fazem
respirar UM POUCO mais forte que o normal

SECAO 1- ATIVIDADE FiSICA NO TRABALHO
Esta sec@o inclui as atividades que vocé faz no seu trabalho remunerado ou voluntario, e as
atividades na universidade, faculdade ou escola (trabalho intelectual). Vocé NAO DEVE INCLUIR as
tarefas domésticas, cuidar do jardim e da casa ou tomar conta da sua familia. Estas serdo incluidas na
se¢ao 3.

1 a. Atualmente vocé tem ocupagdo remunerada ou faz trabalho voluntario fora de sua casa?
() Sim () Nao — Caso vocé responda nio. Va para secio 2: Transporte

As proximas questdes relacionam-se com toda a atividade fisica que vocé faz em uma semana
NORMAL/HABITUAL, como parte do seu trabalho remunerado ou voluntirio. NAO INCLUA o
transporte para o trabalho. Pense apenas naquelas atividades que durem pelo menos 10 minutos
continuos dentro de seu trabalho:

1b.Quantos dias e qual o tempo (horas e minutos) durante uma semana normal vocé realiza atividades
vigorosas como: trabalho de construgido pesada, levantar e transportar objetos pesados, cortar lenha, serrar
madeira, cortar grama, pintar casa, cavar valas ou buracos como parte do seu trabalho remunerado ou
voluntario, por pelo menos 10 minutos continuos?

dias por SEMANA (_ )Nenhum. Va para a questéo 1c. horas minutos
DIA DA SEMANA | TEMPO DIA DA | TEMPO
HORAS/MIN. SEMANA HORAS/MIN.
2*-feira 6*-[eira
3%-feira Sabado
4*-feira Domingo
5°-feira XXXXX XXXXXXX
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1c. Quantos dias e qual o tempo (horas e minutos) durante uma semana normal vocé realiza atividades
moderadas, como: levantar e transportar pequenos objetos, lavar roupas com as maos, limpar vidros,
varrer ou limpar o chdo, carregar criancas no colo, como parte do seu trabalho remunerado ou
voluntario, por pelo menos 10 minutos continuos?

dias por SEMANA (_ )Nenhum.Vi para a questiio 1d horas minutos
DIA DA SEMANA | TEMPO DIA DA | TEMPO
HORAS/MIN. SEMANA HORAS/MIN.
2"-[eira 6-feira
3*-feira Séabado
4*-feira Domingo
5°-feira XXXXX XXXXX

1d. Quantos dias e qual o tempo (horas e minutos) durante uma semana normal vocé caminha, no seu
trabalho remunerado ou voluntario por pelo menos 10 minutos continuos? Por favor, NAO INCLUA
o caminhar como forma de transporte para ir ou voltar do trabalho ou do local que vocé é voluntario.

dias por SEMANA (_ )Nenhum.Vi para a secéio 2 - Transporte. horas ___ minutos
DIA DA SEMANA | TEMPO DIA DA | TEMPO
ITORAS/MIN. SEMANA ITORAS/MIN.
2*-feira 6*-feira
3*-feira Sabado
4*-feira Domingo
5*-feira XXXXX

le. Quando vocé caminha como parte do seu trabalho remunerado ou voluntirio, a que passo vocé
geralmente anda? (reforgar o que é vigoroso e moderado)

() rapido/vigoroso ( ) moderado ( ) lento

SECAO 2 - ATIVIDADE FiSICA COMO MEIO DE TRANSPORTE
Estas questdes se referem a forma normal como vocé se desloca de um lugar para outro, incluindo
seu grupo de convivéncia/ idosos, igreja, supermercado, trabalho, médico, escola, cinema, lojas e outros.

2a. Quantos dias e qual o tempo (horas e minutos) durante uma semana normal vocé anda de Onibus,
carro/moto, metr6 ou trem?

dias por SEMANA ( )Nenhum.Va para questio 2b horas minutos
DIA DA SEMANA | TEMPO DIA DA | TEMPO
HORAS/MIN. SEMANA HORAS/MIN.
2*-feira 6*[eira
3*-[eira Sabado
4*-feira Domingo
5%-feira XXXXX

Agora pense somente em relacio a caminhar ou pedalar para ir de um lugar a outro em uma
semana normal.

2b. Quantos dias e qual o tempo (horas e minutos) durante uma semana normal vocé anda de bicicleta
para ir de um lugar para outro por pelo menos 10 minutos continuos? (NAO INCLUA o pedalar por
lazer ou exercicio)

dias por SEMANA ( )Nenhum.Va para a questio 2d. horas minutos
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DIA DA SEMANA | TEMPO DIA DA | TEMPO
ITORAS/MIN. SEMANA ITORAS/MIN.

2*-[eira 6™-feira

3*-feira Sébado

4*-feira Domingo

5%-feira XXXXX

2¢.Quando vocé anda de bicicleta, a que velocidade vocé costuma pedalar?
() rapida/vigorosa ( ) moderada ( )lenta

2d. Quantos dias e qual o tempo (horas e minutos) durante uma semana normal vocé caminha para ir de
um lugar para outro, como: ir ao grupo de convivéncia/idosos, igreja, supermercado, médico, banco, visita
a amigo, vizinho e parentes por pelo menos 10 minutos continuos? (NAO inclua as caminhadas por
lazer ou exercicio)

_ diaspor SEMANA ( )NenhumVaparaaSecdo3. @~ horas _ minutos
DIA DA SEMANA | TEMPO DIA DA | TEMPO
HORAS/MIN. SEMANA HORAS/MIN.
2*-feira 6*-feira
3*-[eira Sabado
4*-feira Domingo
5*-feira XXXXX

2e.Quando vocé caminha para ir de um lugar a outro, a que passo vocé normalmente anda?
() rapido/vigoroso ( ) moderado ( )lento

SECAO 3 - ATIVIDADE FiSICA EM CASA OU APARTAMENTO: TRABALHO, TAREFAS
DOMESTICAS E CUIDAR DA FAMILIA
Esta parte inclui as atividades fisicas que vocé faz em uma semana NORMAL/HABITUAL
dentro e ao redor da sua casa ou apartamento. Por exemplo: trabalho doméstico, cuidar do jardim, cuidar
do quintal, trabalho de manutengdo da casa, e para cuidar da sua familia. Novamente pense somente
naquelas atividades fisicas com duracdo por pelo menos 10 minutos continuos.

3a.Quantos dias e qual o tempo (horas e minutos) durante uma semana normal vocé faz atividades fisicas
vigorosas ao redor de sua casa ou apartamento (quintal ou jardim) como: carpir, cortar lenha, serrar
madeira, pintar casa, levantar e transportar objetos pesados, cortar grama, por pelo menos 10 minutos
continuos?

dias por SEMANA (_ )Nenhum.Vi para a questio3b _ horas minutos
DIA DA SEMANA | TEMPO DIA DA | TEMPO
HORAS/MIN. SEMANA HORAS/MIN.
2*-feira 6*feira
3*-feira Sabado
4*-feira Domingo
S-feira XXXXX

3b. Quantos dias e qual o tempo (horas e minutos) durante uma semana normal vocé faz atividades
moderadas ao redor de sua casa ou apartamento (jardim ou quintal) como: levantar e carregar
pequenos objetos, limpar a garagem, servi¢o de jardinagem em geral, caminhar ou correr com criangas,
por pelo menos 10 minutos continuos?

dias por SEMANA ( )Nenhum.Va para questio 3c. horas minutos




4
DIA DA SEMANA | TEMPO DIA DA | TEMPO
ITORAS/MIN. SEMANA ITORAS/MIN.
22-[eira 6*[eira
3*-feira Séabado
4*-feira Domingo
5°-feira XXXXX

3c¢. Quantos dias e qual o tempo (horas e minutos) durante uma semana normal vocé faz atividades
moderadas como: carregar pesos leves, limpar vidros e/ou janelas, lavar roupas a mao, limpar banheiro e
o chio, carregar criangas pequenas no colo, dentro da sua casa ou apartamento, por pelo menos 10
minutos continuos?

dias por SEMANA ( )Nenhum.Va para seciio 4 horas minutos
DIA DA SEMANA | TEMPO DIA DA | TEMPO
HORAS/MIN. SEMANA HORAS/MIN.
2*-feira 6"-feira
3*-[eira Sébado
4*-feira Domingo
5*-feira XXXXX

SECAO 4- ATIVIDADES FiSICAS DE RECREACAO, ESPORTE, EXERCICIO E DE LAZER
Esta segdo se refere as atividades fisicas que vocé faz em uma semana NORMAL/HABITUAL
unicamente por recreagdo, esporte, exercicio ou lazer. Novamente pense somente nas atividades fisicas
que vocé faz por pelo menos 10 minutos continuos. Por favor NAO inclua atividades que vocé ja
tenha citado.

4a. Sem contar qualquer caminhada que vocé tenha citado anteriormente, quantos dias e qual o
tempo (horas e minutos) durante uma semana normal, vocé caminha no seu tempo livre por pelo menos
10 minutos continuos?

dias por SEMANA ( )Nenhum.Va para questio 4c horas minutos
DIA DA SEMANA | TEMPO DIA DA | TEMPO
ITORAS/MIN. SEMANA IIORAS/MIN.
2*-feira 6"-feira
3*-feira Séabado
4*-feira Domingo
5*-feira XXXXX

4b . Quando vocé caminha no seu tempo livre, a que passo vocé normalmente anda?
() rapido/vigoroso ( )moderado ( )lento

4c¢. Quantos dias e qual o tempo (horas e minutos) durante uma semana normal, vocé faz atividades
vigorosas no seu tempo livre como: correr, nadar rapido, pedalar rapido, canoagem, remo, musculagao,
enfim esportes em geral por pelo menos 10 minutos continuos?

dias por SEMANA ( )Nenhum.Va para questio 4d horas minutos
DIA DA SEMANA | TEMPO DIA DA | TEMPO
ITORAS/MIN. SEMANA ITORAS/MIN.
2*-feira 6*-feira
3*-feira Sabado
4*-feira Domingo
S5*-feira XXXXX
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4d. Quantos dias e qual o tempo (horas e minutos) durante uma semana normal, vocé faz atividades
moderadas no seu tempo livre como: pedalar em ritmo moderado, jogar voleibol recreativo, fazer
natacao,hidroginastica, ginastica e danga para terceira idade por pelo menos 10 minutos continuos?

dias por SEMANA ( )Nenhum.Va para secio S horas minutos
DIA DA SEMANA | TEMPO DIA DA | TEMPO
HORAS/MIN. SEMANA HORAS/MIN.
2"-[eira 6-[eira
3*-feira Sabado
4*-feira Domingo
S*-feira XXXXX

SECAO 5 - TEMPO GASTO SENTADO
Estas ultimas questdes sdo sobre o tempo que vocé permanece sentado em casa, no grupo de
convivéncia/idoso, na visita a amigos e parentes, na igreja, em consultorio médico, fazendo trabalhos
manuais (croché, pintura, tricd, bordado etc), durante seu tempo livre. Isto inclui o tempo sentado,
enquanto descansa, faz leituras, telefonemas, assiste TV e realiza as refei¢des. Nio inclua o tempo gasto
sentando durante o transporte em 6nibus, carro, trem e metro.

Sa. Quanto tempo, no total vocé gasta sentado durante um dia de semana normal?

horas minutos

5b.Quanto tempo, no total, vocé gasta sentado durante em um dia de final de semana normal?
horas minutos
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ATIVIDADES LEVES (<2.9 METS)

ATIVIDADE DOMESTICA
Arrumar cama

Assistir eventos, TV, tudo sentado
Colocar roupa na maquina de lavar e secar
Dobrar e arrumar as roupas

Arrumar as malas

Cozinhar

Preparar alimentos de um modo geral
Lavar a louga

Tirar p6

Colocar lixo fora de casa

Passar roupa

Regar as plantas

Trabalhos de ler, escrever, telefonar
Almogo

ESPORTES

Jogar carta

Tocar instrumentos
Caminhar dentro de casa
Caminhar muito devagar (—3,2Km/h)
Andar de barco

Pescar de barco sentado
Datilografar

Dirigir carro

Reunides

Yoga

Alongamento

Sinuca

ATIVIDADES MODERADAS (3.0 a 4.9 METS)

Caminhar de 4,8 a 5,6Km/h

Andar de bicicleta a menos de 16Km/h
Exercicios localizados

Exercicios feitos em casa
Hidroginastica

Musculagéo Leve

Dancas em geral

Atletismo, arremesso de peso, de disco e martelo
Boliche

Ginastica geral

Mergulho

Montar a cavalo

Motocross

Tai chi chuan

Skate
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Voleibol ndo competitivo
Andar de caiaque
Canoagem

Remando por diversdo
Remar barco

Velgjar

Voleibol aquatico
Pescarias de maneira geral

LABORAL
Ensinando E.F. sem participar

ATIIVDADES DOMESTICAS

Limpeza pesada: lavar janelas, carro, calgadas, banheiro e limpar a garagem e patio
Servico de jardinagem em geral

Carregar criangas pequenas no colo

Fazer reparos hidraulicos e elétricos

Lavar e encerrar o carro

Caminhando e correndo brincando com criangas

Caminhar com o cachorro

Tocar instrumento em banda, marchando ou caminhando

VIGOROSO (> 5 METS)

Correr

Subir escadas

Andar de bicicleta acima de 16Km/h
Ginastica Aerdbica

Musculagéo

Os esportes em geral

Futebol de lazer

Canoagem competitiva

Remo de competicao

TAREFAS DOMESTICAS
Cortar lenha

Serrar madeira

Cortar grama

Pintar a parte externa da casa

TRABALHO

Pedreiro

Bombeiro

Prof. de E.F. praticando a aula
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APENDICE 2 — Consentimento Institucional

UNIVER§IDAPE DE ARARAQUARA
' COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Rua Voluntarios da Patria, 1309 Centro - Araraquara - SP
———— — — CEP 14801-320 - Telefone: (16) 3301.7263 www.uniara.com.br/comite-de-etica

CONSENTIMENTO INSTITUCIONAL

Pendpolis, 20 de abril de 2021.

Prezado Sr.2 Fabio Gongalves Silva
Gerente Industrial

Venho através desta solicitar a vossa senhoria autorizagdo para a realizagdo da coleta
de dados da pesquisa intitulada “A inser¢do da atividade fisica na rotina de trabalho e suas
interferéncias” sob a minha orientagdo e com a participagdo dos funcionarios da Empresa
Unifardas Uniformes Profissionais.

0 trabalho tem como objetivo: Ginastica laboral para uma melhor qualidade de vida
dos funcionarios.

Informo que o referido projeto sera submetido a avaliacio ética junto ao Comité de
Etica em Pesquisa da Uniara, e me comprometo a encaminhar a vossa senhoria uma cépia do
parecer ético apds a sua emissao.

Ressaltamos que os dados coletados serdo mantidos em absoluto sigilo de acordo com
as Resolugdes vigentes relacionadas com pesquisas com seres humanos. Salientamos ainda
que tais dados serdo utilizados somente paraa realizagdo deste estudo.

Desde j4, coloco-me & disposigdo para esclarecimentos de qualquer divida que possa
surgir.

Antecipadamente agradego a colaboragao.

Donaldo Aparecido de Campos Filho

P PREENCHIMENTO DA INSTITUICAO

Autorizado (X )

N3o autorizado ( ) =
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UNIFARDAS CONFECCOES DO
BRASIL LTDA.

Rua Marginal, n° 165
Chéc. Recreic HMirage - CEP. 16300-000
l— PENAPOLIS - SP __'
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